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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
DIRECCION EJECUTIVA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las batallas heroicas de Junin y Ayacucho”
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N° 369 -2024-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 31 JUL. 2024

VISTO: El Memorando N° 651-2024- HSR-AND/UND-RR HH, de fecha 19 de julio del afio 2024, proveniente de la Jefatura
de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone la proyeccion de resolucion
Directoral, al Profesional Biblogo DAVID GUTIERREZ MARTINEZ, como Responsable de Gestion de la Calidad de Banco
de Samgre, del Departamento de Patologia Clinica y Banco de Sangre, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, sefiala que: los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, norma constitucional concordante con los articulo 2 y
4 de la Ley organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, modificado por fa Ley N° 27902 y Ley N° 28013, que
establece que “Los Gobiernos Regionales emana de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho pblico, con
__——aulgnomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el
— desgrrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio
' plefio de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
cionales, regionales y locales de desarrollo”;

ue, la Ley General de Salud, Ley N° 26842, establece que la salud es una condicion indispensable del desarrollo humano
medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccidn de la salud es de interés
publico y por tanto, responsabilidad del Estado, promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
7 prestacion de salud a la poblacion en términos socialmente aceptable de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM., establecen las condiciones para las asignaciones y/o
termino de funciones al personal que labora en la Administracién Plbfica;

Que, el Articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico Nacional, establecen las condiciones para la Asignacion
de Funciones al personal de la Administracion Publica: La asignacion permite precisar las funciones que debe desempeiar
un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera; grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera
ma —— %/ asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a fa Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se
Figueros ” efectlian al aprobarse, via resolucién, el desplazamiento del servidor;

i

Que, el Numeral 17.1 del Articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sefiala que la

autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision solo si fuera méas

favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe, protegidos a

terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto administrativo el supuesto de hecho
_ justificatorio para su adopcion.

| ﬂk?_j@ue, el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, como Unidad Ejecutora N°403-1038, del Pliego Gobierno Regional de

"’ngurimac, implementa las acciones administrativas pertinentes para el funcionamiento de las Unidades Organicas

@

, ‘;i;stablecidas en la estructura Organica; para cuyo efecto es necesario designar a los profesionales encargados de la
‘,;élﬂireccién y conduccion de las citadas unidades;

Que, conforme a la Resolucion Ministerial N° 614-2004/MINSA, se aprueba las Normas Técnicas N°011, 012, 013, 014,

015 y 016-MINSA/DGSP-V.01: Normas Técnicas del Sistema de Gestion de la Calidad del Programa Nacional de

Hemoterapia y Banco de Sangre (PRONAHEBAS), los que establecen los pasos para la mejora continua de los Centros

de Hemoterapia y Banco de Sangre;

Que, por lo dispuesto seglin la Norma Técnica N° 011-MINSA/DGSP-V.01: Sistema de Gestién de la Calidad de
PRONAHEBAS, prescribe que las funciones del Responsable del Centro de Hemoterapia o Banco de Sangre son las
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siguientes; 1. El médico Responsable del Centro de Hemoterapia o Banco de Sangre tendra las responsabilidad y
autoridad de la politica, proceso y procedimientos médicos y técnicos, incluyendo aquellos referente al personal a su
cargo; 2. Establecer y verificar el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion de la Calidad de su centro de
Hemoterapia o Banco de Sangre, asi como la practica adecuada de la Medicina Transfusional en su establecimiento, 4.
Apoyar la aplicacion del Plan de Donacidn Voluntaria altruista y Fidelizada de sangre en su jurisdiccion, 5. Elaborar el Plan
de Capacitacion de sus servicios en concordancia con el Plan Regional de capacitacion de su respectiva DISA; 6, otras
que le sean asignadas, de acuerdo a su nivel de competencia;

Que, con el Informe N° 180-2024-DPCYBS-HSR-AND., de fecha 18 de julio del 2024, emitido por el jefe del Departamento
de Patologia Clinica y Banco de Sangre del HSRA; En el cual, solicita la emision de resolucion directoral al BIOLOGO
DAVID GUTIERREZ MARTINEZ, como responsable, en vista que se tiene que contar con dicho documento para sustentar
ara la recategorizacion del Banco de Sangre;

ue, mediante hoja de tramite N°4560, emitido por la direccion ejecutiva del Hospital; la misma que dispone a la oficina
de recursos humanos, por corresponder; y con Memorando N°651-2024- HSR-AND/UND-RR.HH, de fecha 19 de julio del
afo 2024, proveniente de fa Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que
dispone la proyeccidon de resolucion Directoral, al Profesional Bidlogo DAVID GUTIERREZ MARTINEZ, como
. Responsable de Gestion de la Calidad de Banco de Sangre, del Departamento de Patologia Clinica y Banco de Sangre;
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Que, con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modemizacion, y la Jefatura de la Oficina de
Administracion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

Que, en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia exclusiva
que les asigna la Constitucién Politica, Ley N°® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Directoral N°
648-2023-DG-DISA.APURIMAC 1, del 19 de setiembre del 2023, mediante la cual se designa al Magister Walter Alfredo
Ramirez Mamani, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR, como RESPONSABLE DE GESTION DE LA CALIDAD DE BANCO DE SANGRE
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, al BIOLOGO DAVID GUTIERREZ MARTINEZ, Con eficacia anticipada a partir
del 18 de julio del presente afio; y en adicion a sus funciones que viene desempefiando a la fecha; Por los motivos
expuestos en la parte considerativa de la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO LEGAL, toda resolucion o documento que contravenga la presente.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y
supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la oficializacion
_del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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