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VISTO: El Informe N°2189-2023-J.MR.S.LL, de fecha 16 de noviembre del 2023,
adjuntan el CITT de Licencia por Gravidez - Maternidad, con goce de Retribucitn
Econémica, presentada por la servidora, de la Micro Red de Salud Lluylhicucha,
Jurisdiceién de la OGESS-AM, respectivamente, y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N°021 — 2017 - GRSM/CR, de fecha 13 de octubre del
2017 que aprueba el muevo Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional de San Martin
modificado mediante Ordenanza Regional N°023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre del 2018, que resuelve
APROBAR la modificacién del Reglumento de Organizacién Funciones - ROF del Gobiermo Regional de San Martin, en
los términos de la Nota Informativa N°173-2018-GRSM/GRPyP emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto del Gobierno Regional de San Martin en la que indica en el Articulo 201° numeral 201.1 que las Oficinas
de Gestion de Servicios de Salud — OGESS son Organcs desconcentrados de la Direccidn Regional de Salud
responsables de la gestion sanitaria territorial, la previsién de servicios de salud y de asegurar las servicios de apoyo
requieridos por los establecimientos de salud del I y I nivel de atencién que conforman la Red Integrada de Servicios
de Salud (RISS) del ambito de su responsabilidad. Todo ello con el objetivo de asegurar las atenciones de salud en
funcién a las necesidades de la poblacién, asi como de proponer e implementar en su ambito politicas, normas y
procesos relacionadas a la salud. Las Oficinas de Gestién de Servicios de Salud - OGESS son UGIPRESS asi mismo de
conformidad con el numeral 201.2 administran los reciirsos, ejecutan el presupuesto y gestionan los sisfernas
administrativos correspondientes, para lo cual cada una de ellas asume la titularidad de una Unidad Ejecutora
presupuestal,

Que, el literal g) del articulo 6° inciso (g) de la Ley N°29849 — Ley que establece la
Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales
establece: “CONTENIDO: El Contrate Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:
(...) g) Licencias con goce de haber por maternidad paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho
los trabajadores de los regimenes laborales generales”.

Que, el Decreto Legislativo 1057, y su Reglamento el Decreto Supremo N°075-2008-PCM
y su modificatoria Decreto Supremo 065 -2011 — PCM, que regula al Régimen Especial de Contrataciin
Adminisirativa de Servicios ( CAS); concordante con la Ley N°27056, Ley de la Creacién del Seguro Social de
Salud (Es Salud), y el Decreto Supremo N°009-97-SA Reglamento de la Ley N°26790, Ley de Modernizacién de
la Seguridad Social en Salud, establecen las condiciones para otorgar Licencia por enfermedad con goce de
remuneraciones a los servidores de la Administracién Publica y Privada;

Que, mediante los documentos de visto y las solicitudes de Licencia por Maternidad -
Gravidez con goce de Remuneraciones presentada por la servidora, de la Micro Red de Salud Lhuyllucucha,
Jurisdiccidn de la OGESS-AM, licencias que es autorizada con la opinién favorable de sus Jefe inmediato,
resulta en procedente la licencia solicitada; por ser un derecho del trabajador, que se encuentra sujeto a la
actividad prblica o privada gozar de las diversas licencias oforgadas por el Empleador.

Por las razones expuestas y con la visacién de la Direccién de Planificacion, Gestion
Financiera y de Administracion, Director de Recursos Humanos, El Jefe de la Oficina de Asesoria Legal y en
uso de las atribuciones conferidas mediante Resolicién Directoral Regional N°536-2023-GRSM/DIRESA/DG,
de fecha 09 de agosto del 2023.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- OTORGAR, Licencia por Gravidez, con Retribucién Econémica a favor
de la servidoraen la condicién laboral 1057 CAS de la Micro Red de Salud Liuyllucucha jurisdiccidn de la
OGESS- licencia que es autorizada con la opinién favorable de su Jefe inmediato, debiendo reincorporarse a su
piiesto habitual de trabajo, al término de la misma, segtin detalle:

NOMBRES Y GATEG COND. CENTRO DE PERIODO DE LICENCIA POR
APELLIDOS LAB. LAEOR ~ LICENCIA GRAVIDEZ DIAS
Ericka Joanna Técnica CAS Micro Red Sal 2/10/2023 AL 98
Mandruma Golac Enfermeria ) Liuylffiguch 17/01/2024
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Articulo 2°- Notifiquese conformfe

Registrese y Comuniguese

Ley y Agréguese a su legajo.




