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VviB° "%& VISTO: El Memorando N° 244-2024-DE-HSR-AND.. fecha 02 de julio del 2024, expuesto por el Director Ejecutivo
ey 3} del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone la proyeccion de resolucion de la Asignacion de Funciones
% Gomito 8/ COMO responsable del Sistema de Actualizacion de la Plataforma RENIPRESS al Jefe de fa Oficina de Gestion de
M.xff la Calidad el Obstetra Mario Guillermo Viliena Ascue del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y:;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(, sefiala que: los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia

politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, norma constitucional concordante con los

articulo 2y 4 de la Ley organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, modificado por la Ley N° 27902 y Ley N°

28013, que establece que “Los Gobiernos Regionales emana de la voluntad popular, son personas juridicas de

| derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad

REGi ‘LCE: esencial es fomentar el desarrolio regional integral sostenible, promoviendo la inversion pablica y privada y el empleo

/ \/° 50 "ag garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los
[ B o B anes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

|

: ;Z"migg ue, el capitulo Vil, del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo
~ef __N‘p “ Decreto Supremo N° 005-30-PCM, establece que las asignaciones de funciones para los servidores piblicos para
/ el desempefio de funciones por encargo y que precisa que estas son temporales y excepcionales, asimismo el
/ articulo 23° del mencionado cuerpo normativo establece que los cargos son puestos de trabajo a través de los
/ cuales los funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas. Asimismo acorde al articulo 25° del
dispositivo acotado preceptiia que la asignacion a un cargo siempre es temporal es determinada por la necesidad

institucional {...;

__ Que, el Articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases
_@ﬁ-x’gi},;;\de la Carrera Administrativa y Remuneraciones de! Sector Plblico Nacional, establecen las condiciones para la

f:? %‘1’- Be olr.\_signacién de Funciones al personal de la Administracion Publica: La asignacion permite precisar las funciongs_que
48— Webe desempefiar un servidor dentro de su entidad, seguin el nivel de carrera; grupo ocupacional y especialidad
—HM,'ZLSJT{;E'QH dicanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las
&::'"ﬂ" F'?9ueru;)‘g;j‘_fc)steriores asignaciones se efectlan al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor;
s
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Que, el articulo Articulo 129° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone: Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion
y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado
que tengan bajo su directa responsabilidad;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y el Decreto
~Qupremo N° 075-2008, Reglamento del D. L. N° 1057, en su articulo 11, establece que el personal bajo este
egimen, puede ejercer la suplencia, encargar o asignar funciones distintas al objeto de su contratacién asi como

nformar comisiones temporales por encargos en la entidad contratante sin que implique la variacion de la

Que, el registro Nacional de IPRESS - RENIPRESS de la Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD, es el
Registro donde se muestra la informacion de todas la IPRESS publicas, privadas y mixtas a nivel nacional,
autorizadas para brindar servicios de salud, en esa plataforma se actualiza informacion basica como el titular de fa
institucion, recursos humanos con los que se cuenta, UPSS activas segln la cartera de servicios, aprobado y toda
la documentacion de la gestion clinica del Hospital;
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Que, el Numeral 17.1 de! Articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sefiala que
la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision solo si fuera
méas favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe,
e . protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto administrativo el
?'*a upuesto de hecho justificatorio para su adopcion;

o8 Que, el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, como Unidad Ejecutora N°403-1038, del Pliego Gobierno Regional

% dé Apurimac, implementa las acciones administrativas pertinentes para el funcionamiento de las Unidades

=" Organicas establecidas en la estructura Organica; para cuyo efecto es necesario designar a los profesionales
encargados de la direccion y conduccion de las citadas unidades;

Que, mediante el Memorando N° 244-2024-DE-HSR-AND., de fecha 02 de julio del 2024, expedido por la Direccion
Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, dispone la Asignacion como Responsable del Sistema de
Actualizacion de la Plataforma de RENIPRESS al Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad el Obstetra Mario
Guillermo Villena Ascue del Hospital Sub regional de Andahuaylas, por lo que resulta necesario formalizar el acto
resolutivo correspondiente.

7 O;AL._-?{.I':\ Con el visto bueno de la Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Jefatura de la Oficina de
7o z%’ Asesoria Juridica, Jefatura de la Oficina de Administracion, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y
24— &_Modemizacion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;
n
N

NIDAD DE R HH,

Mg. Jua | : ) y . . . .
vivanco Najeros &/ En uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley 27867 que ejercen competencia exclusiva

N .,'ﬁyff}/ que les asigna la Constitucion Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y a Resolucion Directoral
D N° 648-2023-DG-DISA.APURIMAC 1., del 19.de setiembre del 2023, mediante el cual se designa al Mg. Walter
Alfredo Ramirez Mamani, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo de! Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR, funciones al Jefe de la Oficina de Gestion de:la Calidad, Obstetra Mario
Guillermo Villena Ascue, personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, como Responsable del Sistema
:-‘f:.\de Actualizacion de Ia Plataforma RENIPRESS del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, con eficacia
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'Mnticipada, a partir del 22 de mayo del 2024, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente.

i AOMINSTRAGIGN
-3, Guzman }(dmlmstramon del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las.acciones correspondientes

"ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina. de

Bwoa S ; .« . Ry .2
\¢ M,gaﬁ’para el cumplimiento y supervision de la presente Resolucion,

o

s

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Secretaria-General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la
oficializacion del presente acto  resolutivo, conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del reconocimiento

Administrativo General, a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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