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DIRECCION EJECUTIVA S

“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las batallas heroicas de Junin y Ayacucho”

N° 3 6O -2024-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL
Andahuaylas, 5 JUL. 2024

VISTO: EI Memorando N° 640-2024 - UND-RR-HH / HSR-AND., de fecha 16 de julio del 2024, emitido por el Jefe de Ia
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone la Proyeccion de
Resolucién del Documento Técnico: “PLAN DE ACTIVIDADES POR LA SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA
MATERNA - 2024”, CON EL LEMA: “CERRANDO LA BRECHA: APOYO A LA LACTANCIA MATERNA EN TODAS
LAS SITUACIONES", en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, v;

WCONSIDERANDO:
./-;-— \
/ Que, mediante el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala que es de interés
publico la provision de servicio de salud, cual quiera sea fa persona o institucion que los provea. Es responsabilidad de!
Bstado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestacion de salud a fa poblacion, en -

érminos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

/ ;Qlue, conforme estable la Ley N° 29896, Ley que establece Ia implementacion de los lactarios en las Instituciones del

& bector Publico y del Sector Privado; La misma que prescribe, para efectos de la presente Ley, el lactario es un ambiente

S especialmente acondicionado y digno para que fas madres trabajadoras extraigan su leche matera durante el horario de
trabajo, asegurando su adecuada conservacion. “La implementacion de lactarios promueve la lactancia materna”;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprobo el Reglamento de Alimentacion
infantil; cuyo objetivo es lograr una eficiente atencion y cuidado de la alimentacion de las nifias y nifios hasta los
veinticuatro meses de edad, mediante acciones de promocion, proteccion y apoyo de la lactancia materna y orientando
las practicas adecuadas de alimentacion complementaria. Asi mismo asegurar el uso correcto de los sucedaneos de la
leche materna cuando éstos sean necesarios sobre la base de una informacion adecuada y mediante métodos apropiados
de comercializacion y distribucion;

Que, a mérito del Decreto Supremo N° 018-2008-SA, que aprobo la creacion de la comisién Multisectorial de Promocion
y Proteccion de la Lactancia Materna; La cual es la encargada de coadyuvar con el cumplimiento de las politicas de
proteccion de la lactancia materna, siendo una de las practicas claves para la reduccion de la Desnutricion Cronica Infantil;

Wi ;;Que, a lo establecido en el Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, que reglamenta la Ley que establece la implementacion

?Gumu; Fidueroa F// de los lactarios en las instituciones del Sector Piblico y del Sector Privado; por lo que Establece que: “Los centros de
b Mf) 7/ trabajo del sector publico y del sector privado, donde laboren veinte (20} 0 més mujeres en edad fértil deben contar con
= un lactario, el cual, es un ambiente apropiadamente implementado para la extraccién y conservacion adecuada de la leche
materna durante el horario de trabajo, que redne las condiciones minimas que garantizan su funcionamiento éptimo como
son: privacidad, comodidad e higiene; asi como el respeto a la dignidad y la salud integral de las mujeres beneficiarias, y
la salud, nutricién, crecimiento y desarrollo integral del nifio o nifia lactante, hasta los dos primeros afios de vida™

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 240.2000-SA/DM, que establecen la declaracion de la Semana de la Lactancia
_——__ Materna en el Perd; Norma que declara: “La cuarta semana de Agosto de cada afio, como Semana de la Lactancia
oe¥%Moe . Materna en el Per(”
& VO.”} X ”l_:)- \
oy <. Que, a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 126-2004/MINSA, que aprobd fa Norma Técnica N°006-MINSA-INS-
. Y.01 “Lineamientos de Nutricion Materna”; la cual permite establecer y fomentar los lineamientos de nutricion materna que
wea - jorienten el desarrollo de las actividades educativo comunicacionales dirigidas a la mujer gestante y a la mujer que da de
lactar con la finalidad de contribuir a la adopcién de practicas saludables en alimentacion y nutricion;

Que, segln se dispone en la Resolucion Ministerial N° 609-2014-MINSA, Resolucion que aprueba la Directiva
Administrativa para la certificacion de Establecimientos de salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio; cuya finalidad es
Contribuir a la reduccion de la morbi-mortalidad infantil y al desarrollo integral de la nifia y el nifio.
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Que, mediante Informe N° 01-2024-CLM-HSRA, de fecha 15 de julio del 2024; emitido por la Responsable del Consultorio
de Lactancia Materna; que siendo el Hospital Sub Regional de Andahuaylas uno de los pioneros en la Region de Apurimac
en la promocion de lactancia materna y en el marco de la Recertificacion como Establecimiento Amigo de la Madre, la
Nifia y el Nifio, es que se viene organizando la celebracion de la SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA ~
2024; para lo cual, se tiene programado algunas actividades, la misma que solicita la aprobacion del documento técnico.:
Plan de Actividades por la Semana mundial de la lactancia materna;

Que, por medio del Informe N°0269-2024- COORD.PPR-HSR-AND, de fecha 16 de julio del 2024, emitido por el

coordinador de Programas Presupuestales; en la cual, admite el documento técnico plan de actividades por la semana

mundial de la lactancia materna - 2024, para su ejecucion; actividades que se esta desarrollandose con eficacia

anticipada, asi mismo cabe resaltar que se ejecutara durante el afio en curso y tiene como objetivo de garantizar la

formacion continua del personal de salud sobre la importancia de la lactancia materna y los 10 paso para una lactancia
__materna exitosa en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

—

|
P [ue, de acuerdo al Informe N° 244-2024-0.P.P.M-HSR/AND, de fecha 16 de julio del 2024, emitido por el Jefe (E) de la
aee‘f’"&os Oficina de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién; En la cual, admite el Documento Técnico: PLAN DE
Vo Bo 'ACTIVIDADES POR LA SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA - 2024;

JEFE G
U o ,ﬁg 5 EL_A__W:g Que, mediante Hoja de Tramite N° 4519-2024, emitido por la Direccion Ejecutiva, de fecha 16 de julio de! 2024, se deriva
\?"'"anco Naveros /€ al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, para que mediante Memorando N°640-2024-UND-RR.HH-HSR-AND, de
&/ fecha 16 de julio del 2024; en fa que, se resuelve proyectar la Resolucion Directoral, aprobando el Documento Técnico:
PLAN DE ACTIVIDADES POR LA SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA - 2024; con €l LEMA:

CERRANDO LA BRECHA: APOYO A LA LACTANCIA MATERNA EN TODAS LAS SITUACIONES”,

Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de
planificacién, presupuesto y modernizacion y Oficina de Administracion, v;

En uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia exclusiva
que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucién Directoral
N° 648-2023-DG-DISA.APURIMAC II., del 19 de setiembre del 2023, mediante el cual se designa al Mg. Walter Alfredo
Ramirez Mamani, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

=~ %\ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el documento Técnico “PLAN DE ACTIVIDADES POR LA SEMANA
"“”;:‘ﬁj ACIN & IMUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA - 2024 en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, con el LEMA:
Guman Figuerca /) CERRANDO BRECHAS: “APOYO A LA LACTANCIA MATERNA EN TODAS LAS SITUACIONES; en mismo que,
W en su anexo adjunto, dos anillados (f 16/Cu) —, la que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Gestion de la Calidad del Hospital Sub Regional de Andahuaylas,
realice el seguimiento, cumplimiento y difusion de lo dispuesto en €l citado plan, segiin sus atribuciones.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente Resolucion
al Portal Web del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

OO ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion
S ‘del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento.

»-(‘

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. g.c:
74" Direccion Ejecuiva HSR-A.

Oficina Asesoria Juridica.
Oficina Adrinisiracién. =y
Oficina de Plansamiento Estratégico. e 3 _-
Unidad de RR.HH. LB RECHRA. O
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