
 

 

PROCESO DE CONTRATACIÓN CAS N° 215-2023-ORP 

(01) ANALISTA EN PLANILLAS 

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES 

 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN 

1 AGUIRRE GUZMAN, YORMAN EMILIO CUMPLE 

2 CERVANTES TRINIDAD, LUIS ENRIQUE CUMPLE 

3 FERNANDEZ CABRERA, AYRTON RAUL CUMPLE 

4 MUCHAYPIÑA TALLA, MARCO ANTONIO CUMPLE 

5 SOTELO DE LA CRUZ, PAMELA GERALDINE CUMPLE 

6 VASQUEZ PLASENCIA, JOSE MANUEL CUMPLE 

7 ARNAO COSI, CRISTHIAN FERNANDO NO CUMPLE 

8 BACA LEON, KEDIN NO CUMPLE 

9 GUERRA PARAPAR, ANDREA CRISTINA NO CUMPLE 

10 JARA MEDALLA, ESTEFFANY NO CUMPLE 

11 LLALLI TORRES, DIEGO ENRIQUE NO CUMPLE 

12 YACILA TINEDO, MICHELL ARCANGEL NO CUMPLE 

 

Nota: De acuerdo con lo señalado en las bases, el/la postulante podrá presentarse sólo a una (1) convocatoria en 

curso, según el cronograma establecido y considerando la información publicada en el portal institucional. De 

presentarse a más de una convocatoria de manera simultánea, sólo se considerará la primera postulación 

registrada. 

 

Las personas que hayan obtenido la condición de CUMPLE pasarán a la siguiente etapa del 

proceso, la cual se realizará acorde al siguiente detalle: 

¶ Etapa : Evaluación de conocimientos 

¶ Fecha : Martes, 28 de noviembre de 2023 

¶ Hora :  09:30 a.m. 

¶ Lugar : Ministerio de Relaciones Exteriores - Jirón Ucayali N° 337 – Lima 



 

 

a. Los postulantes deberán portar consigo:  

¶ DNI físico 

¶ Bolígrafo de color azul 

 

b. Parámetros de la evaluación de conocimientos 

¶ Evaluación de conocimientos: 20 puntos 

¶ La nota mínima aprobatoria para pasar a la siguiente etapa del proceso de 

selección será de 14. 

¶ No se permitirá el ingreso de celulares u otros dispositivos electrónicos a la prueba 

de conocimientos. 

¶ La prueba tendrá una duración de cuarenta y cinco (45) minutos. 

¶ Habrá una tolerancia diez (10) minutos, desde la hora programada. Luego de ese 

tiempo, nadie podrá ingresar a la prueba. 

 

 

24 de noviembre de 2023 

 

 

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 


