PERU | Ministerio

de Relaciones Exteriores

PROCESO DE CONTRATACIQN CAS N° 061-2023-OCP
(01) ANALISTA EN GESTION DE CAPACITACION
OFICINA DE CAPACITACION DE PERSONAL

RESULTADOS FINALES

PUNTAJES
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION DE | EVALUACION | ENTREVISTA BL‘i’Qgri]cc?;fj%“ Egggﬁ:‘ﬂgg TOTAL CONDICION
CONOCIMIENTOS | CURRICULAR | PERSONAL FrAA. | Discapasidad
1 | TARAZONA AREVALO, CARLA GICELA 16 40 38 - - 94 GANADOR(A)
2 | TEMOCHE CLAVERO, ANA CECILIA 14 40 38 - - 92 | ACCESITARIO(A)
3 | CORDOVA CORNEJO, SAMUEL MAURO 16 40 35 - - 91 | ACCESITARIO(A)
4 | MEDIANERO TREJO, HUGO RAMON 16 40 35 - - 91 | ACCESITARIO(A)

El puntaje total minimo para ser considerado/a ganador/a es de ochenta y cinco (85) puntos, segun las bases del presente proceso de

contratacion.

El/la postulante GANADOR(A) debera acercarse a la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores, a fin de
suscribir el contrato acorde al siguiente detalle:

o EECHA
o HORARIO
o LUGAR

Lunes, 03 de julio de 2023

Desde las 15:00 hasta las 16:00 horas

Jr. Lampa 545 - Lima

28 de junio de 2023

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS




