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Municipalidad Provincial

de Huanney
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 325-2024-MPH/A

Huarmey, 05 de agosto del 2024.

VISTO:
El Expediente N° 202409462 de fecha 05 de agosto del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que. la Ley N° 27972 Ley Orgadnica de Municipalidades, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; la autonomia de la Constitucion Politica del Perii, establece para las
Municipalidades la facultad de ejercer actos de gobierno, adminisirativos y de administracion, con
sujecion al Ordenamiento Juridico;

Que, es atribucion del alcalde designar y cesar a los funcionarios de confianza de
conformidad con el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa v el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de
Municipalidades:

Que, el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
establece la clasificacion del personal del empleo piblico, precisando que el empleado de
confianza, definiéndolo como aquel que desempenia cargo de confianza iécnico o politico, distinto
al del funcionario ptiblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien loa designa o renueva
libremente;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, Reglamenio del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred el Régimen Especial
de Contrataciones Administrativos de Servicios — CAS, modalidad especial laboral del Estado que
sefiala, lo siguiente: que por la naturaleza de las funciones que desempeiian los cargos cubiertos
por personas designadas por resolucion, no se encuentran sometidas a las reglas de duracion del
contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento;

Que. de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N® 478-
2012-SERVIR/GG-OAJ. por aplicacion de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29840, sefiala que, “El personal del empleo piiblico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piiblico, pueden
ser contratadas mediante el régimen de contrataciones administrativas de servicios, estando
\a\ excluido de la realizacion del concurso publico™;

Que, mediante el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006 se fijo los Topes de
Ingresos para la fijacion de la retribucion de los Funcionarios y/o Servidores Piiblicos que prestan
servicios al Estado bajo cualquier Régimen laboral, incluido el Contrataciones Administrativos de
Servicios — CAS;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-MPH/A de fecha 02 de enero del 2023,
se resuelve en su Articulo Primero. - Designar, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2023, a
la Abog. CAROLINA LOPEZ VERGARA, con DNI N° 42366933, en el cargo de confianza de JEFE
DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUARMEY, bajo los alcances del Régimen laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057
(Contratacion de Servicios — CAS FUNCIONAL) su reglamento y sus modificatorias, con las
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atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento y sus modificatorias, con las
atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Huarmey;

Que, a través del Expediente N° 202409462 de fecha 05 de agosto del 2024, la Abog.
(1N Carolina Lépez Vergara, presenta la carta de RENUNCIA IRRE VOCABLE AL CARGO DE
ndaMA 2 CONFIANZA DE JEFE DE LA OFICINA SECRETARIA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD
1+ pROVINCIAL DE HUARMEY, la cual he venido desempefiando desde el 01 de enero de 2023,
hasta la fecha, designada a través de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2023-MPH/A;
decision adoptada por motivos de fuerza mayor. solicitando la dispensa del plazo de exoneracion
de los 30 dias para la presentacion de la renuncia. De igual forma, presenld RENUNCIA
JRREVOCABLE AL CARGO COMO RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION
en virtud del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica: designada a traves de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 102-2024-
MPH/A de fecha 01 de marzo de 2024, agradeciendo anteladamente la confianza y la oportunidad
brindada a su persona; sobre todo la experiencia Jaboral compartida con los diferentes
compaiieros del trabajo. y con usted; me despido, desedndole los mejores parabienes en su gestion
edil hacia adelante:

Que, con Memorandum N° 073-2024-MPH/A de fecha 05 de agosto de 2024, el Despacho de
Alcaldia. ordena provectar resolucion de alcaldia de aceptacion de la renuncia irrevocable de la
Abog. Carolina Lopez Vergara al cargo de Jefe de la Oficina de Secretaria General, dejando sin
efecto la Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-MPH/A con eficacia anticipada al 01 de enero del
2023; y remite el presente pard designacion al Abog. Fidel Barreto Revolledo al cargo de Jefe de
la Oficina de Secretaria General, a partir del 07 de agosto de 2024;

Estando a lo expuesto, y en ejercicio de las facultades conferidas al Alcalde en el numeral 6,
y 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, y:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ACEPTAR LA RENUNCIA hasta culminado el dia laboral del
05 de agosto de 2024, presentada por la Abog. CAROLINA LOPEZ VERGARA, con DNI N°
42366933, en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA
GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY. bajo los alcances
del Régimen laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (Contratacion de Servicios —
CAS FUNCIONAL) su reglamento y sus modificatorias: exonerdndole el plazo de los 30 dias
para la presentacion de la renuncia, ddndole las gracias por los servicios prestados a esta
Entidad publica, en consecuencid, DEJESE SIN EFECTO la RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 001-2023-MPH/A con eficacia anticipada al 01 de enero del 2023; asimismo,
Jeberd hacer la entrega de cargo conforme lo dispone la Directiva N° 003-2021-MPH-ACM.
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/ ARTICULO SEGUNDO. - ACEPTAR LA RENUNCIA hasta culminado el dia laboral del
05 de agosto de 2024, presentada por la Abog. CAROLINA LOPEZ VERGARA, con DNI N°
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42366933, como RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LA INF ORMACION que se
solicite en virtud del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 2 7806, Ley de Transparenciay Acceso
a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-201 9-JUS: agradeciéndole
la responsabilidad encargada a la instituciéon municipal; en consecuencia, DEJAR SIN
EFECTO la RESOL UCION DE ALCALDIA N° 1 02-2024-MPH-A, de fecha 01 de marzo de
2024.

ARTICULO TERCERO. - DESIGNAR, a partir del 07 de agosio del 2024, al Abog. FIDEL
BARRETO REVOLLEDO, con DNIN°® 32134169, en el cargo de confianza de JEFE DE LA
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL DE LA M UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUARMEY, bajo los alcances del Régimen laboral Especial del Decrelo Legislativo N° 1057
(Contratacion de Servicios — CAS FUNCIONAL) su reglamento y sus modificatorias, con las
atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento y Sus modificatorias, con las
atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de
Huarmey;

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR a las partes intervinientes, y asi mismo encargar el
cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion
y Finanzas, Gerencia de Planeamienio y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia
de Recursos Humanos, y demds dreas administrativas de la Municipalidad Provincial de

Huarmey.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

S MUNICIPALIDES PROVINCAL DE HUARMEY

I T Ty
~AVINO SIMEON SAUTIVO GRASA
ALOCALTE
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