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“Afio de la unidad, /a paz y &l desarrollo”

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 071-2023-P-UNAT

Pampas, 12 de junio de 2023.
VISTO:

La hoja de tramite Exp. N° 1045, de fecha 9 de junio de 2023; Informe N° 133-2023-UNAT/P-
DIGA, de fecha 9 de junio de 2023; Opinion Legal N° 130-2023-UNAT/P-OAJ, de fecha 7 de
junio de 2023; Informe N° 145-2023-UNAT/P-DIGA-URRHH, de fecha 5 de junio de 2023;
Oficio N° 2986-2023-EF/53.06, de fecha 30 de mayo de 2023; Oficio N° 0173-2023-NAT/P,
de fecha 10 de mayo de 2023; y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18 de la Constitucién Politica del Per establece que cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico y econdmico,
rigiendose por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Ley N° 29716, promulgada el 22 de junio de 2011, se crea la Universidad
Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, como persona juridica de
derecho publico interno, con sede en la ciudad de Pampas, provincia de Tayacaja,
partamentc de Huancavelica;

il

@ ue, el segundo parrafo del articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece
e la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y
cumentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los
strumentos de planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan
ejgs organos de gobierno;

g‘% due. con Resolucion Viceministerial N° 088-2022-MINEDU, de fecha 15 de julio de 2022, se
@ =wiréconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja

“*aniel Hernandez Morillo:

&
ue, con la Resolucién Presidencial N° 070-2022-P-UNAT, de fecha 19 de agosto de 2022,
se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2022 de la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo;

SNy
_ﬁég@i’-.-.‘ﬁbﬁa;Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021 , Decreto de Urgencia
CE] % fg_:":ique establece medidas extraordinarias en materia de gestién publica de los recursos
% euxciinans humanos del Sector Publico, sefiala que la implementacion de los instrumentos de Ia gestion
TR “fiscal de los recursos humanos del Sector Plblico se encuentra a cargo del Ministerio de
T Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, que comprende la aprobacion del Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico: Ia aprobacién de los
lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal — PAP; y, otros que contribuyan con la asignacion y utilizacién eficiente de los
fondos publicos, asi como brindar opinion favorable sobre el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacién:

Que, los numerales 16.1 y 16.2 del articulo 16 de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01
“Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para muferes y hombres”
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 071-2023-P-UNAT

entidades del Sector Publico’, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 0109-2021-EF/53.01,
establecen que, una vez notificada la opinién favorable de |a Direccion General de Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos, Ia entidad del Sector Publico tiene un plazo no mayor de
diez (10) dias habiles para aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, mediante
acto administrativo emitido por el Titular de la Entidad, 0 a quien éste delegue expresamente
dicha funcién. La Resolucién que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal — PAP
incluye, como anexos, los formatos correspondientes que fueron materia de opinién
sy favorable por la mencionada Direccion General;

Que, ademas, el articulo 18 del precitado cuerpo normativo establece que, la resolucién de
aprobacién del PAP y sus anexos son remitidos por la entidad a la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas
para el registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), en un plazo no mayor de diez
(10) dias habiles, contados a partir de la fecha de su aprobacion;

ue, mediante Informe N° 145-2023-UNAT/P-DIGA-URRHH, de fecha 5 de junio de 2023,
#e] Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, informa al Director General de
“Administracion, que a través del Oficio N° 2986-2023-EF/53.06, de fecha 30 de mayo de
iad 222023, la Direccién General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del MEF, remite a la
1 e esidencia de la Comisién Organizadora, el Informe N° 340-2023-EF/53.06, de fecha 30 de
e "-;msayo de 2023, emitido por la Direccién de Técnica y de Registro de Informacién de la
<. “precitada Direccion, la cual emite opinion favorable, respecto a la propuesta del Presupuesto
© Y. te MoAnalitico del Personal (PAP) 2023 de la Unidad Ejecutora 001-1656-U.N Auténoma de
> Bs & Tayacaja Daniel Hernandez Morillo:
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E ey :q,i‘ lue, a través de la Opinién Legal N° 130-2023-UNAT/P-OAJ, de fecha 7 de junio de 2023,
| { O ; | Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina que: ‘el Presupuesto Analitico del Personal (PAP) 2023,
L"'T‘” _ ’ la Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, cuenta con los informes favorables de la
P irectora general de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, Despacho Viceministerial de

Hacienda del Ministerio de Economia y Finanzas, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Unidad de Planeamiento,

|

I

|

Presupuesto y Modernizacion, y del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, conforme lo establece la normativa:

normativamente también se encuentra conforme a Ley, por cuanto debe ser aprobado.”;

Que, con el Informe N° 133-2023-UNAT/P-DIGA, de fecha 9 de junio de 2023, el Director

’ z’%@ﬁ“‘*u- General de Administracion, solicita a la Presidencia la aprobacién, mediante acto resolutivo,
by

0

Moe . del Presupuesto Analitico del Personal (PAP) 2023, de la Universidad Nacional Auténoma

.

o
@ ¥
=
-

g

§ ‘2'de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo: asimismo, dejarse sin efecto la Resolucién
weacaneS Presidencial N° 070-2022-P-UNAT, que aprobé el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
\\\:“W-“""\?_ ;:_2022 de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo

AYACKS
Que, con la Hoja de Tramite N° 1045, de fecha 9 de junio de 2023, la Presidencia, dispone
a Secretaria General la emisién del acto resolutivo para la aprobacion del Presupuesto
Analitico del Personal (PAP) 2023 de nuestra casa superior de estudios;

Auen

WY

Estando en los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAT, la Resolucién Viceministerial N° 244-
2021-MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 088-2022-MINEDU:
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 071-2023-P-UNAT
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 de la
Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, la misma que cuenta
con opinion favorable de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF; y que como anexo forma parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO Ia Resolucion Presidencial N° 070-2022-P-UNAT, de
fecha 19 de agosto de 2022, se aprobé el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2022 de
la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo.

ARTICULO 3°.-ENCARGAR a Ia Oficina de Imagen Institucional, la publicacién de la
presente Resolucién y sus anexos, en el Diario Oficial E| Peruano.

ARTICULO 4°.- NOTIFIQUESE a Ia Alta Direccion, y dependencias correspondientes, para
Su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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Abg. Alfredo Fidel HERNANDEZ LOPEZ

Presidenta de la Comisién Organizadora Secretario General (e)
Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja
Daniel Hernandez Morillo ) .Daniel Hernindez Morillo
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FORMATO A.1

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

Unidad Ejecutora ! Pllego / Sector: 1656 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLD / 10. EDUCACION / E. GOBIERNO NACIONAL
Fuente de Financiamiento: R.O -Recursos Ordinarios
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G036 DEPARTAMENTO ACAGEWICO DE INDUSTRIAS ALMENTARIAS E INGENIE NGENIERIA FORESTAL \' Aﬁﬁ—'
0001 149 Plaz 000040 Careras Espaciale Docertes Universitar Docente Ordinario - Princiy RE PPTC 781357 703,22 300 781357 70322 851878 10220150 800,00  1.000,00 103.201,50
0002 150 Plaz 000025 Carreras Especiale Docentes Universitar Docente Ordinaria - Princly RE PPTC TR1357 703,22 300 781357 70322 BS1679 10220180 600,00 100000 103.201,50
0003 151 Plaz 000026 Carreras Especinle Docentes Universtar Docente Ordinario - Princi; RE PPTC TBI1367 704,22 300 TH1367 703,22 851879 10220160 800,00 1.000,00 10%.201.80
0004 152 Piaza Reguler Carreras Espaciale Docentes Universitar Cocente Ordinanio - Princy RE PRTC 781367 703,22 300 TE1367 703,22 851879 10220150 60000 1.000,00 103.201.50
DO0E 153 Piaze Reguiar Carreras Especisle Docentes Universitar Docente Ordinario - Princif RE~ PRTC 813,57 703.22 00 781357 70322 B51678 10220180 80000 1.000,00 103.201.50
0006 157 Plez DDOO3D Camrerss Espociale Docontes Universiter Docents Ordinario - Asock RE ASTC 491426 44228 300 491426 44228 536653 8427838 800,00 100000 65 278,38
0007 158  Plaz DO0O14 Carreras Especisie Docentss Universitar Docente Crdinario - Asocik RE ~ ASTC 491425 44228 300 481426 44228 635653 64 270,38 BOC.OD  1.000,00 6527838
0008 158  Piaz 00003 Carreras Especisie Docentss Universitar Docente Ordinario - Asoch RE ASTC AG14.26 442,28 300 481426 44228 635853 B4.278,38 800,00  1.000,00 6527838
D008 160 Plaza Regular Carreras Expaciale Docentes Universitar Docente Ordinanio - Asech RE ASTC 401426 442,28 300 481426 44278 536863 8427828 #0000 1.000,00 B86.278.38
0010 181 Plaza Reguier Camreras Especiale Docentes Univarsitar Docente Ordinaric - Asoch RE ASTC 4814,26 44228 300 491426 442728 538853 64.270,306 800,00 1.000,00 5527839
0011 162 FPlaza Regular Carreras Especiale Docentes Universiter Cocente Crdinarlo - Azoch RE ASTC 4014,26 44228 300 481428 44228 535653 B4.278,30 800,00 1.000,00 65.278.38
0012 163 Plaza Regular Carrerat Especisls Docentes Universiter Docente Ordinerio - Asock RE ASTC 4814.26 44228 300 481428 44228 536653 84.278.38 80000 1.000.00 BS.278.38
0013 185 Piax 000001 Carreras Especiale Docentes Universitar Docente Ordinanio - Auxilis RE AXTC 4170.60 375,36 300 417050 376535 454586 54 660,14 800,00 1.000.00 58.550.14
D014 168 Piaz 000002 Caneras Especiale Docentes Universiter Dacente Ordinario - Auxille RE AXTC 4170.50 976,36 300 417050 37538 4 5a5E5 B4 560,14 B00,00  1.00000 55660,14
D015 187 Piaz 000003 Cameras Especiale Docentes Universiter Docents Ordinarlo - Auxiiis RE AXTC 4170,50 376,36 300 417050 37538 4 B4BRS 64 550,14 600,00 1.000,00 55550,14
0018 188 Piaz 000018 Carreras Especiele Docentes Universitar Docents Crdinaris - Audia RE AXTC 4170,50 376,36 300 417060 37635 4545 E5 54 BE0, 14 200,00 1.000,00 55 560,14
0017 168 Plaz 000020 Carravas Espacisle Docentes Universitar Docents Ordinario - SAuwdis RE AXTC 4170.60 375,36 300 4 170,60 37535 454586 54 550,14 B00.00 1.000,00 55 560,14
0018 170 Plao 000021 Carreres Especiale Docentes Unkversitsr Docants Ordinano - Auxllis RE AXTC 417050 378,38 300 4.170,50 37635 454685 54 560,14 800,00 1.000,00 65.650,14
0018 171 Plax 000037 Carreras Espaciale Docentes Universiter Docente Ordinario - Auxile RE AXTC 4170,50 376,35 300 4 170,50 37538 454585 B4.560,14 800,00 1.000,00 56.560.14
0020 172  Plaz 000038 Carra speciale Docentes Universitar Docente Ordinario - Audle RE ~ AXTC 4170.50 4.170.60 A7536 464585 54.560,14 80000 1.§00,00 5556014
0021 173 Plaz 000027 Careras Especinle Docentes Universiar Docente Ordinario - Auwdie RE AXTC 4170,50 4170.50 ATEAE 454586 _&.gﬁ'o\m 800,00 ﬁ'! 000,00 55.550,14
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[0039 DEFARTAMENTO ACADEMICG DE INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA INDUSTRIAL
0001 191  FPlaz 000011 Canstas Espociale Docentes Universitar Docente Ordinara - Princiy RE  PPTC 40 7E1387 703,22 400 300 300 7B1357 70322 851678 10220150 40000 BOO00 100000 10320150
0002 192 Plaz 000009 Careres Especiale Docentes Universitar Docente Crdinario - Princif RE  PPTC 40 7813567 703,22 400 300 300 781357 70322 B51678 10220160 40000 0000 1.000.00 103.201 50
0003 163 Plae 000008 Carreras Espuciale Docentes Universiter Docente Ordinario - Princy RE PPTC 40 781357 703,22 400 300 300 7E1367 703,22 @S51878 10220150 40000 60000 100000 10320150
0004 194 Plaza Regular Carreras Espucials Docentes Universitar Docente Ordmaro - Princir RE  PPTC 40 7B1357 703,22 400 300 300 7B1367 70322 051878 10220180 40000  BOOGO 100000 16320150
0005 195  Plazs Regular Careras Especiale Docentes Unversitar Docents Ordinario - Princis RE PPTC 40 Te13s7 705,22 400 300 300 7B1367 70322 851879 10220150 40000 BOO00 100000 10320150
0008 188 Plaz 000032 Carreras Especiale Docentes Universtar Docents Ordinerio - Asoch RE ASTC 40 481425 442,28 400 300 300 491425 44228 E35853  A427839 40000  E0000 1.00000 86.278.38
0007 200 Plaz 000033 eras Especiale Docentes Univarsitar Docents Ordinerio - Asochi RE ASTC 40 491426 442,28 400 300 300 491425 44228 536653 8427830 40000 80000 1.000,00 65278,38
0008 201 Plaz 000015 Carreras Especiale Docentes Universtar Docente Ordinario - Asock RE ASTC 40 491425 442,28 400 300 300 491426 24228 536653 8427838 40000 60000 1.000,00 65.278,38
0008 202 Piaz 000016 Carreras Espaciaie Docarites Universitar Docente Ordinanio - Asoch RE ASTC 4D 481425 442.28 400 300 300 451426 44228 535653 6427838 40000 600,00 1.000.00 66.278.39
0010 203 Plaz 000035 Carreras Espaclale Docentes Universiter Docents Ordinario - Asoch RE  ASTC 40 491425 442,28 400 300 300 451425 44220 535653 8427830 40000 60000 1.000,00 85.278,39
0011 204 Plaza Regular Careras Especisle Docentes Universitar Docente Ordinario - Asocis RE  ASTC 40 491425 44228 400 300 300 481425 44228 535653  8427R36 40000 60000 1.000,00 65278,38
0012 205 Plazn Regular Carreras Espaciale Docantes Univarsiter Docerte Ordinane - Asach RE ASTC 40 491425 44228 400 300 300 491426 44220 635653 8427839 40000 600,00 100000 65.278.38
0013 206 Ploza Reguis Careras Especiale Docentes Universitar Docents Ordinarie - Asecii RE  ASTC 40 491426 44228 400 300 300 481425 44278 535453 84 278,38 40000 60000 1.000,00 65.278,36
0014 207 Plaz 000022 Cameras Especiale Docentes Universtar Docente Ordinario - Auviie RE  AXTC 40 417050 375,35 400 300 300 417050 37636 454585 5465014 40000 80000 1.000,00 55560,14
0016 208  Plax 000023 Carreras Especiale Docentas Universiter Docente Ordinaro - Auille RE  AXTC a0 417050 375,35 400 500 300 417080 37635 454585  E455014 40000 80000 1.000.00 56 550,14
0016 200 Phaz 000036 Caneras Especiale Docentes Uiniversitar Docente Ordinaric - Auxiis RE  AXTC 40 417080 475,36 400 300 300 4170.50 37636 454585 5455014 40000 60000 100000 56.550,14
0017 290 Plaz 000040 Cemeras Especiele Docentes Universitar Docents Ordinario - Ausilis RE  AXTC 40 417050 376,35 400 300 300 417080 37635 454585 5465014 40000 60000 1.000,00 55.550,14
0018 241  Plae DOO044 Caneras Especisie Docertes Universiter Docente Ordinerio - Awvilie RE  AXTC 40 417050 375,35 400 300 300 417050 37535 454685 5455014 40000 80000 1.000.00 5555014
0018 212 Plaz 000045 Caneras Especiale Docortes Universitar Docente Ordinario - Awdlie RE  AXTC 40 417050 375,35 400 300 300 417050 37535 454585 5455014 40000 600,00 1.00000 56550,14
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0040 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS Y ESTUDIOS GENERALES

1.000,00

0001 248 Plaz 000013 o Carreras Espaciale Docentes Universitar Docente Ordinaro - Asoci RE ASTC 40 481425 44228 400 300 300 481425 44278  5366,53 64,278,309 400,00 800,00 65.278.39
0002 248 Piap 000012 e Carreras Especiale Docentes Universitar Docente Ordinario - Asocii RE ASTC 40 491425 442,28 400 300 300 481426 44228 536653 5427838 400,00 800.00  1.000,00 65.278,39
0003 250 Plaze Reguler v Carraras Especiale Docentes Universitar Docente Ordinarie - Asock RE ASTC 40 491425 44228 400 300 oo 4814258 44278 535653 5427838 400,00 B00.00  1.000,00 65.278,39
0004 251  Plazs Regular v Carreras Especials Docentes Universitar Docente Ordinario - Asock RE ASTC 40 481425 44228 400 300 300 481425 44278 635853 B4.278,38 400,00 BO0.00  1.000,00 6527839
0006 255 Plas 000005 -] Carreras Especiale Docentes Universdar Docents Crdinanio - Ausilis RE AXTT 40 417080 376.36 400 300 300 417050 ATE36 454585 54.580,14 400,00 800,00 1.000,00 5555014
0008 256 Plaz 000006 Q Carreres Especisle Docentes Universitar Docente Ordinano - Auxilis RE AXTC 40 417050 75,35 400 300 300 417050 37536 454585 54 560,14 400.00 800,00 1.000.00 55.550,14
0007 257 Plaz 000018 o Carreras Especisle Docentes Universitar Docente Ordinerio - Awvilie RE~ AXTC 40 4170,50 375,35 400 300 300 417080 37536 4.54585 54 650,14 400,00 800,00 1.000,00 55.550.14
DOOB 258 Plaz 000004 o Carreras Especiale Docentes Universitar Docente Ordinario - Auxiils RE AXTC 40 4170.60 375,36 400 300 300 4170,50 37535 454585 54 580,14 400,00 500,00 1.00000 5555014
0008 250 Plaz 000041 o Careras Espociale Docentes Universitar Docents Ordinaric - Suxss RE AXTC 40 4170,60 37536 400 300 300 417050 376356 454585 54 550,14 400,00 BO0.00  1.000,00 55550, 14
0010 2680 Plaz 000042 4] Carroras Especiale Docentes Unhersitar Docents Ordinario - Auxilie RE AXTC 40 4170.60 376,36 400 300 300 417050 376.35 4545686 54 550,14 400,00 B00.00 1.000.00 55.560,14
0011 281 Plaz 000043 o Carreras Especiale Docentes Universitar Docente Ordinario - Auxilis RE AXTC 40 4170,50 376,36 400 300 300 4.170,50 376,38 454685 B4 650,14 400,00 800,00 1.000,00 55550 14
0048 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA
0001 302 Plaz 000029 o Carreras Espacials Docentas Universitar Docente Ordinario - Princii RE PPTC 40 7813.57 To322 400 300 300 TEI3E7 70322 851679 10220150 400.00 600,00 1.000,00 103.201.50
0002 308 Pl 000036 [} Cwrreras Especials Docentes Unbversitar Cocente Ordinaria - Asoch RE ASTC 40 481426 44228 400 300 300 481425 44278 5356,53 84,278,308 400,00 500,00 1.000,00 B5278.39
0003 307 Plaz 000017 -] Cameras Especiale Docentes Unhersitar Docente Ordinario - Asock RE ABTC 40 481425 44228 400 300 300 481425 44228 536653 84.278.30 400,00 600.00  1.000,00 65278.38
0004 308 Plaz 000034 o Carraras Espacisle Docentes Universtar Docente Ordinaria - Asoch RE ASTC 40 4814.25 442,28 400 300 300 481425 44278 535653 8427839 400,00 80000 100000 65 278,38
0005 308 Plaza Regular v Carreras Especisia Docentss LUiniversitar Docents Ordinano - Asacii RE ASTC 40 481428 44228 400 00 300 481425 44228 535883 84.278,39 40000 800,00 1.000.00 6527838
0008 310 Piax 000007 o Carreras Especiale Docentes Universitar Docents Ordinario - Auxilie RE AXTC 40 4170,60 376,36 400 300 300 447050 37638 454585 54 560,14 400,00 80000 1 00000 5555014
0007 311 Piax 000024 o Carreras Espaciale Docentes Universitar Docente Ordinario - Auwsdle RE AXTC 40 417060 375,38 400 300 300 4170.50 37535 454585 B4.660,14 400,00 800,00 1.000,00 B5.550.14
0008 312 Plaz 000028 [+] Careras Expeciale Docentes Universitar Docente Ordinarle - Ausilis RE AXTC 40 4170,50 376,36 400 300 300 4170,650 37535 464585 B4 560,14 00,00 600,00 1.000,00 55,550 14
0008 313 Plaz DOODMB o Cwereras Especiale Docertes Universitar Docente Crdinario - Auxisin RE AXTC 40 417080 375,38 400 300 300 4.170,60 37538 454686 54 B50, 14 400,00 800,00 1.000,00 8555014
0010 322 Plaz DDOD4E v Camroray Docentes Lin Decents C (16 RE DcB2 1] 1257,00 113,13 200 120 120 1.257,00 113,13 137013 1644158 200,00 24000 440,00 16881 58
0011 323 Plaz 000047 v Carresas E le Docentes | Docents C do (16 h: RE DC B2 18 1257,00 11 200 120 120 125700 113,13 1370,13 1844156 440,00 1689158
EEN
TOTALES 741002 251400 ﬂﬁ!ﬂy - / . ) 2440000 1624000 1524000 30952402 ITEGINE  IWEITAE 405380818 50.680,00 411460878
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FORMATO A.2 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMINAL
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FORMATO C PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN

Unidad Ejecutora / Pliego / Sector: 1656 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO / 10. EDUCACION / E. GOBIERNO NACIONAL
Fuente de Financiamiento: R.O -Recursos Ordinarios

REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
Ingreso Carga Toul Toat Aguinaldo/ TO‘M ﬁ":::
TIPO ESTADO |CANTIDAD b ible Saclal Mensual Anual Escolaridad Gratificacién Ocasional Aistial
OCUPADOS 48 227.013,24 | 20.431,19 | 247.444,43 | 2.969.333,18 | 18.400,00 | 27.600,00 46.000,00 | 3.015.333,18 2.007.155,45
PLAZAS '
Carreras Espechilos 46 227.01324 | 2043119 | 247.44443 | 296933318 | 1840000 |  27.600,00 46.000,00 |  3.015.33318 2.007.155,45 |
Docentes Universitarios 46 227.013,24 2043119 | 247.44443 | 2.969.333,18 18.400,00 27.600,00 46.000,00 3.015.333,18 2.007.155,45
Docente Ordinario - Principal 7 492255 sop1754| 74541047 722 410,47
54.694,99 itk i 2.800,00 |  4.200,00 7.000,00 A0 481.140,31 |
o . 574967
Docente Ordinario - Asociado 13 63.885,25 69.634,92 835.619,07 5.200,00 7.800,00 13.000,00 848.619,07 564.879 38
_ 9.758.97 '
Docente Ordi - Auxili ' i
i ranibill i 25 108.433,00 U087 | AR 4o mmnn0 ! 1smc0i00 26.000,00 | 144430364 961,135.76
VACANTES e :
82.910,78 |  7.461,97 | 90.372,75| 1.084.473,00| 6.000,00| 8.880,00 14.880,00 | 1.099.353,00 731.862,00
PLAZAS
Carreras Especiales 16 82.910,78 746197 | 9037275 1.084.473,00|  6.000,00|  8.880,00 14.880,00 |  1.099.353,00 731.862,00
Docentes Universitarios 16 82.910.78 746197 | 90.37275| 1084.47300| 600000  8.880,00 14.880,00 |  1.099.353,00 731.862,00
: 2.812.89
0] te Ordi - Principal !
e . 31.254,28 3406717 A40BB058| 4 sno00|  2.400,00 4.000,00 250958 274.937,32
442283
Ordinario - jad &
PocSis el Aocee b 49.142,50 5356533 | 64278390 | 4 10000 6.000,00 10.000,00 i 434522 60
226.26 /
D nte Contratado (16 h i
DfearEs Gonirinda |18 howe) e 251400 274026 Jaa83a2 400,00 480,00 880,00 g T 12 Y 22.402,08
. ;
TOTAL GENERAL i 309.924,02 | 27.893,16 | 337.817,18 | 4.053.806,18 | _24.400,00 | 36.480,00 60.880,00" %14.385.1(;‘ 2.739.017,45
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COSTO ANUAL
REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO COSTO OCASIONAL
Ingreso Carga Total Anual Aguinaldo / Total Ocasional TOTAL ANUAL
TIPO ESTADO |CANTIDAD e el Soclal MENSUAL Escolarldad | o iincacion
OCUPADOS ~ 227.013 20.431 247.444 2.969.333 18.400 27.600 46.000 3.015.333 2.007.155,45
PLAZAS
PR 46 227.013,24 20.431,19| 247.444,43] 2.969.333,18 18.400,00 27.600,00 46.000,00 3.015.333,18 2.007.155,45
t i itari

Docentes Uriversitarios a8 227.013,24| 20.431,19| 247.444,43| 2.969.333,18| 18.400,00| 27.600,00 46.000,00)  3.015.333,18 2.007.155,45
Docente Ordinario - Principal 7

54694 99 4922 55| 59.617,54| 715410,4692 2.800,00 4.200,00 7.000,00 722.410 47 481.140,31
Docente Ordinario - Asociado 13

63.885,25 5749 67 69.634,92 835619,07 5.200,00 7.800,00 13.000,00 848.619,07 564.879,38
Docente Ordinario - Auxiliar 26

108.433,00 9.758,97| 118.191,97 1418303,64| 10.400,00 15.600,00 26.000,00 1.444.303,64 961.135,76

VACANTES 18 82.910,78 7.461,97| 90.372,75| 1.084.473,00 6.000,00 8.880,00 14.880,00 1.099.353,00 731.862,00
PLAZAS
Carreras Especiales 16

82.910,78 7.461,97| 90.372,75| 1.084.473,00 6.000,00 8.880,00 14.880,00 1.099.353,00 731.862,00
Docentes Universitarios 16

82.910,78 7.461,97| 90.372,75| 1.084.473,00 6.000,00 8.880,00 14.880,00 1.099.353,00 731.862,00
Docente Ordinario - Principal 4

31.254,28 2.812,89| 34.087,17 408.805,98 1.600,00 2.400,00 4.000,00 412,805,98 274,937 ,32
Docente Ordinario - Asociado 10

49.142,50 4.422 83 53.565,33 642,783,90 4.000,00 6.000,00 10.000,00 652.783,90 434,522 60
Docente Contratado (16 horas) 9 274026 32 883 12 33,763 12

2.514,00 226,26 - o 400,00 480,00 880,00 U 22.402,08

/.’
TOTAL GENERAL 62 309.924,02 27.893,16 | 337.817,18 | 4.053.806,18 | 24.400,00 | 36.480,00 60.880,00 | ,4.1 14.886({ 8 2.739.017,45
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Lima, 30 de mayo de 2023
OFICIO N° 2986-2023-EF/53.06

Sefiora

ISABEL ESTEBAN ROBLADILLO

Presidenta de la Comision Organizadora

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA
Jr.Bolognesi N° 415-416, Pampas - Tayacaja
Huancavelica. -

Asunto : Solicitud de opinién favorable para el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) 2022

Referencia : Oficio N° 0173-2023-UNAT/P (HR 074057-2023)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al asunto de la referencia a fin de
remitirle el Informe N° 0340-2023-EF/53.06, emitido por la Direccién de Técnica y de
Registro de Informacion de esta Direccién General, en relacion al pedido de opinion
favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 de
la Unidad Ejecutora 001-1656-U. N. Autbnoma de Tayacaja “Daniel Hernandez Morillo”,
el cual es compartido por quien suscribe el presente oficio.

Al respecto, se hace de conocimiento que en el marco del numeral 2.4 del articulo 2 del
Decreto de Urgencia N° 044-2021, “Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Sector Publico”, se emite opinion favorable a la propuesta del Presupuesto Analitico de
Personal 2023 de la Unidad Ejecutora 001-1656-U. N. Autbnoma de Tayacaja “Daniel
Hernandez Morillo”.

Finalmente, es necesario mencionar que, de acuerdo al articulo 18 de la Directiva N°
0005-2021-EF/53.01%, la resoluciéon de aprobacion del PAP y sus anexos son remitidos
por la entidad a la DGGFRH para el registro en el AIRHSP, en un plazo no mayor a diez
(10) dias habiles, contados a partir de la fecha de su aprobacion.

Hago propicia la oportunidad para manifestarle los sentimientos de mi estima personal.

Atentamente,

Firmado digitalmente
MARIEL HERRERA LLERENA
Directora General
Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos

1 Directiva N° 005-2021-EF/53.01 “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) en las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 0109-2021-EF/53.01.

Sede Central

Jr. Junin N° 319, Lima 1
Tel. (511) 311-5930
www.mef.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cddigo de verificacion CKIFGDI
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

INFORME N° 0340-2023-EF/53.06

Para . Sefiora
MARIEL HERRERA LLERENA
Directora General
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Asunto . Solicitud de opinién favorable para el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) 2023 de la Unidad Ejecutora 001-1656-U. N. Autbnoma de Tayacaja
“Daniel Hernandez Morillo”.

Referencia : Oficio N° 0173-2023-UNAT/P (HR 074057-2023)
Fecha : Lima, 30 de mayo de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al asunto del rubro, a fin de informarle lo
siguiente:

.  ANTECEDENTES

1.1. Mediante el documento de la referencia la Presidenta de la Comisién Organizadora de
la Universidad Nacional Autbnoma de Tayacaja “Daniel Hernandez Morillo” solicita a la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), opinién
favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 de
la Unidad Ejecutora 001-1656-U. N. Autbnoma de Tayacaja “Daniel Hernandez Morillo”.

1.2. La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) deriva a
la Direccion de Técnica y de Registro de Informacién (DTRI) para la evaluacion
correspondiente.

ll.  ANALISIS

2.1. Competencia: La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH), tiene, entre otras, como competencias aprobar?! los “Lineamientos para la
formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) en las entidades del Sector Publico”; asi como brindar opinién favorable sobre
el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacién. La Direccién de
Técnica y de Registro de Informacion (DTRI), es el 6rgano de linea de la DGGFRH, que
tiene la funcién de emitir® dicha opinién.

2.2. Pedido: la Presidenta de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
Autonoma de Tayacaja “Daniel Hernandez Morillo” solicita a la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), opinién favorable* respecto a la

" Numeral 2.4 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de
gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico, vigente actualmente por disposicion del articulo 30° de la Ley N° 31538, Ley que
aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la
reactivacion econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras
medidas.

2 Lineamientos aprobados mediante Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01 y modificatoria

3 Literal c) del articulo 162 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del MEF, aprobado por Resolucion Ministerial N°
213-2020-EF/44 del 26 de julio de 2020.

4 Oficio N° 0173-2023-UNAT/P (HR 074057-2023)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio

y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direcciéon web
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion CKIFGCJ

www.mef.gob.pe
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

2.3.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 de la Unidad Ejecutora
001-1656-U. N. Autdbnoma de Tayacaja “Daniel Hernandez Morillo”.

La DTRI verifica que dicha entidad cumple con remitir los requisitos sefialados en los
“Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico™; de dicha informacién,
se aprecia que las plazas consideradas en la mencionada propuesta PAP guardan
relaciéon con los cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la
Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja “Daniel Hernandez Morillo”. Asimismo, los
conceptos de ingresos se encuentran conforme a la normatividad vigente.

La DTRI consulta® a la Direccién General de Presupuesto Publico (DGPP), si la referida
entidad cuenta con el crédito presupuestario suficiente para proceder con la atencién
de su solicitud.

La DGPP emite su opinién’ manifestando lo siguiente:

“Por lo expuesto, se aprecia que la Unidad Ejecutora 001-1656 Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo del Pliego 558: U.N Autbnoma de
Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, cuenta con el crédito presupuestario suficiente para
el financiamiento del “Presupuesto Analitico de Personal Afio 2023”, para el periodo de
junio a diciembre 2023, con cargo a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.”

Respuesta: Al respecto, en el marco de las competencias de la Direccion de Técnica y
de Registro de Informacién, se emite la opinion favorable respecto a la propuesta del
Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2023, presentado por la Unidad
Ejecutora Unidad Ejecutora 001-1656-U. N. Auténoma de Tayacaja “Daniel Hernandez
Morillo”.

CONCLUSION

Por lo expuesto, se emite la opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto
Analitico de Personal para el Ao Fiscal 2023 correspondiente a la Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora 001-1656-U. N. Auténoma de Tayacaja “Daniel Hernandez Morillo”,
cuyo costo total anual y proyectado se detalla en el Anexo “Cuadros de Costos”, adjunto
al presente

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

Firmado digitalmente
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA
Directora de la
Direccion de Técnica y de Registro de Informacién

5 Numeral 13.4 del articulo 13 de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01 y modificatoria.
6 Memorando N° 1497-2023-EF/53.06.
" Memorando N° 1248-2023-EF/50.06.

e, #, BICENTEMARIO

Sede Central

Jr. Junin N° 319, Lima 1
Tel. (511) 311-5930
www.mef.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direcciéon web
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion CKIFGCJ
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ANEXO

CUADROS DE COSTOS
(MEMORANDO N° 1497-2023-EF/53.06)

La Unidad Ejecutora: 001-1656-U. N. Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo,
considera 62 plazas en la fuente de financiamiento “Recursos Ordinarios” en su

ANt

propuesta de PAP 2023, cabe precisar que el costo del PAP contiene conceptos de b
. . g
ingresos autorizados con norma con rango de ley cuyo costo anual y proyectado se &
. sz o
detalla a continuacion: g
&
g
Cuadro | g
3
Resumen de Costos 2
o7 o
Informacién Cantidad Anual — Eroyeccion 202? — VeB° =
[ Mayo Diciemb Junio Diciembre 5
PAP 2023 (Modificado) 5
Recursos Ordinarios §~
Q
Plazas PAP 2023 (RO) 48 3 049 096.30 2 029 557.53 1779372.84] José o
. Q
Nuevas Plazas PAP 2023 (RO) 14 1065 589.88 709 459.92 621 827.43| Guillermo @
Monto total en caso se acepte lo solicitado (RO) 62 4114686.18]  2739017.45]  2401200.27 Begév'des El
46z 5
Pliego 558-U.N. AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO ©
Unidad Ejecutora 001-1656-U. N. AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO T
Fecha de consulta 22/05/2023 I3
3
1%}
]
Cuadro Il 3
Cuadro de Costo de propuesta de PAP 2023 g
Tipo de registro Continuos Ocasionales Proyeccion 3
Régimen Laboral PEA| Ingreso Cargas |Ingreso No |Incentivo Total Monto Anual |Escolaridad. | Aguinaldos | Total Anual. Mayo Junio e
Grupo Ocupacional A Imponible | Sociales |Imponible.| Unico Mensual Diciembre Diciembre '3'-
—IPlaza Regular 48 | 229 527.24| 20 657.45 0.00 0.00| 250 184.69| 3 002 216.30 18 800.00| 28 080.00| 3 049 096.30| 2 029 557.53| 1 779 372.84 g
=ICarreras Especiales 48 | 229 527.24| 20 657.45 0.00 0.00] 250 184.69| 3 002 216.30| 18 800.00| 28 080.00| 3 049 096.30| 2 029 557.53| 1 779 372.84 §
=IDocentes Univ ersitarios 48 | 229 527.24| 20 657.45 0.00 0.00] 250 184.69| 3 002 216.30 18 800.00| 28 080.00| 3 049 096.30| 2 029 557.53| 1 779 372.84 3
PPTC-Principal Tiempo Completo 7 | 54694.99| 492255 0.00 0.00] 59617.54| 71541047 2800.00] 4200.00] 722410.47| 481140.31| 421522.77 ;‘
ASTC-Asociado Tiempo Completo | 13 | 63 885.25| 5749.67 0.00 0.00| 69634.92| 835619.07 5200.00f 7800.00] 848619.07| 564 879.38| 49524446 g
AXTC-Ax uliar Tiempo Completo 26 1108 433.00( 9758.97 0.00 0.00] 118 191.97| 1 418 303.64 10400.00| 15600.00| 1444 303.64| 961 135.76| 842 943.79 ?
DC B2-Docente Contratado 16h 2 2514.00( 226.26 0.00 0.00| 2740.26] 32883.12 400.00 480.00] 33763.12 22 402.08 19 661.82 ;
—IPlaza Regular (Nueva) 14 | 80396.78| 7235.71 0.00 0.00| 87632.49| 1 051 589.88 5600.00( 8400.00| 1065589.88| 709459.92| 621827.43 _8-
=ICarreras Especiales 14 | 80396.78| 7235.71 0.00 0.00| 87632.49|1051589.88| 5600.00] 8400.00|1065589.88| 709459.92| 621827.43 T
=IDocentes Univ ersitarios 14 | 80396.78| 7235.71 0.00 0.00| 87632.49| 1051 589.88 5600.00] 8400.00|1065589.88] 709459.92| 621827.43 g
PPTC-Principal Tiempo Completo 4 | 31254.28| 2812.89 0.00 0.00| 34067.17| 408 805.98 1600.00] 2400.00] 412805.98| 274937.32| 240870.16 g
ASTC-Asociado Tiempo Completo | 10 | 49 142.50| 4 422.83 0.00 0.00| 53565.33] 642783.90( 4000.00] 6000.00] 652783.90] 434522.60| 380957.28 %
Total general 62 | 309 924.02( 27 893.16 0.00 0.00| 337 817.18| 4 053 806.18| 24 400.00| 36 480.00| 4 114 686.18| 2 739 017.45| 2 401 200.27 2
o
x
=
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