
REPORTE DE ENTREGABLE 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN
  

0356 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTILLA 

AREQUIPA - CASTILLA - APLAO 

AÑO 2024

 

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO  HA

DISPUESTO LA DIFUSIÓN DE LAS DISPOSICIONES DEL

CÓDIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS

FUNCIONES.

ELABORAR EL CÓDIGO DE

CONDUCTA O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES.

SUB GERENCIA DE

PERSONAL
01/04/2024 28/06/2024

INFORME QUE SUSTENTE

TÉCNICA Y

JURÍDICAMENTE EL

PROYECTO FINAL DEL

CÓDIGO DE CONDUCTA O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, INCLUYENDO

EL PROYECTO DE CÓDIGO

DE CONDUCTA

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO  HA

DISPUESTO LA DIFUSIÓN DE LAS DISPOSICIONES DEL

CÓDIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS

FUNCIONES.

APROBAR EL CÓDIGO DE

CONDUCTA O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES.

DESPACHO DEL TITULAR

DE LA ENTIDAD O

AUTORIDAD

COMPETENTE.

01/07/2024 31/07/2024

ACTO RESOLUTORIO QUE

APRUEBA EL CÓDIGO DE

CONDUCTA O EL QUE

HAGA SUS VECES.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO  HA

DISPUESTO LA DIFUSIÓN DE LAS DISPOSICIONES DEL

CÓDIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS

FUNCIONES.

DIFUNDIR EL CÓDIGO DE

CONDUCTA APROBADO O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, A TRAVÉS DE

LOS CANALES DE

COMUNICACIÓN CON LOS

QUE CUENTA LA ENTIDAD.

SUB GERENCIA DE

PERSONAL EN

COORDINACIÓN CON LA

SUB GERENCIA DE

INFORMÁTICA Y

SISTEMAS.

01/08/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

EVIDENCIE LA

DIFUSIÓNDEL CÓDIGO DE

CONDUCTA A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA

ENTIDAD, ASÍ COMO

PONER A DISPOSICIÓN DE

LA CIUDADANÍA Y OTRAS

ENTIDADES LA

MENCIONADA NORMATIVA.

LA DIFUSIÓN SE

EFECTUARÁ A TRAVÉS DE

LOS PRINCIPALES

CANALES DE

COMUNICACIÓN CON LOS

QUE CUENTA LA ENTIDAD.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL

PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS

CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE

VULNEREN LOS VALORES ÉTICOS, NORMAS DE CONDUCTA

O AFECTEN LA INTEGRIDAD PÚBLICA.

ELABORAR LA NORMA

QUE REGULARÁ EL

PROCEDIMIENTO PARA

RECIBIR Y ATENDER

DENUNCIASCONTRA

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES.

SUB GERENCIA DE

PERSONAL
01/04/2024 28/06/2024

INFORME QUE SUSTENTE

TÉCNICA Y

JURÍDICAMENTE EL

PROYECTO DE NORMA

QUE REGULA EL

PROCEDIMIENTO,

INCLUYENDO EL

PROYECTO DE

PROCEDIMIENTO.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL

PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS

CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE

VULNEREN LOS VALORES ÉTICOS, NORMAS DE CONDUCTA

O AFECTEN LA INTEGRIDAD PÚBLICA.

APROBAR LA NORMA QUE

REGULA EL

PROCEDIMIENTO PARA

RECIBIR Y ATENDER

DENUNCIASCONTRA

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES.

DESPACHO DEL TITULAR

DE LA ENTIDAD O

AUTORIDAD COMPETENTE

01/07/2024 31/07/2024

ACTO RESOLUTORIO QUE

APRUEBA EL

PROCEDIMIENTO QUE

REGULA LA RECEPCIÓN Y

ATENCIÓN DE LAS

DENUNCIAS.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL

PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS

CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE

VULNEREN LOS VALORES ÉTICOS, NORMAS DE CONDUCTA

O AFECTEN LA INTEGRIDAD PÚBLICA.

DIFUNDIR LA NORMA QUE

REGULA EL

PROCEDIMIENTO PARA

RECIBIR Y ATENDER

DENUNCIASCONTRA

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES.

SUB GERENCIA DE

PERSONAL EN

COORDINACIÓN CON LA

SUB GERENCIA DE

INFORMÁTICA Y

SISTEMAS.

01/08/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

EVIDENCIE LA DIFUSIÓN

DEL PROCEDIMIENTO QUE

REGULA LA RECEPCIÓN Y

ATENCIÓN DE LAS

DENUNCIAS A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA

ENTIDAD, ASÍ COMO

PONER A DISPOSICIÓN DE

LA CIUDADANÍA Y OTRAS

ENTIDADES LA

MENCIONADA NORMATIVA.

LA DIFUSIÓN SE

EFECTUARÁ A TRAVÉS DE

LOS PRINCIPALES

CANALES DE

COMUNICACIÓN CON LOS

QUE CUENTA LA ENTIDAD.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MÁS

FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICIÓN A

SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR

CAPACITACIÓN, ORIENTACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA A LOS

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS SOBRE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI; ASÍ COMO EFECTUAR EL

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA

LA IMPLEMENTACIÓN DEL CITADO SISTEMA.

REALIZAR LA

DESIGNACIÓN DE UN

FUNCIONARIO(S) O

SERVIDOR(ES)

ENCARGADO(S) DE

EJECUTAR LA FUNCIÓN DE

BRINDAR CAPACITACIÓN,

ORIENTACIÓN,

ASISTENCIA TÉCNICA

SOBRE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

EN LA ENTIDAD Y

EFECTUAR EL

SEGUIMIENTO DE LAS

ACTIVIDADES QUE SE

EJECUTAN EN DICHA

IMPLEMENTACIÓN.

ÓRGANO RESPONSABLE

DE IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI.

01/04/2024 30/04/2024

MEMORANDO U OTRO

DOCUMENTO MEDIANTE

EL CUAL SE DESIGNE A

(LOS) FUNCIONARIOS O

SERVIDORES PARA QUE

EFECTÚEN LAS

FUNCIONES ASIGNADAS.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MÁS

FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICIÓN A

SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR

CAPACITACIÓN, ORIENTACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA A LOS

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS SOBRE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI; ASÍ COMO EFECTUAR EL

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA

LA IMPLEMENTACIÓN DEL CITADO SISTEMA.

VERIFICAR QUE LOS

FUNCIONARIOS O

SERVIDORES

DESIGNADOS REALICEN

LAS ACTIVIDADES DE

CAPACITACIÓN,

ORIENTACIÓN,

ASISTENCIA TÉCNICA Y DE

EFECTUAR EL

SEGUIMIENTO EN EL

MARCO DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI.

ÓRGANO RESPONSABLE

DE IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI.

01/05/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

EVIDENCIE EL

SEGUIMIENTO DE LAS

ACTIVIDADES DE

CAPACITACIÓN,

ORIENTACIÓN,

ASISTENCIA TÉCNICA Y

SEGUIMIENTO

EFECTUADAS SOBRE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI.

SE DOCUMENTARÁN LAS

ACTIVIDADES DE

CAPACITACIÓN,

ORIENTACIÓN,

ASISTENCIA TÉCNICA Y

SEGUIMIENTO

EFECTUADO.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS,

PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE

HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL

PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO

DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.

ELABORAR O ACTUALIZAR

EL(LOS) INSTRUMENTO(S)

DE GESTIÓN QUE REGULE

LOS PROCESOS    PARA

EL DESARROLLO    DE

LOS PRODUCTOS (BIENES,

SERVICIOS Y

REGULACIÓN).

GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO.

01/04/2024 31/07/2024

INFORME U OTRO

DOCUMENTO MEDIANTE

EL CUAL SE SUSTENTE

EL(LOS) INSTRUMENTO(S)

DE

GESTIÓN(LINEAMIENTOS,

PROCEDIMIENTOS,

FLUJOGRAMAS O

DOCUMENTOS QUE HAGA

SUS VECES) QUE REGULE

LOS PROCESOS PARA EL

DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS QUE BRINDA

LA ENTIDAD

COORDINAR CON LA

SECRETARÍA DE GESTIÓN

PÚBLICA DE LA

PRESIDENCIA DEL

CONSEJO DE MINISTROS

PARA QUE BRINDE

ORIENTACIÓN Y

ASISTENCIA TÉCNICA

PARA LA ELABORACIÓN

DEL INSTRUMENTO DE

GESTIÓN.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS,

PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE

HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL

PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO

DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.

APROBAR O VALIDAR

EL(LOS) INSTRUMENTO(S)

DE GESTIÓN QUE REGULE

LOS PROCESOS PARA EL

DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS.

TITULAR DE LA ENTIDAD. 01/08/2024 30/08/2024

RESOLUCIÓN O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES QUE APRUEBE

O VALIDE EL(LOS)

INSTRUMENTO(S) DE

GESTIÓN QUE REGULE

LOS PROCESOS PARA EL

DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS QUE BRINDA

LA ENTIDAD.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS,

PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE

HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL

PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO

DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.

DIFUNDIR EL

INSTRUMENTO DE

GESTIÓN QUE REGULEN

LOS PROCESOS PARA EL

DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS.

GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO EN

COORDINACIÓN CON LA

SUB GERENCIA DE

INFORMÁTICA Y SISTEMA

02/09/2024 31/12/2024

MEMORANDO CIRCULAR,

CORREO ELECTRÓNICO U

OTRO DOCUMENTO QUE

EVIDENCIE LA DIFUSIÓN

DEL INSTRUMENTO O

INSTRUMENTOS DE

GESTIÓN QUE REGULAN

LOS PROCESOS PARA EL

DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS.

LA DIFUSIÓN SE

EFECTUARA DE MANERA

INTERNA A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA

ENTIDAD.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y

APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE,

SEGÚN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO

DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ÓRGANOS Y UNIDADES

ORGÁNICAS.

ELABORAR O ACTUALIZAR

EL ROF   O   MOP   O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, CONFORME A

LA NORMATIVA VIGENTE.

GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO.

01/04/2024 31/07/2024

INFORME QUE CONTIENE

EL SUSTENTO TÉCNICO Y

JURÍDICO DEL PROYECTO

FINAL DE ROF O MOP O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES.

SOLICITAR, SEGÚN

CORRESPONDA, A LA

SECRETARÍA DE GESTIÓN

PÚBLICA DE LA PCM LA

EMISIÓN DE OPINIÓN

TÉCNICA (FAVORABLE)

DEL PROYECTO DE

NORMATIVO.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y

APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE,

SEGÚN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO

DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ÓRGANOS Y UNIDADES

ORGÁNICAS.

APROBAR EL ROF O MOP

O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, CONFORME A

LA NORMATIVA VIGENTE

TITULAR DE LA ENTIDAD. 01/08/2024 30/08/2024

RESOLUCIÓN QUE

APRUEBA EL ROF, MOP U

OTROS DOCUMENTOS

QUE HAGAN SUS VECES.

VERIFICAR LA

COMPETENCIA DE LA

AUTORIDAD QUE

APROBARÁ EL

DOCUMENTO DE GESTIÓN.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y

APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE,

SEGÚN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO

DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ÓRGANOS Y UNIDADES

ORGÁNICAS.

DIFUNDIR EL ROF O MOP O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES QUE FUE

APROBADO.

GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO EN

COORDINACIÓN CON LA

SUB GERENCIA DE

INFORMÁTICA Y SISTEMA

02/09/2024 29/11/2024

MEMORANDO, CORREO

ELECTRÓNICO U OTRO

DOCUMENTO QUE

EVIDENCIE LA DIFUSIÓN

INTERNA Y EXTERNA DEL

DOCUMENTO QUE

APRUEBA DEL ROF, MOP U

OTROS QUE HAGAN SUS

VECES.

LA DIFUSIÓN SE

EFECTUARÁ MEDIANTE

LOS CANALES DE

COMUNICACIÓN CON LOS

QUE CUENTA LA ENTIDAD:

PORTAL DE

TRANSPARENCIA Y

GOB.PE, ENTRE OTROS,

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE

GESTIÓN ESTRATÉGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE

DESEMPEÑO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL

LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS

PRODUCTOS QUE BRINDA.

ELABORAR O ACTUALIZAR

EL PEI, POI O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES,

INCLUYENDO EN LOS

MISMOS, LOS

INDICADORES DE

SEGUIMIENTO Y/O

EVALUACIÓN.

GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO.

01/04/2024 31/07/2024

INFORME U OTRO

DOCUMENTO QUE

SUSTENTA EL PROYECTO

O ACTUALIZACIÓN DE LOS

DOCUMENTOS DE

GESTIÓN ESTRATÉGICO Y

OPERATIVO QUE

CONTENGA LOS

INDICADORES DE

DESEMPEÑO.

COORDINAR CON EL

CENTRO NACIONAL DE

PLANIFICACIÓN

ESTRATÉGICA - CEPLAN

PARA QUE BRINDE

ORIENTACIÓN Y

ASISTENCIA TÉCNICA

PARA DISEÑO DE LOS

INDICADORES QUE SERÁN

INCLUIDOS EN EL PEI. POI.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE

GESTIÓN ESTRATÉGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE

DESEMPEÑO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL

LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS

PRODUCTOS QUE BRINDA.

SUPERVISAR LA

APLICACIÓN DE LOS

INDICADORES DE

DESEMPEÑO A FIN DE

REALIZAR EL

SEGUIMIENTO Y

EVALUACIÓN DE LOS

OBJETIVOS Y METAS

INSTITUCIONALES.

GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO.

01/04/2024 31/12/2024

INFORME U OTRO

DOCUMENTO QUE

ACREDITA EL

SEGUIMIENTO Y/O

EVALUACIÓN REALIZADO A

LOS OBJETIVOS Y METAS

INSTITUCIONALES

APLICANDO LOS

INDICADORES DE

DESEMPEÑO CONTENIDOS

EN EL PEI, POI O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES.

LA ENTIDAD DEBE

DOCUMENTAR Y

ARCHIVAR LOS

RESULTADOS DE LA

APLICACIÓN DE LOS

INDICADORES DE

DESEMPEÑO.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE

GESTIÓN ESTRATÉGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE

DESEMPEÑO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL

LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS

PRODUCTOS QUE BRINDA.

APROBAR EL PEI, POI O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, LOS CUALES

DEBEN CONTENER LOS

INDICADORES DE

SEGUIMIENTO Y/O

EVALUACIÓN.

TITULAR DE ENTIDAD 01/08/2024 30/08/2024

RESOLUCIÓN QUE

APRUEBA O ACTUALIZA EL

PEI, POI O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES,

LOS CUALES CONTIENEN

LOS INDICADORES DE

SEGUIMIENTO Y/O

EVALUACIÓN.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE

GESTIÓN ESTRATÉGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE

DESEMPEÑO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL

LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS

PRODUCTOS QUE BRINDA.

DIFUNDIR EL PEI, POI O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES APROBADO.

GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO EN

COORDINACIÓN CON LA

SUB GERENCIA DE

INFORMÁTICA Y SISTEMA

02/09/2024 30/09/2024

MEMORANDO, CORREO

ELECTRÓNICO U OTRO

DOCUMENTO QUE

EVIDENCIE LA DIFUSIÓN

INTERNA Y EXTERNA DEL

PEI, POI O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES.

LA DIFUSIÓN SE

EFECTUARÁ MEDIANTE

LOS CANALES DE

COMUNICACIÓN CON LOS

QUE CUENTA LA ENTIDAD:

PORTAL DE

TRANSPARENCIA Y

GOB.PE, ENTRE OTROS,

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS

ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA

GESTIÓN DEL RENDIMIENTO, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE

EJECUTAR LAS

ACTIVIDADES DE LA

ETAPA DE EVALUACIÓN

DEL CICLO DE GESTIÓN

DE RENDIMIENTO DEL AÑO

ANTERIOR.

SUB GERENCIA DE

PERSONAL
01/04/2024 30/04/2024

DOCUMENTOS QUE

EVIDENCIEN LA

EJECUCIÓN DE LAS

ACTIVIDADES DE LA

ETAPA DE EVALUACIÓN

DEL CICLO DE GESTIÓN

DE RENDIMIENTO.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS

ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA

GESTIÓN DEL RENDIMIENTO, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE

ENVIAR A SERVIR EL

INFORME DEL CIERRE DEL

CICLO DE GESTIÓN DE

RENDIMIENTO DEL AÑO

ANTERIOR.

SUB GERENCIA DE

PERSONAL
01/05/2024 31/05/2024

INFORME DE CIERRE DEL

CICLO DE GESTIÓN DE

RENDIMIENTO,

CORRESPONDIENTE AL

AÑO ANTERIOR

EL INFORME DEBE SER

REMITIDO A SERVIR,

CONFORME LO

ESTABLECE LA

NORMATIVA APLICABLE.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS

ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA

GESTIÓN DEL RENDIMIENTO, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE

EJECUTAR LAS

ACTIVIDADES DE LA

ETAPA DE PLANIFICACIÓN

DEL CICLO DE GESTIÓN

DE RENDIMIENTO, DEL

PRESENTE AÑO.

SUB GERENCIA DE

PERSONAL / TITULAR DE

LA ENTIDAD

03/06/2024 28/06/2024

DOCUMENTOS QUE

EVIDENCIEN LA

EJECUCIÓN DE LAS

ACTIVIDADES DE LA

ETAPA DE PLANIFICACIÓN

DEL CICLO DE GESTIÓN

DE RENDIMIENTO.

ACTO RESOLUTIVO QUE

APRUEBA EL

¿CRONOGRAMA DE

EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO¿

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS

ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA

GESTIÓN DEL RENDIMIENTO, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE

EJECUTAR LAS

ACTIVIDADES DE LA

ETAPA DE SEGUIMIENTO

DEL CICLO DE GESTIÓN

DE RENDIMIENTO, DEL

PRESENTE AÑO.

SUB GERENCIA DE

PERSONAL
01/07/2024 31/12/2024

DOCUMENTOS QUE

EVIDENCIAN LA

EJECUCIÓN DE LAS

ACTIVIDADES

CONTENIDAS EN EL

CRONOGRAMA DE

EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO DEL CICLO

DE GESTIÓN DE

RENDIMIENTO.

COORDINAR CON SERVIR

PARA QUE BRINDE

ORIENTACIÓN Y

ASISTENCIAS TÉCNICAS

PARA LA EJECUCIÓN DE

LAS ACTIVIDADES.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO

RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES

Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

ACCIÓN ANUAL.

ELABORAR LINEAMIENTOS

INTERNOS QUE

CONTENGA LAS REGLAS

PARA EL OTORGAMIENTO

DE RECONOCIMIENTOS A

LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES POR LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

DEL SCI.

SUB GERENCIA DE

PERSONAL
01/04/2024 28/06/2024

PROYECTO DE

LINEAMIENTO INTERNO

QUE CONTENGA LAS

REGLAS PARA EL

OTORGAMIENTO DE

RECONOCIMIENTOS.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO

RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES

Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

ACCIÓN ANUAL.

APROBAR LOS

LINEAMIENTOS INTERNOS

QUE CONTENGA LAS

REGLAS PARA EL

OTORGAMIENTO DE

RECONOCIMIENTOS POR

IMPLEMENTACIÓN DE

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y

CONTROL.

TITULAR DE LA ENTIDAD 01/07/2024 31/07/2024

ACTO RESOLUTIVO O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES QUE APRUEBA

EL LINEAMIENTO INTERNO

QUE REGULA EL

OTORGAMIENTO DE

RECONOCIMIENTOS.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO

RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES

Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

ACCIÓN ANUAL.

DIFUNDIR LOS

LINEAMIENTOS INTERNOS

QUE ESTABLECEN LAS

REGLAS DEL

PROCEDIMIENTO DE

OTORGAMIENTO DE

RECONOCIMIENTOS.

SUB GERENCIA DE

PERSONAL EN

COORDINACIÓN CON LA

SUB GERENCIA DE

INFORMÁTICA Y

SISTEMAS.

01/08/2024 30/09/2024

MEMORANDO, CORREO

ELECTRÓNICO O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES QUE

EVIDENCIE LA DIFUSIÓN

DE LOS LINEAMIENTOS.

LA DIFUSIÓN DEBE

EFECTUARSE DE MANERA

PERMANENTE.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO

RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES

Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

ACCIÓN ANUAL.

EVALUAR LA

IMPLEMENTACIÓN DE

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

ESTABLECIDOS EN LOS

PLANES DE ACCIÓN

ANUAL Y LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

PARTICIPARON EN LA

MISMA.

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA RESPONSABLE

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI.

01/10/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES EN

EL QUE CONTENGA LA

EVALUACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

IMPLEMENTADAS Y OS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

PARTICIPARON EN SU

IMPLEMENTACIÓN.

SE EVALÚA EL

CUMPLIMIENTO DE LOS

PLAZOS Y CONDICIONES

ESTABLECIDOS EN EL

PAA.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO

RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES

Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

ACCIÓN ANUAL.

ENTREGAR

RECONOCIMIENTO A

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

PARTICIPARON EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

DEL SCI.

SUB GERENCIA DE

PERSONAL
31/12/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

EVIDENCIA EL

OTORGAMIENTO DE

RECONOCIMIENTOS POR

LA IMPLEMENTACIÓN DE

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y

CONTROL.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO

REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A

PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI)

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

IDENTIFICAR Y REGISTRAR

AL TOTAL DE LOS

OBLIGADOS A PRESENTAR

DECLARACIÓN JURADA

PARA LA GESTIÓN DE

CONFLICTOS DE

INTERESES. (DJI) Y

REALIZAR EL

SEGUIMIENTO A LA

PRESENTACIÓN DE LAS

DJI DE LOS OBLIGADOS,

DENTRO DE LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA APLICABLE

MÁXIMA AUTORIDAD

ADMINISTRATIVA DE LA

ENTIDAD / FUNCIONARIOS

Y/O SERVIDORES

PÚBLICOS

03/01/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE EVIDENCIE EL

REGISTRO DE LA

TOTALIDAD LOS

OBLIGADOS A PRESENTAR

DJI, DE ACUERDO A LA

IDENTIFICACIÓN

REALIZADA Y QUE

INFORME EL

SEGUIMIENTO DE LA

PRESENTACIÓN DE LAS

DJI

SE MANTENDRÁ

ACTUALIZADO EL

REGISTRO.

CAPTURAS DE PANTALLA

SEMESTRALMENTE

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO

REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A

PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI)

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

ACREDITAR A LA MÁXIMA

AUTORIDAD

ADMINISTRATIVA ANTE LA

CONTRALORÍA GENERAL

TITULAR DE LA ENTIDAD 01/04/2024 30/04/2024

DOCUMENTO DIRIGIDO A

LA CONTRALORÍA

GENERAL ACREDITANDO A

LA MÁXIMA AUTORIDAD

ADMINISTRATIVA.

DE PRESENTARSE

CAMBIOS DE LA MÁXIMA

AUTORIDAD,

ADMINISTRATIVA SE

COMUNICARÁ A LA CGR

PARA LA GENERACIÓN

DEL ACCESO.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO

REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A

PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI)

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

EVALUAR EL NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DE LA

PRESENTACIÓN DE LA DJI

DE LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DURANTE EL

PERIODO EVALUADO.

MÁXIMA AUTORIDAD

ADMINISTRATIVA DE LA

ENTIDAD

02/12/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE ESTABLEZCA EL

PORCENTAJE DE

OBLIGADOS QUE HAN

CUMPLIDO CON

PRESENTAR SU DJI.

- SE CAUTELARÁ QUE

CUMPLAN MÁS DEL

80% DE LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECESNO  HA EJECUTADO EL

PROCESO DE INDUCCIÓN DEL PERSONAL, EN LOS CASOS

QUE CORRESPONDE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

ELABORAR LA

PLANIFICACIÓN DE LA

INDUCCIÓN, DE ACUERDO

A LA NORMATIVA

APLICABLE.

SUB GERENCIA DE

PERSONAL.
01/04/2024 31/05/2024

DOCUMENTO QUE

APRUEBA EL PROGRAMA

DE INDUCCIÓN AL

PERSONAL QUE SE

INCORPORA O

REINCORPORA,

CONFORME LA

NORMATIVA VIGENTE.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECESNO  HA EJECUTADO EL

PROCESO DE INDUCCIÓN DEL PERSONAL, EN LOS CASOS

QUE CORRESPONDE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR LAS JORNADAS

DE INDUCCIÓN AL

PERSONAL Y REGISTRAR

LAS MISMAS.

SUB GERENCIA DE

PERSONAL.
03/06/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

EVIDENCIA LAS

CAPACITACIONES

EFECTUADAS INDICANDO

PARTICIPANTES, PUESTO

QUE VA A DESEMPEÑAR Y

CONTENIDO DE LA

CAPACITACIÓN.

SE MANTENDRÁ

ACTUALIZADA LA

ACTUALIZACIÓN

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECESNO  HA EJECUTADO EL

PROCESO DE INDUCCIÓN DEL PERSONAL, EN LOS CASOS

QUE CORRESPONDE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

IDENTIFICAR AL

PERSONAL INCORPORADO

O REINCORPORADO EN LA

ENTIDAD.

SUB GERENCIA DE

PERSONAL.
03/06/2024 31/12/2024

INFORMES U OTRO

DOCUMENTO QUE

CONTIENE EL LISTADO

ENUMERADO DEL

PERSONAL CON VÍNCULO

LABORAL INCORPORADO

O REINCORPORADO

DURANTE EL PERIODO

EVALUADO.

SEMESTRALMENTE

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECESNO  HA EJECUTADO EL

PROCESO DE INDUCCIÓN DEL PERSONAL, EN LOS CASOS

QUE CORRESPONDE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

SUPERVISAR QUE LA

INDUCCIÓN HAYA SIDO

REALIZADA AL TOTAL DEL

PERSONAL INCORPORADO

O REINCORPORADO,

DURANTE EL PERIODO

EVALUADO.

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA RESPONSABLE

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI.

02/12/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES EN

EL QUE SE INDICA LA

CANTIDAD DE PERSONAL

INCORPORADO Y

REINCORPORADO ASÍ

COMO QUIENES

PARTICIPARON EN LAS

INDUCCIONES

REALIZADAS.

SE CAUTELARÁ QUE

CUMPLAN MÁS DEL 80%

DE PERSONAL

INCORPORADO Y

REINCORPORADO.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA

DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN EL

LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y

DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES DE

DESEMPEÑO

INCORPORAR A LOS

INSTRUMENTOS DE

GESTIÓN ESTRATÉGICA Y

OPERATIVA INDICADORES

DE DESEMPEÑO.

GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO.

01/04/2024 30/04/2024

PLAN ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL Y EL PLAN

OPERATIVO

INSTITUCIONAL

APROBADO, QUE

CONTENGAN LOS

INDICADORES DE

DESEMPEÑO.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA

DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN EL

LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y

DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES DE

DESEMPEÑO

EVALUACIÓN DE LAS

ACCIONES EJECUTADAS

PARA EL LOGRO DE LOS

OBJETIVOS Y METAS

RELACIONADAS AL

DESARROLLO O

PRESTACIÓN DE LOS

PRODUCTOS.

GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO.

01/04/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

CONTIENE INFORMACIÓN

SOBRE LAS ACCIONES

EJECUTADAS PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS Y METAS

INSTITUCIONALES.

COMPRENDE EFECTUAR

UN SEGUIMIENTO

MENSUAL SOBRE LA

EJECUCIÓN DE LAS

ACTIVIDADES

DISPUESTAS.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA

DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN EL

LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y

DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES DE

DESEMPEÑO

REALIZAR LA EVALUACIÓN

DE LOS INDICADORES DE

DESEMPEÑO.

GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO.

01/04/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE CONTIENE

INFORMACIÓN DE LOS

RESULTADOS DE LA

APLICACIÓN DE LOS

INDICADORES, EN LOS

QUE SE EVALUÉ EL

CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS Y

DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS.

FRECUENCIA

TRIMESTRALMENTE

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA

DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN EL

LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y

DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES DE

DESEMPEÑO

DISPONER LA EJECUCIÓN

DE LAS ACCIONES QUE

PERMITAN EL LOGRO DE

LOS OBJETIVOS, CON

BASE A LA INFORMACIÓN

OBTENIDA DEL

SEGUIMIENTO Y

EVALUACIÓNDE LOS

INDICADORES.

TITULAR DE LA ENTIDAD

MÁXIMA AUTORIDAD

ADMINISTRATIVA

01/04/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

CONTIENE INFORMACIÓN

SOBRE LAS ACCIONES

DISPUESTAS PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS Y METAS

INSTITUCIONALES,

COMUNICADA A LOS

ÓRGANOS DE LA ENTIDAD.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y

PUBLICADO EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE

TITULAR, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

GENERAR LOS ACCESOS

DE LOS USUARIOS AL

APLICATIVO

INFORMÁTICODE

RENDICIÓN DE CUENTAS.

TITULAR DE LA ENTIDAD

EN COORDINACIÓN CON

LA MÁXIMAAUTORIDAD

ADMINISTRATIVA

01/03/2024 20/03/2024

CAPTURA DE PANTALLA

DE LA GENERACIÓN DE

USUARIOS DE ACCESO AL

APLICATIVO

INFORMÁTICO.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y

PUBLICADO EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE

TITULAR, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

REVISAR Y APROBAR EL

CONTENIDO DEL INFORME

DE RENDICIÓN DE

CUENTAS.

TITULAR DE LA ENTIDAD 21/03/2024 25/03/2024

INFORME DE RENDICIÓN

DE CUENTAS APROBADO

(PLIEGO).
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y

PUBLICADO EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE

TITULAR, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

ENVIAR EL INFORME DE

RENDICIÓN DE CUENTAS

DE TITULAR A LA CGR.

TITULAR DE LA ENTIDAD 26/03/2024 27/03/2024

CONSTANCIA DE

PRESENTACIÓN DEL

INFORME DE RENDICIÓN

DE CUENTAS DE TITULAR

A LA CGR.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y

PUBLICADO EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE

TITULAR, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

SUPERVISAR LA

PUBLICACIÓN DEL

INFORME DE RENDICIÓN

DE CUENTAS DE TITULAR.

TITULAR DE LA ENTIDAD

EN COORDINACIÓN CON

SUB GERENCIA DE

INFORMÁTICA Y

SISTEMAS.

01/04/2024 30/04/2024

DOCUMENTO ACREDITA

LA PUBLICACIÓN DEL

INFORME DE ¿RENDICIÓN

DE CUENTAS DE

TITULARES¿, A TRAVÉS DE

LOS CANALES DE

COMUNICACIÓN CON LOS

QUE CUENTA LA ENTIDAD.

(PORTAL GOB.PE,

INSTITUCIONAL Y OTROS)

CAPTURA DE PANTALLA

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE NO HA

INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO

MUNICIPAL, SEGÚN CORRESPONDA, LA INFORMACIÓN

SOBRE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.

ELABORAR LA

INFORMACIÓN SOBRE LA

EJECUCIÓN DEL

PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL

GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO.

03/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

CONTENGA LA

INFORMACIÓN SOBRE LA

EJECUCIÓN

PRESUPUESTARIA A SER

PRESENTADA AL

CONSEJO REGIONAL O

MUNICIPAL, SEGÚN

CORRESPONDA.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE NO HA

INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO

MUNICIPAL, SEGÚN CORRESPONDA, LA INFORMACIÓN

SOBRE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.

INFORMAR AL CONSEJO

REGIONAL O CONSEJO

MUNICIPAL LA

INFORMACIÓN SOBRE LA

EJECUCIÓN DEL

PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL.

TITULAR DE LA ENTIDAD O

AUTORIDAD COMPETENTE
03/01/2024 31/12/2024

ACTA DE CONSEJO O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES QUE

EVIDENCIE LA

COMUNICACIÓN AL

CONSEJO REGIONAL O

MUNICIPAL, SEGÚN

CORRESPONDA, SOBRE

LA EJECUCIÓN DEL

PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL.

SE SUGIERE PROGRAMAR

LA EJECUCIÓN DE ESTA

ACTIVIDAD, DE MANERA

TRIMESTRAL, A FIN DE

TRANSPARENTAR LA

INFORMACIÓN DE LA

GESTIÓN DEL

PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS

PÚBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE

EJECUCIÓN, EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN INFOBRAS.

IDENTIFICAR TODAS LAS

OBRAS PÚBLICAS EN

PROCESO DE EJECUCIÓN

CUYA EJECUCIÓN Y/O

SUPERVISIÓN SE

ENCUENTRA A CARGO DE

LA ENTIDAD.

GERENCIA DE

DESARROLLO URBANO E

INFRAESTRUCTURA

03/01/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE CONTENGA LA LISTA

DE OBRAS EN PROCESO

DE EJECUCIÓN,

CORRESPONDIENTES AL

PERIODO EVALUADO.

SE MANTENDRÁ

ACTUALIZADO LA LISTA DE

OBRAS EN EJECUCIÓN.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS

PÚBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE

EJECUCIÓN, EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN INFOBRAS.

SUPERVISAR QUE SE

REGISTRE Y VISUALICE EN

EL APLICATIVO DE

INFOBRAS, TODAS LAS

OBRAS PÚBLICAS EN

PROCESO DE EJECUCIÓN

CUYA EJECUCIÓN Y/O

SUPERVISIÓN SE

ENCUENTRAN A CARGO

DE LA ENTIDAD.

GERENCIA DE

DESARROLLO URBANO E

INFRAESTRUCTURA

03/01/2024 31/12/2024

REPORTE DEL APLICATIVO

INFOBRAS, CAPTURAS DE

PANTALLA O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE EVIDENCIE EL

REGISTRO DE LAS OBRAS

PÚBLICAS EN EL CITADO

APLICATIVO,

CORRESPONDIENTE AL

PERIODO EVALUADO.

SE MANTENDRÁ

ACTUALIZADO EL

REGISTRO.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FÍSICO

MENSUAL DE LAS OBRAS PÚBLICAS QUE SE ENCUENTRAN

EN EJECUCIÓN, EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN

INFOBRAS.

SUPERVISAR QUE SE

REGISTRE,

MENSUALMENTE, EN EL

APLICATIVO DE INFOBRAS

LA INFORMACIÓN DEL

AVANCE FÍSICO Y

FINANCIERO DE TODAS

LAS OBRAS PÚBLICAS QUE

SE ENCUENTRAN EN

PROCESO DE EJECUCIÓN

GERENCIA DE

DESARROLLO URBANO E

INFRAESTRUCTURA

03/01/2024 31/12/2024

REPORTE DEL APLICATIVO

INFOBRAS, CAPTURAS DE

PANTALLA O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE EVIDENCIE EL

REGISTRO MENSUAL DEL

AVANCE FÍSICO Y

FINANCIERO DE TODAS

LAS OBRAS PÚBLICAS QUE

SE ENCUENTRAN EN

PROCESO DE EJECUCIÓN.

PERIODICIDAD DEL

REGISTRO DE

INFORMACIÓN: MENSUAL.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FÍSICO

MENSUAL DE LAS OBRAS PÚBLICAS QUE SE ENCUENTRAN

EN EJECUCIÓN, EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN

INFOBRAS.

SUPERVISAR QUE SE

VISUALICE EN APLICATIVO

INFOBRAS, LA

ACTUALIZACIÓN MENSUAL

DE LA INFORMACIÓN DEL

AVANCE FÍSICO Y

FINANCIERO DE TODAS

LAS OBRAS PÚBLICAS QUE

SE ENCUENTRAN EN

PROCESO DE EJECUCIÓN

GERENCIA DE

DESARROLLO URBANO E

INFRAESTRUCTURA

03/01/2024 31/12/2024

REPORTE DEL APLICATIVO

INFOBRAS, CAPTURAS DE

PANTALLA O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE EVIDENCIE EL

REGISTRO MENSUAL DEL

AVANCE FÍSICO Y

FINANCIERO DE TODAS

LAS OBRAS PÚBLICAS QUE

SE ENCUENTRAN EN

PROCESO DE EJECUCIÓN.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO

MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE

SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA

VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO.

IDENTIFICAR AL TOTAL DE

SERVIDORES Y

FUNCIONARIOS CON

VÍNCULO LABORAL EN LA

ENTIDAD

SUB GERENCIA DE

PERSONAL
01/04/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE CONTENGA EL

NÚMERO TOTAL DE

SERVIDORES Y

FUNCIONARIOS CON

VÍNCULO LABORAL, EN LA

ENTIDAD.

ESTA MEDIDA DEBE

EJECUTARSE DE MANERA

MENSUAL

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO

MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE

SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA

VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO.

SUPERVISAR LA REVISIÓN

MENSUAL DEL REGISTRO

NACIONAL DE SANCIONES

CONTRA SERVIDORES

CIVILES (RNSSC).

SUB GERENCIA DE

PERSONAL
01/04/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE CONTENGA LOS

RESULTADOS DE LA

CONSULTA AL REGISTRO

NACIONAL DE SANCIONES

CONTRA SERVIDORES

CIVILES (RNSSC).

ESTA MEDIDA DEBE

EJECUTARSE DE MANERA

MENSUAL

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE

LA CONTRATACIÓN DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR

PÚBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO.

IDENTIFICAR AL TOTAL DE

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

INGRESARON A LA

ENTIDAD, DURANTE EL

PERIODO EVALUADO.

SUB GERENCIA DE

PERSONAL
01/04/2024 31/12/2024

INFORME, MEMORANDO U

OTRO DOCUMENTO QUE

CONTIENE EL ALISTADO

ENUMERADO DEL TOTAL

ACTIVIDAD PERMANENTE

SE HARÁ REVISIÓN

SEMESTRAL.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE

LA CONTRATACIÓN DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR

PÚBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO.

VERIFICAR LA

INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN

PRESENTADA POR LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES PÚBLICOS,

ANTES DE SU

CONTRATACIÓN, PARA

VERIFICAR QUE NO SE

ENCUENTRAN EN CAUSAL

DE IMPEDIMENTO DE

CONTRATAR CON EL

ESTADO

SUB GERENCIA DE

PERSONAL
01/04/2024 31/12/2024

INFORME U OTRO

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

VERIFICACIÓN DE LA

INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN

PRESENTADA POR LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES PÚBLICOS.

LA VERIFICACIÓN DEBE

EFECTUARSE A TODOS

LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

INGRESEN A LA ENTIDAD,

INDEPENDIENTEMENTE

DEL RÉGIMEN LABORAL.

SE HARÁ REVISIÓN

SEMESTRAL.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DIFUNDIDO

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

DE LA ENTIDAD, A TRAVÉS DE LOS CANALES DE

COMUNICACIÓN CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA

ENTIDAD.

ELABORAR UN

DOCUMENTO QUE

CONTENGA LA

INFORMACIÓN SOBRE LOS

AVANCES Y RESULTADOS

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI EN LA ENTIDAD,

DE MANERA TRIMESTRAL.

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA RESPONSABLE

DEL SCI.

03/01/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES,

QUE CONTIENE

INFORMACIÓN DE LOS

AVANCES Y RESULTADOS

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI EN LA ENTIDAD.

FRECUENCIA TRIMESTRAL

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DIFUNDIDO

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

DE LA ENTIDAD, A TRAVÉS DE LOS CANALES DE

COMUNICACIÓN CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA

ENTIDAD.

DIFUNDIR A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA

ENTIDAD, LA

INFORMACIÓN SOBRE LOS

AVANCES Y RESULTADOS

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI, DE MANERA

TRIMESTRAL.

SUB GERENCIA DE

INFORMÁTICA Y

SISTEMAS.

03/01/2024 31/12/2024

MEMORANDO,CORREO

ELECTRÓNICO O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES QUE

EVIDENCIA LA DIFUSIÓN

DE LOS AVANCES Y

RESULTADOS DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

EN LA ENTIDAD.

FRECUENCIA TRIMESTRAL

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS DE LA ENTIDAD, LOS

PLANES DE ACCIÓN ANUAL ¿ SECCIONES MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5

DÍAS HÁBILES POSTERIORES A SU APROBACIÓN PARA QUE

INICIEN CON SU IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS.

APROBAR Y ENVIAR A LA

CGR, LOS PLANES DE

ACCIÓN ANUAL

- MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y MEDIDAS

DE CONTROL.

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA RESPONSABLE

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI

03/01/2024 27/03/2024

PLANES DE ACCIÓN

ANUAL - MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y MEDIDAS

DE CONTROL APROBADOS

Y/O CONSTANCIAS DE

PRESENTACIÓN DE

ENTREGABLE

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS DE LA ENTIDAD, LOS

PLANES DE ACCIÓN ANUAL ¿ SECCIONES MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5

DÍAS HÁBILES POSTERIORES A SU APROBACIÓN PARA QUE

INICIEN CON SU IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS.

COMUNICAR LOS PLANES

DE ACCIÓN ANUAL A LOS

ÓRGANOS Y UNIDADES

ORGÁNICAS DE LA

ENTIDAD RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y

CONTROL.

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA RESPONSABLE

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI

01/04/2024 05/04/2024

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

COMUNICACIÓN DE LOS

PLANES DE ACCIÓN

ANUAL A LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS DE

LA ENTIDAD.

LA COMUNICACIÓN DEBE

EFECTUARSE DENTRO  DE

LOS  CINCO (5) DÍAS

HÁBILES POSTERIORES A

LA APROBACIÓN DE LOS

PLANES DE ACCIÓN

ANUAL

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO

DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO

HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y

CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O DIGITALES

ANTE POSIBLE DETERIORO O PÉRDIDA, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

SUPERVISAR LA

EJECUCIÓN DE LAS

ACTIVIDADES

ESTABLECIDAS EN EL

PLAN ANUAL DE TRABAJO

ARCHIVÍSTICO

GERENCIA DE

SECRETARIA GENERAL
03/01/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES,

QUE CONTENGA LA

INFORMACIÓN SOBRE LAS

ACTIVIDADESEJECUTADAS

ESTABLECIDAS EN EL

PLAN DE TRABAJO

ARCHIVÍSTICO

LOS ÓRGANOS DE LA

ENTIDAD INVOLUCRADOS

EN LA EJECUCIÓN DE LAS

ACTIVIDADES DEBEN

INFORMAR Y

DOCUMENTAR LAS

ACTIVIDADES

EJECUTADAS.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO

DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO

HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y

CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O DIGITALES

ANTE POSIBLE DETERIORO O PÉRDIDA, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

ELABORAR EL PROYECTO

DEL PLAN DE TRABAJO

ARCHIVÍSTICO, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

GERENCIA DE

SECRETARIA GENERAL
01/04/2024 28/06/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE SUSTENTE TÉCNICA

Y JURÍDICAMENTE EL

PROYECTO DEL PLAN

ANUAL DE TRABAJO

ARCHIVÍSTICO.

SE REALIZARÁN

COORDINACIONES CON

LOS ÓRGANOS

INVOLUCRADOS EN EL

TEMA.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO

DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO

HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y

CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O DIGITALES

ANTE POSIBLE DETERIORO O PÉRDIDA, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

APROBAR EL PLAN ANUAL

DE TRABAJO

ARCHIVÍSTICO, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

TITULAR DE LA ENTIDAD 01/07/2024 30/08/2024

ACTO RESOLUTORIO QUE

APRUEBA EL PLAN ANUAL

DE TRABAJO

ARCHIVÍSTICO.

EL PLAN DEBE SER

DIFUNDIDO, A TRAVÉS DE

LOS CANALES DE

DIFUSIÓN INTERNOS.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

 LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMÁTICO

DE GESTIÓN DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA

DISTRIBUCIÓN, DETERMINAR LA UBICACIÓN FÍSICA Y HACER

EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS.

REALIZAR LA

IMPLEMENTACIÓN DE UN

SISTEMA DE GESTIÓN

DOCUMENTARIA QUE

PERMITE EFECTUAR LA

DISTRIBUCIÓN,

DETERMINAR LA

UBICACIÓN, REALIZAR EL

SEGUIMIENTO, ENTRE

OTRAS ACCIONES, DE LOS

DOCUMENTOS

RECEPCIONADOS Y

EMITIDOS POR LA

ENTIDAD.

TITULAR DE LA ENTIDAD /

SUB GERENCIA DE

TRAMITE DOCUMENTARIO

Y ARCHIVO

01/04/2024 28/06/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE UN

SISTEMA DE GESTIÓN

DOCUMENTAL

LA IMPLEMENTACIÓN SE

EFECTÚA EN EL MARCO

DE LAS NORMAS QUE

REGULAN EL

FUNCIONAMIENTO DE LA

ENTIDAD.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

 LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMÁTICO

DE GESTIÓN DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA

DISTRIBUCIÓN, DETERMINAR LA UBICACIÓN FÍSICA Y HACER

EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS.

SUPERVISAR EL

FUNCIONAMIENTO DEL

SISTEMA DE GESTIÓN

DOCUMENTAL U OTRO

EQUIVALENTE

SUB GERENCIA DE

TRAMITE DOCUMENTARIO

Y ARCHIVO

01/07/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE CONTIENE

INFORMACIÓN SOBRE EL

FUNCIONAMIENTO DEL

MODELO DE GESTIÓN

DOCUMENTAL

CAPTURAS DE PANTALLA
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE

TRANSPARENCIA ESTÁNDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN

LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA

MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

ESTÁNDAR - PTE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

SUPERVISAR EL

REGISTRO Y

ACTUALIZACIÓN DE LA

INFORMACIÓN

CORRESPONDIENTE A LOS

11 RUBROS TEMÁTICOS

DEL PTE CONTENIDOS EN

EL PTE, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

FUNCIONARIO

RESPONSABLE DEL PTE O

EL QUE HAGA SUS VECES.

03/01/2024 31/12/2024

INFORME O CAPTURAS DE

PANTALLA O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE EVIDENCIE EL

REGISTRO Y

ACTUALIZACIÓN DE LA

INFORMACIÓN DE LOS 11

RUBROS TEMÁTICOS DEL

PTE.

LA ACTUALIZACIÓN DE LA

INFORMACIÓN DE CADA

RUBRO TEMÁTICO SE

EFECTUARÁ SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE

FRECUENCIA MENSUAL

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE

TRANSPARENCIA ESTÁNDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN

LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA

MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

ESTÁNDAR - PTE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

DESIGNAR AL

FUNCIONARIO

RESPONSABLE DEL

PORTAL DE

TRANSPARENCIA

ESTÁNDAR EN LA

ENTIDAD.

TITULARDELA ENTIDAD 01/04/2024 31/05/2024

ACTO RESOLUTORIO

MEDIANTE EL CUAL SE

DESIGNA AL FUNCIONARIO

RESPONSABLE DEL

PORTAL DE

TRANSPARENCIA

ESTÁNDAR (PTE) EN LA

ENTIDAD

SE SOLICITARÁ LAS

CREDENCIALES A LA PCM-

SGD

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

APROBAR EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS

PERSONAS PDP,

CORRESPONDIENTE AL

PRESENTE AÑO.

SUB GERENCIA DE

PERSONAL
01/04/2024 30/04/2024

ACTORESOLUTORIOQUE

APRUEBA EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS

PERSONAS

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

DIFUNDIRELPLANDE

DESARROLLO DE LAS

PERSONAS

SUB GERENCIA DE

PERSONAL
01/05/2024 31/05/2024

CORREO ELECTRÓNICO O

DOCUMENTO QUE

EVIDENCIE LA DIFUSIÓN

DEL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS

PERSONAS

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

SUPERVISAR LA

EJECUCIÓN DE LAS

ACTIVIDADES DE

CAPACITACIÓN

CONSIGNADAS EN EL

PLAN DE DESARROLLO DE

LAS PERSONAS.

SUB GERENCIA DE

PERSONAL
03/06/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE EVIDENCIA LA

EJECUCIÓN DE LAS

ACTIVIDADES DE

CAPACITACIÓN

CONTENIDOS EN EL PLAN

DE DESARROLLO DE LAS

PERSONAS

ESTA SUPERVISIÓN DE

DEBE EFECTUAR DE

MANERA PERIÓDICA.

TRIMESTRALMENTE.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

EVALUAR LA EJECUCIÓN

DE LAS ACTIVIDADES DE

CAPACITACIÓN

CONSIGNADAS EN EL

PLAN DE DESARROLLO DE

LAS PERSONAS.

SUB GERENCIA DE

PERSONAL
02/12/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE DETERMINE EL

PORCENTAJE DE

EJECUCIÓN DE LAS

ACTIVIDADES DE

CAPACITACIÓN

CONTENIDAS EN EL PLAN

DE DESARROLLO DE LAS

PERSONAS.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES

NO HAN REGISTRADO LA INFORMACIÓN SOBRE LAS

ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN A LA GESTIÓN REGIONAL O

MUNICIPAL, SEGÚN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO

INFORMÁTICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE

DESIGNAR AL

ENCARGADO DEL

REGISTRO DE

INFORMACIÓN

CONCEJO MUNICIPAL 03/01/2024 09/01/2024

DOCUMENTO EMITIDO

POR EL CONSEJO

MUNICIPAL QUE ACREDITA

L DESIGNACIÓN DEL

ENCARGADO DEL

REGISTRO DE

INFORMACIÓN EN EL

APLICATIVO

INFORMÁTICO, DENTRO

DE LOS PRIMEROS 5 DÍAS

HÁBILES DEL MES DE

ENERO DE CADA AÑO.

SE REALIZARA LAS

COORDINACIONES CON LA

MÁXIMA AUTORIDAD

ADMINISTRATIVA PARA

QUE GENERE LOS

ACCESOS AL APLICATIVO.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES

NO HAN REGISTRADO LA INFORMACIÓN SOBRE LAS

ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN A LA GESTIÓN REGIONAL O

MUNICIPAL, SEGÚN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO

INFORMÁTICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE

PRESENTAR A LA

CONTRALORÍA MEDIANTE

INFORMÁTICO, EL

BALANCE SEMESTRAL.

CONSEJEROS

REGIONALES O

MUNICIPALES

03/01/2024 31/12/2024

REPORTE O CONSTANCIA

DE PRESENTACIÓN DEL

BALANCE SEMESTRAL.

LA PRESENTACIÓN DEL

INFORME ES SEMESTRAL.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES

NO HAN REGISTRADO LA INFORMACIÓN SOBRE LAS

ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN A LA GESTIÓN REGIONAL O

MUNICIPAL, SEGÚN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO

INFORMÁTICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE

REGISTRAR LA

INFORMACIÓN DEL

BALANCE SEMESTRAL:

I) INFORMACIÓN GENERAL,

II) PLANIFICACIÓN DE LA

FISCALIZACIÓN,

III) EJECUCIÓN DEL GASTO

DE FISCALIZACIÓN; Y, IV)

RESULTADOS DE LA

FISCALIZACIÓN, EN EL

APLICATIVO INFORMÁTICO

CORRESPONDIENTE.

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA RESPONSABLE

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI

03/01/2024 31/12/2024

REPORTE O CAPTURAS DE

PANTALLA DEL

APLICATIVO QUE

EVIDENCIAN EL REGISTRO

DE LA INFORMACIÓN DEL

BALANCE SEMESTRAL, EN

EL

APLICATIVOINFORMÁTICO

CORRESPONDIENTE.

EL REGISTRO DEBE

EFECTUARSE EN EL

APLICATIVO INFORMÁTICO

DE LA CONTRALORÍA.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES

NO HAN REGISTRADO LA INFORMACIÓN SOBRE LAS

ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN A LA GESTIÓN REGIONAL O

MUNICIPAL, SEGÚN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO

INFORMÁTICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE

PUBLICACIÓN DEL

BALANCE SEMESTRAL EN

LOS MEDIOS DE

COMUNICACIÓN DE LA

ENTIDAD

TITULAR DE ENTIDAD 03/01/2024 31/12/2024

CAPTURAS DE PANTALLA

O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES QUE

EVIDENCIE LA

PUBLICACIÓN DEL

BALANCE SEMESTRAL

PRESENTADA A LA

CONTRALORÍA.

DENTRO DE LOS 5 DÍAS

HÁBILES POSTERIORES A

SU PRESENTACIÓN ANTE

LA CONTRALORÍA.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN DE LOS

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PÚBLICOS QUE

ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PÚBLICOS EN EL

APLICATIVO INFORMÁTICO DE SERVIDORES QUE

ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PÚBLICOS - SIREC,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

IDENTIFICAR DE LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

ADMINISTRAN O MANEJAN

FONDOS PÚBLICOS EN LA

ENTIDAD.

GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN Y

FINANZAS

03/01/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE CONTENGA

INFORMACIÓN SOBRE LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

ADMINISTRA O MANEJAN

FONDOS PÚBLICOS.

LA INFORMACIÓN DEBE

SER ACTUALIZADA DE

MANERA PERMANENTE

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN DE LOS

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PÚBLICOS QUE

ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PÚBLICOS EN EL

APLICATIVO INFORMÁTICO DE SERVIDORES QUE

ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PÚBLICOS - SIREC,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

SUPERVISAR EL

REGISTRO DE LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES PÚBLICOS

QUE ADMINISTRAN O

MANEJAN FONDOS

PÚBLICOS, EN EL MÓDULO

SIREC DEL SISTEMA DE

REGISTRO DE

DECLARACIONES

JURADAS EN LÍNEA

GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN Y

FINANZAS

03/01/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE EVIDENCIE EL

REGISTRO DE LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES PÚBLICOS

QUE ADMINISTRAN O

MANEJAN FONDOS

PÚBLICOS, EN EL MÓDULO

SIREC.

LA INFORMACIÓN DEBE

SER ACTUALIZADA DE

MANERA PERMANENTE

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE

CONSULTORÍA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN

EL APLICATIVO INFORMÁTICO DEL SISTEMA DE REGISTRO

DE INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE

CONSULTORÍA DEL ESTADO - SIRICC, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

PUBLICAR EL REGISTRO

DE LOS CONTRATOS DE

CONSULTORÍA EN EL

APLICATIVO INFORMÁTICO

SIRICC.

FUNCIONARIO

RESPONSABLE DE

TRANSPARENCIA

03/01/2024 31/12/2024

REPORTES O CAPTURAS

DE PANTALLA QUE

ACREDITE EL REGISTRO

DE LOS CONTRATOS DE

CONSULTORÍA EN EL

APLICATIVO INFORMÁTICO

SIRICC.

LA INFORMACIÓN DEBE

SER ACTUALIZADA DE

MANERA PERMANENTE

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE

CONSULTORÍA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN

EL APLICATIVO INFORMÁTICO DEL SISTEMA DE REGISTRO

DE INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE

CONSULTORÍA DEL ESTADO - SIRICC, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

REGISTRAR DE LOS

CONTRATOS DE

CONSULTORÍA EN EL

APLICATIVO INFORMÁTICO

SIRICC

SUB GERENCIA DE

PERSONAL
03/01/2024 31/12/2024

INFORME, REPORTE U

OTRO DOCUMENTO QUE

ACREDITA EL REGISTRO

DE LOS CONTRATOS DE

CONSULTORÍA EN EL

APLICATIVO INFORMÁTICO

DEL SIRICC.

LA INFORMACIÓN DEBE

SER ACTUALIZADA DE

MANERA PERMANENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS

ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO

DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

FORMULAR PROYECTOS O

INICIATIVAS EN EL ÁMBITO

DE GOBIERNO DIGITAL

COMITÉ DE GOBIERNO

DIGITAL O EL QUE HAGA

SUS VECES.

01/04/2024 31/07/2024

PROYECTO O INICIATIVA

DESARROLLADA EN EL

ÁMBITO DE GOBIERNO

DIGITAL.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS

ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO

DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

REGISTRAR LOS

PROYECTOS O

INICIATIVAS EN EL ÁMBITO

DE GOBIERNO DIGITAL, EN

EL APLICATIVO

INFORMÁTICO DISPUESTO

POR LA SECRETARIA DE

GOBIERNO DIGITAL.

TITULAR DE LA ENTIDAD 01/08/2024 30/09/2024

INFORME QUE EVIDENCIA

LA IMPLEMENTACIÓN DE

LOS PROYECTOS O

INICIATIVAS EN EL ÁMBITO

DE GOBIERNO DIGITAL

REPORTE O CAPTURA DE

PANTALLA DEL

APLICATIVO INFORMÁTICO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES

PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y

LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN CONTENIDOS EN EL

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS

QUE HAGAN SUS VECES. 

VERIFICAR QUE SE

CUENTA CON EL PIA CON

UN POI Y PAC APROBADO

(O DOCUMENTOS QUE

HAGAN SUS VECES)

APLICABLE AL AÑO 2024.

GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO.

01/04/2024 31/05/2024

RESOLUCIÓN QUE

APRUEBA EL PIA, EL POI Y

PLAN ANUAL DE

CONTRATACIONES (PAC)

O DOCUMENTOS QUE

HAGAN SUS VECES,

APLICABLE AL AÑO 2024.

SE CAUTELARÁ EL

CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATIVA.

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES

PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y

LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN CONTENIDOS EN EL

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS

QUE HAGAN SUS VECES. 

REALIZAR UN ANÁLISIS

RESPECTO DE LAS

ACTIVIDADES

PRIORIZADAS EN EL POI Y

PAC, A FIN DE VERIFICAR

SI ESTAS HAN SIDO

FORMULADAS O

REAJUSTADAS ACORDE

CON EL PIA APROBADO.

GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO.

03/06/2024 30/08/2024

INFORME U OTRO

DOCUMENTO EN EL QUE

SE ACREDITA QUE LAS

ACTIVIDADES

PRIORIZADAS DEL PLAN

OPERATIVO

INSTITUCIONAL (POI) Y

LOS PROCEDIMIENTOS DE

SELECCIÓN CONTENIDOS

EN EL PLAN ANUAL DE

CONTRATACIONES (PAC),

HAYAN SIDO

FORMULADAS O

REAJUSTADAS EN EL PIA

APROBADO.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y

ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO

EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y

METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS.

IDENTIFICAR LOS

OBJETIVOS Y METAS

PLANIFICADOS POR CADA

PRODUCTO, ASÍ COMO SU

RESPECTIVO

PRESUPUESTO

ASIGNADO, EN EL

PERIODO EVALUADO.

GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO.

01/04/2024 30/04/2024

INFORME U OTRO

DOCUMENTO QUE

CONTENGA LOS

OBJETIVOS Y METAS

PLANIFICADOS POR CADA

PRODUCTO, ASÍ COMO SU

RESPECTIVO

PRESUPUESTO

ASIGNADO, EN EL

PERIODO EVALUADO.

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y

ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO

EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y

METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS.

EFECTUAR EL

SEGUIMIENTO Y LA

EVALUACIÓN PERIÓDICA

DE LA EJECUCIÓN

PRESUPUESTAL

ASIGNADO A LOS

PRODUCTOS, ASÍ COMO

EL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS Y METAS

ESTABLECIDOS PARA EL

DESARROLLO Y LA

PRESTACIÓN DE LOS

MISMOS.

GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO.

01/05/2024 31/12/2024

INFORME PERIÓDICO QUE

DESCRIBE EL

PRESUPUESTO

EJECUTADO POR CADA

PRODUCTO Y SU

RESPECTIVO AVANCE EN

EL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS Y METAS

INSTITUCIONALES

ESTABLECIDAS PARA LOS

SERVICIOS PÚBLICOS QUE

SE BRINDAN A LA

POBLACIÓN.

FRECUENCIA TRIMESTRAL

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y

ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO

EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y

METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS.

EFECTUAR LA

EVALUACIÓN GENERAL

SOBRE LA EJECUCIÓN DEL

PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL ASIGNADO

A CADA PRODUCTO, ASÍ

COMO EL CUMPLIMIENTO

DE LOS OBJETIVOS Y

METAS ESTABLECIDOS

PARA LOS MISMOS.

GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO.

31/12/2024 31/12/2024

INFORME U OTRO

DOCUMENTO QUE

CONTENGA EL

RESULTADO DE LA

EVALUACIÓN, DONDE SE

EVIDENCIE QUE LOS

OBJETIVOS Y METAS

ESTABLECIDOS PARA

CADA PRODUCTO HAN

SIDO CUMPLIDOS.

SE DETERMINARÁ SI EL

PRESUPUESTO ASIGNADO

PARA CADA PRODUCTO

PERMITIÓ EL

CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS Y METAS.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS EN LA

ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCIÓN DE LAS

ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¿PLAN DE RESPUESTA A LOS

RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACIÓN DE LA

EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE OBRAS PÚBLICAS¿, SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE. 

REALIZAR LA

IDENTIFICACIÓN Y

REGISTRAR DE LOS

RIESGOS QUE SE

PODRÍAN PRESENTAR EN

LAS OBRAS PÚBLICAS A

FIN DE ELABORAR EL

PLAN DE RESPUESTA A

LOS RIESGOS

IDENTIFICADOS EN LA

PLANIFICACIÓN DE LAS

OBRAS PÚBLICAS.

GERENCIA DE

DESARROLLO URBANO E

INFRAESTRUCTURA

03/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO ACREDITA

EL REGISTRO DE LOS

RIESGOS IDENTIFICADOS

EN EL "FORMATO PARA

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y

DAR RESPUESTA A

RIESGOS¿.

CONFORME AL ANEXO 01

DE LA DIRECTIVA N°012-

2017-

OSCE/CD).

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS EN LA

ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCIÓN DE LAS

ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¿PLAN DE RESPUESTA A LOS

RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACIÓN DE LA

EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE OBRAS PÚBLICAS¿, SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE. 

SUPERVISAR EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

ACCIONES CONTENIDAS

EN EL PLAN DE

RESPUESTA A LOS

RIESGOS IDENTIFICADOS

EN LA PLANIFICACIÓN DE

LAS OBRAS PÚBLICAS.

GERENCIA DE

DESARROLLO URBANO E

INFRAESTRUCTURA

03/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO DONDE SE

HAGA REFERENCIA A LA

UTILIZACIÓN DE LA ÚLTIMA

VERSIÓN DEL

DOCUMENTO DE RIESGOS

IDENTIFICADOS, DE LA

SUSTRACCIÓN DE LOS

CUADERNOS DE OBRAS

EN UN NUEVO CONTRATO

DE OBRA PÚBLICA

PERIODICIDAD MENSUAL.

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA

DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN

DE ACCIÓN PARA EL INICIO DEL PROCESO DE

IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS

INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS

ÓRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

ELABORAR Y ENVIAR EL

PLAN DE ACCIÓN PARA EL

INICIO DEL PROCESO DE

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES DE

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL AL

OCI O CGR.

- RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO. - ÓRGANOS

O UNIDADES ORGÁNICAS

INVOLUCRADAS EN LAS

RECOMEN

03/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA REMISIÓN

OPORTUNA AL OCI O CGR

DE LOS PLANES DE

ACCIÓN, APROBADOS QUE

CONTIENE LAS ACCIONES

PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES DE

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL.

LOS PLANES SERÁN

COMUNICADOS A LAS

ÁREAS INVOLUCRADAS

PARA SU EJECUCIÓN

RESPECTIVA.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA

DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN

DE ACCIÓN PARA EL INICIO DEL PROCESO DE

IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS

INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS

ÓRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

LOS PLANES SERÁN

COMUNICADOS A LAS

ÁREAS INVOLUCRADAS

PARA SU EJECUCIÓN

RESPECTIVA.

SUPERVISAR QUE SE HA

REMITIDO LA TOTALIDAD

(100%) DE LOS PLANES DE

ACCIÓN APROBADOS DE

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

POSTERIOR, DIRIGIDOS A

OCI O CGR.

RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO.

03/01/2024 31/12/2024

INFORME QUE ACREDITA

LA REMISIÓN OPORTUNA

DE LOS PLANES DE

ACCIÓN APROBADOS DEL

100% DE LOS INFORMES

DE SERVICIO DE CONTROL

POSTERIOR, DIRIGIDOS A

OCI O CGR.

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA

DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN

DE ACCIÓN PARA EL INICIO DEL PROCESO DE

IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS

INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS

ÓRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

IDENTIFICAR LA

TOTALIDAD DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR

RECIBIDOS DURANTE EL

PERIODO EVALUADO.

RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO

01/07/2024 31/12/2024

INFORME, MEMORANDO U

OTRO DOCUMENTO QUE

CONTIENE EL LISTADO

ENUMERADO DE TODOS

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

POSTERIOR RECIBIDOS

POR LA ENTIDAD

DURANTE EL PERIODO

EVALUADO.

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO PÚBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO

NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA

DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES

DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

REMITIR AL RESPONSABLE

DE MONITOREO LA

DOCUMENTACIÓN QUE

EVIDENCIE EL AVANCE DE

LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR.

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

INVOLUCRADAS EN LAS

RECOMENDACIONES

03/01/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES EN

DONDE LAS ÁREAS

INVOLUCRADAS

REPORTEN LOS AVANCES

RESPECTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

CONFORME AL PLAN DE

ACCIÓN.

ESTE ES REALIZADO POR

CADA ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA RESPONSABLE

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DE LAS

RECOMENDACIONES.

SE INFORMARÁ DE

MANERA BIMENSUAL
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO PÚBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO

NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA

DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES

DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

IDENTIFICAR LA

TOTALIDAD DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS LOS

INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL POSTERIOR

PENDIENTES DE

IMPLEMENTACIÓN.

RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO

03/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO CONTIENE

LISTADO ENUMERADO DE

TODAS LAS

RECOMENDACIONES QUE

DERIVAN DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR

PENDIENTES DE

IMPLEMENTACIÓN,

DURANTE EL PERIODO DE

EVALUACIÓN.

CADA UNO DE LOS

INFORMES, CONTARÁ CON

SU RESPECTIVO PLAN DE

ACCIÓN, A FIN DE

EVIDENCIAR LOS

AVANCES

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO PÚBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO

NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA

DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES

DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

REVISAR, CONSOLIDAR Y

REMITIR AL OCI O CGR

DEL AVANCE QUE

EVIDENCIA LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

DURANTE EL PERÍODO

EVALUADO.

RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO

03/01/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE ACREDITA

INFORMACIÓN REMITIDA

AL OCI O CGR DEL

AVANCE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

DURANTE EL PERÍODO

EVALUADO.

EL DOCUMENTO

IDENTIFICARÁ LAS

ACCIONES REALIZADAS Y

SU RESPECTIVA

EVIDENCIA, CONFORME A

LO INFORMADO POR LAS

ÁREAS INVOLUCRADAS.

SE CAUTELARÁ EL

CUMPLIMIENTO DE LOS

PORCENTAJES.

SE INFORMARÁ DE

MANERA BIMENSUAL

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE

CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LA

TOTALIDAD DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS LOS

INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL POSTERIOR

PENDIENTES DE

IMPLEMENTACIÓN.

FUNCIONARIO PÚBLICO

RESPONSABLE DEL

MONITOREO

03/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO CONTIENE

LISTADO ENUMERADO DE

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

POSTERIOR Y SUS

RESPECTIVAS

RECOMENDACIONES

RECIBIDAS POR LA

ENTIDAD DURANTE EL

PERIODO DE EVALUACIÓN.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE

CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE.

REMITIR AL RESPONSABLE

DE MONITOREO LA

DOCUMENTACIÓN QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR.

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

INVOLUCRADAS EN LAS

RECOMENDACIONES

03/01/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES EN

DONDE LAS ÁREAS

INVOLUCRADAS

REPORTEN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

CONFORME AL PLAN DE

ACCIÓN.

ESTE ES REALIZADO POR

CADA ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA RESPONSABLE

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DE LAS

RECOMENDACIONES.

SE INFORMARÁ DE

MANERA BIMENSUAL.

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE

CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE.

EVALUAR Y VALIDAR EL

SUSTENTO DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

DE ACUERDO A PLAZOS

ESTABLECIDOS EN EL

PLAN DE ACCIÓN

RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO

03/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO ACREDITA

LA EVALUACIÓN Y

VALIDACIÓN DE LA

INFORMACIÓN QUE

SUSTENTA LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR

REMITIDAS AL OCI Y CGR

(EN LOS CASOS QUE

CORRESPONDAN), DE

ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS EN EL

PLAN DE ACCIÓN.

EL DOCUMENTO

IDENTIFICARÁ LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES,

CONFORME A LO

INFORMADO POR LAS

ÁREAS INVOLUCRADAS.

SE CAUTELARÁ EL

CUMPLIMIENTO DE LOS

PORCENTAJES.

SE INFORMARÁ DE

MANERA BIMENSUAL

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA

DEPENDENCIA NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA

HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE

CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.

REMITIR AL ÓRGANO DEL

SNC, QUE CORRESPONDA,

LAS EVIDENCIAS QUE

ACREDITAN LA TOMA DE

ACCIÓN(ES)

CORRECTIVAS Y

PREVENTIVAS DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL

SIMULTÁNEO, DURANTE

EL PERÍODO EVALUADO.

- RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO. -TITULAR

DE LA ENTIDAD

01/07/2024 31/12/2024

DOCUMENTO ACREDITA

INFORMACIÓN REMITIDA

AL SNC RESPECTO DE LAS

ACCIONES CORRECTIVAS

Y PREVENTIVAS DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL

SIMULTÁNEO, DURANTE

EL PERÍODO EVALUADO.

SE CAUTELARÁ QUE SE

REMITA LA EVIDENCIA DEL

100% DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

IDENTIFICADAS EN LOS

INFORMES.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA

DEPENDENCIA NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA

HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE

CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LA

TOTALIDAD DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

QUE DERIVAN DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL SIMULTÁNEO

PENDIENTES DE

CORREGIR, DURANTE EL

PERIODO DE EVALUACIÓN.

RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO

01/07/2024 31/12/2024

INFORME, MEMORANDO U

OTRO DOCUMENTO QUE

CONTIENE EL LISTADO

ENUMERADO DE TODOS

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

SIMULTÁNEO Y LAS

SITUACIONES ADVERSAS,

PENDIENTES DE

CORREGIR, DURANTE EL

PERIODO DE EVALUACIÓN.

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA VIGENTE.

CONSOLIDAR LAS

EVIDENCIAS QUE

ACREDITAN LA

CORRECCIÓN DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL SIMULTÁNEO

Y VALIDAR CON EL SNC LA

INFORMACIÓN QUE

CORRIGE LAS MISMAS, DE

ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS.

RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO

03/01/2024 31/12/2024

INFORME, ACTA DE

REUNIÓN O DOCUMENTO

QUE ACREDITA QUE SE

CONSOLIDÓ Y VALIDÓ

CON EL SNC LA

INFORMACIÓN QUE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL

SIMULTÁNEO, DE

ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS.

SE CAUTELARA EL

CUMPLIMIENTO DEL 100%

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LA

TOTALIDAD DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

QUE DERIVAN DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL SIMULTÁNEO

PENDIENTES DE

CORREGIR, DURANTE EL

PERIODO DE EVALUACIÓN.

RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO

03/01/2024 31/12/2024

INFORME, MEMORANDO U

OTRO DOCUMENTO QUE

CONTIENE EL LISTADO

ENUMERADO DE TODOS

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

SIMULTÁNEO Y LAS

SITUACIONES ADVERSAS,

PENDIENTES DE

CORREGIR, DURANTE EL

PERIODO DE EVALUACIÓN.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

CONFORMAR A LOS EL

GRUPO DE COMANDO

PARA LA GESTIÓN DE LA

CONTINUIDAD OPERATIVA

EN LA ENTIDAD

TITULAR DE LA ENTIDAD 01/04/2024 26/04/2024

ACTO RESOLUTIVO O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES EMITIDO POR

AUTORIDAD COMPETENTE

EN EL QUE SE DESIGNA EL

GRUPO DE COMANDO,

CONFORME A LA

NORMATIVA

ESTABLECIDA.

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

ELABORAR Y APROBAR EL

¿PLAN DE CONTINUIDAD

DE OPERATIVA¿ Y

DIFUNDIRLO DE MANERA

INTERNA Y EXTERNA.

TITULAR DE LA ENTIDAD

GRUPO COMANDO

OFICINA DE INFORMÁTICA

29/04/2024 31/07/2024

ACTO RESOLUTIVO O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES EMITIDO POR

AUTORIDAD COMPETENTE

EN EL QUE SE APRUEBA

EL PLAN DE CONTINUIDAD

DE NEGOCIO O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES; ASÍ COMO EL

DOCUMENTO (INFORME,

CORREO ELECTRÓNICO

MASIVO U OTRO) QUE

ACREDITA LA DIFUSIÓN

INTERNA Y EXTERNA DEL

MISMO.

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

CAPACITAR A TODO EL

PERSONAL DE LA

ENTIDAD, A FIN DE

GARANTIZAR LA

CONTINUIDAD DE LAS

OPERACIONES.

GRUPO COMANDO 01/08/2024 30/08/2024

LISTA DE PARTICIPANTES

DE LA CAPACITACIÓN

SOBRE EL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA.

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

ASIGNAR LOS RECURSOS

PRESUPUESTARIOS

NECESARIOS PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

PLAN DE CONTINUIDAD

OPERATIVA.

GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO.

02/09/2024 30/09/2024

INFORME DEL ÁREA DE

PRESUPUESTO U OTRO

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA ASIGNACIÓN

DE RECURSOS

PRESUPUESTARIOS

NECESARIOS PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

PLAN DE CONTINUIDAD

OPERATIVA.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD  NO HA ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS

PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCIÓN SE CULMINEN

CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE

EJECUCIÓN.

IDENTIFICAR LA

TOTALIDAD DE OBRAS EN

ESTADO DE EJECUCIÓN.

GERENCIA DE

DESARROLLO URBANO E

INFRAESTRUCTURA

03/01/2024 31/12/2024

INFORME QUE CONTENGA

EL LISTADO ENUMERADO

QUE IDENTIFICA LAS

OBRAS EN EJECUCIÓN,

DURANTE EL PERIODO

EVALUADO.

SE MANTENDRÁ

ACTUALIZADO.

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD  NO HA ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS

PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCIÓN SE CULMINEN

CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE

EJECUCIÓN.

ESTABLECER LA

DISPONIBILIDAD DE LOS

RECURSOS NECESARIOS

PARA QUE LAS OBRAS

SEAN CULMINADAS,

CONFORME A LAS

ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS Y LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS EN SU

CRONOGRAMA DE

EJECUCIÓN.

GERENCIA DE

DESARROLLO URBANO E

INFRAESTRUCTURA EN

COORDINACIÓN CON

GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y PRES

03/01/2024 31/12/2024

INFORME, MEMORANDO

QUE ACREDITA LA

DISPONIBILIDAD DE

RECURSOS PARA CADA

UNA DE LAS OBRAS EN

EJECUCIÓN, DURANTE EL

PERÍODO EVALUADO.

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD  NO HA ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS

PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCIÓN SE CULMINEN

CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE

EJECUCIÓN.

SUPERVISAR QUE,

DURANTE EL PERIODO

EVALUADO, LAS OBRAS

CUENTEN CON

DISPONIBILIDAD DE

RECURSOS Y SEAN

CULMINADAS, CONFORME

A LAS ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS Y LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS EN EL

CRONOGRAMA DE

EJECUCIÓN

GERENCIA DE

DESARROLLO URBANO E

INFRAESTRUCTURA

02/12/2024 31/12/2024

INFORME U OTRO

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

DISPONIBILIDAD DE

RECURSOS PARA QUE LAS

OBRAS EN EJECUCIÓN SE

CULMINEN CONFORME A

LAS ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS, DURANTE EL

PERÍODO EVALUADO

SE CAUTELARÁ QUE EL

100% DE OBRAS CUENTEN

CON LA DISPONIBILIDAD

DE RECURSOS.

SUPERVISIÓN

LA ENTIDAD NO HA  IMPLEMENTADO COMO MÍNIMO, EL 90%

DEL NÚMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL.

REALIZAR EL ENVÍO A LA

CGR DEL PLAN DE ACCIÓN

ANUAL - SECCIÓN

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN, EN CASO

CORRESPONDA, Y EL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL -

SECCIÓN MEDIDAS DE

CONTROL.

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA RESPONSABLE

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI

01/03/2024 27/03/2024

CONSTANCIA DE

PRESENTACIÓN O

DOCUMENTO QUE

ACREDITA EL ENVÍO DE

LOS PLANES DE ACCIÓN

ANUAL.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

LA ENTIDAD NO HA  IMPLEMENTADO COMO MÍNIMO, EL 90%

DEL NÚMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL.

REALIZAR EL CÁLCULO

DEL PORCENTAJE DE LAS

MEDIDAS QUE TIENEN LA

CONDICIÓN DE

IMPLEMENTADAS

DURANTE EL PERIODO

2024, RESPECTO DE LA

TOTALIDAD DE MEDIDAS

DE REMEDIACIÓN Y

CONTROL FORMULADAS

EN LOS RESPECTIVOS

PLANES DE ACCIÓN

ANUAL.

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA RESPONSABLE

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI

02/12/2024 31/12/2024

INFORME, MEMORANDO O

DOCUMENTO QUE

EVIDENCIA EL NIVEL DE

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONSIGNADAS EN EL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL

(*).

SE CAUTELARÁ EL

IMPLEMENTAR COMO

MÍNIMO EL 90% DE LAS

MEDIDAS CONSIGNADAS

EN LOS PLANES DE

ACCIÓN ANUAL.

SUPERVISIÓN

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA

SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL EN LA ENTIDAD,

EL ESTADO DE EJECUCIÓN DE LAS MISMAS.

IDENTIFICAR LAS MEDIDAS

DE REMEDIACIÓN Y DE

CONTROL REGISTRADAS

EN EL APLICATIVO

INFORMÁTICO, ASÍ COMO

LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES Y SUS

FECHAS DE

IMPLEMENTACIÓN

PLANIFICADAS.

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA RESPONSABLE

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI

01/04/2024 30/04/2024

INFORME U OTRO

DOCUMENTO EN EL QUE

SE IDENTIFICA A LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS A CARGO DE

LA EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y

CONTROL, DE ACUERDO A

LOS PLANES DE ACCIÓN

ANUAL ENVIADOS A LA

CGR.

SE IDENTIFICARÁ A LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS, ASÍ COMO

LOS PLAZOS A EFECTOS

DE REALIZAR EL

SEGUIMIENTO MENSUAL.

SUPERVISIÓN

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA

SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL EN LA ENTIDAD,

EL ESTADO DE EJECUCIÓN DE LAS MISMAS.

SOLICITAR

MENSUALMENTE A LOS

ÓRGANOS Y UNIDADES

ORGÁNICAS LA

DOCUMENTACIÓN QUE

SUSTENTA EL ESTADO DE

EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y DE

CONTROL.

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA RESPONSABLE

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI.

01/05/2024 31/12/2024

MEMORANDO CIRCULAR U

OTRO DOCUMENTO QUE

EVIDENCIE EL

REQUERIMIENTO DE

INFORMACIÓN POR PARTE

DEL FUNCIONARIO

RESPONSABLE A LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS ENCARGADAS

DE LA EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS CONSIGNADAS

EN LOS PLANES ANUALES.

SE CAUTELARÁ QUE SE

REALICE EL

REQUERIMIENTO A LA

TOTALIDAD DE ÓRGANOS

O UNIDADES ORGÁNICAS

A EFECTOS DE CUMPLIR

CON LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS.
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