OFICINA BE GESTION DE SERVICIOS SALUD ALTO MAYO

DIRECCION GENERAL

Resoluciin Directoral

Exp.012:2023 R 335 &

N° &571.2023-D-0GESS-AM.

Moyobamba, 22 NUV 2923

VISTO: La Soiicitud de Licencia por Asuntos Particulares sin goce de remuneraciones, presentado por la
servidora: Flores Diaz Manuela Yanine, del CS. Sequnda Jerusaién, jurisdiccidn de fa OGESS-AM,
respectivamente, y,;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N° 021 — 2017 - GRSM/CR, de fecha 13 de octubre def 2017 que
aprueba el nuevo Reglamento de Organizaciones y Funcianes del Gobierno Regional de San Martin, modificado mediante Ordenanza
Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018, que resuelve APROBAR la modificacion del Reglamento de
Organizaciones Funciones-ROF del Gobierno Regional de San Martin; en los terminos de la Nola Informativa N* 1 73-2019-
GRSM/GRPyP, emilida por la Gerencia Regional de Plansamiento y Presupuesfo del Gobierno Regional de San Martin en la que
indica en el Articulo 201° Numéral 201.1 que las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud - OGESS son Organos Desconcentrados
de la Direccitn Regional de Salud responsables de Ja Gestion Sanitaria Territorial, la provision de Servicios de Salud y de asegurar
los servicios de apoyo requerido por los Establecimientos de Salud del | y I Nivel de alencién que conforman la Red Integrada de
Servicios de Salud (RISS) del &mbito de su responsabilidad. Todo ello con el objetivo de asegurar las atenciones de Salud en funcién
a las necesidades de la poblacién, asl como de proponer e implementar en su dmbifo Polflicas, Normas y Procesos Relacionados a la
Salud. Las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud — OGESS son UGIPRES. Asi mismo, de conformidad con el Numeral 201.2
Administran los recursos, ejecutan el presupuesto y gestion de los Sistemas Adminisirativos correspondiente, para lo cual cada una
de ellas asume la titularidad de una Unidad Ejecufora Fresupuestal.

: Que, la Ley N° 29849 - Ley que eslablecs la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057, otorga Derechos Laborales en ese senlido el Arficulo 6° precisa el Inciso g) Licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad, y olras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.

Sy & Que, mediante la Solicitud de Licencia par Asunlos Particularss sin goce de refribucion econdmica
\“\\_Aﬁ_/ resentado por fa servidora: Flores Diaz Manuela Yanine, del CS. Seguinda Jerusalén, jurisdiccion de la OGESS-AM, en la condicidn
. P e . g j
fabaral CAS, auitorizado con la opinion favorable por su Jefe inmedialo,

Que, conforme al suslento presentado, resulta procedente autorizar la licencia solicitada por Asuntos
Particulares sin goce de Remuneraciones a favor del recurrente, por ser un derecho del frabajador, que se encuentra sujelo a fa
aclividad publica o privada de las diversas licencias oforgadas por el Empleador.

Por las razanes expuestas y con la visacion de la Direccion de Planificacion Gestion Financiera y
Administrativa, el Director de Recursos Humanos, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal y en uso de las alribuciones conferidas
mediante Resalucion Directoral Regional N° 536 -2023-GRSM/DIRESA-DG, de fecha 09 de Agosto del 2023,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR en via de reqularizacion la Licencia de (31) dias, por Asuntos Particulares sin
Goce de Relribucion Econdimica, del 31/08/2023 al 30/09/2023 a favor de la servidora de profesion  Técnica en Enfermeria : Flores
Diaz Manueia Yanine, del CS. Sequnda Jerusatén, jurisdiccion de la OGESS-AM, debisndo reincorporarse a su puesto habitual de
trabajo al término de la misma.

Articulo 2°.- Nolifiquese conforme a Ley y Agréguese a su

Registrese y Comuniquese



