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Victos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERA DO:

Que, es polílica del Ministerio de Educación garantizar el buen inicio del año
concordancia con las políticas priorizadas y los comp¡omisos de gest¡ón esmlar;

Que, el artículo 76" de la Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que

las plazas vacantes ex¡stentes en las ¡nstituc¡ones educáivas públicas no cub¡ertas por nombramienlo son atend¡das vía concurso
público de contratación docente;

Que, el artículo 1' de la Ley No 30328, Ley que establece med¡das en materia

educativa y dicta okas disposiciones, señala que el Contrato de Servic¡o Doc€nte regulado en la Ley de Reforma Mag¡sterial tiene

per.mitir la confatación temporal de! profesorado en instituciones educativas públicas de educación básica y técnico

; es de plazo deteminado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituc¡ones educativas;

procedimiento para ras contratacion*il';,"T.lrffi"rt".,tf'l#,I;#i11:il'[Í'*,':"Tl3i][XHÍ"t::
n básica y técn¡co productiva, a que hace Íeferencia la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

dicta otras dispos¡ciones, con la fnalidad de establecer disposiciones en relac¡ón al procedimiento, requisitos y cond¡ciones para las

contrataciones de pfofesores y su renovación, en los programas educativos y en las llEE públicas de educación básica y técnim
productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratación docente / Jefe de Recursos

Humanos, con el v¡sto bueno de las dependencias conespondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente diud¡cado y

el litular de la enüdad, y;

De confomidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educac¡ón, Ley N' 29944 Ley
de Refoma Magisterial y su modificatoria, Ley N'31638:Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, Ley N0

30328, Ley que establece medidas en materia educativa y d¡cta otras dispos¡ciones, el Decreto Supremo N" 004-201IED que

aprueba el Reglamento de la Ley de Refoma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N'001-201SM|NEDU, que

aprueba el Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Educación, el Reglamenlo de Organ¡zac¡ón y Funciones
por el Gob¡emo Reg¡onal y las fácultades previstas en la Ley 27,144 Ley del Procedimiento Administrativo Generál;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO 1o.- APROBAR EL COi{TRATO, por servicios peGonales s€gún el

anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuación se ind¡ca:



1.',1.

1.3.

DATOS PERSOIiIALES:

APELLIOOS Y NOMBRES

OOC, DE IDENÍIDAD

sExo

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

CUSSPP

FEgHA D€ AFILIACION

TITULO Y/O GRqDO

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAO

INSTITUCION EDUCATIVA

CÓDIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANfE

ESASH SHAWTT, EUGET{IO

D.t{.|. l¡" ¡l29AE55

ASCULmO

96'1979

AF.P, HABITAT

590S1EESSY0

M6I20l5

PROFESOR

EDUCACION PRI AR¡A BILIiIGUE

,r.¡{, r

Prim¡ri¿

1tu1

0'tEvE2fitt$

PROFESOR

oFrcro il" 0019&202r.IIEDUTSPEOPEP-UPP

23ii366E No DE FOLIOS: 51

ACTA DE ADü'DICACION

Ihlde d 3rf n023 hGta d 12R1m23

30 Horss Ped¡góg¡caú

PIJt{

ARIICULO 2".- ESTABLECER, conbmE al Anexo'l del Decreto Suprem N" 00'l-

202IM|NE0U, que contpne el docunEnlo 'Cdltrato de S€rvicio Docsnte', es causal de resolución @l conffi ajahuiera de los rEtivos

señalados en h Cláusula Sexb.

ARÍICULO 3'-- AFÉCTESE a la cdena presupuesd coÍ€§pond¡ente de aolerdo al Texb

Único Ordenado del Clasificador de G6to6, tal corp b d¡spone La Ley N" 3í636 que aprueba el Pr€supue6to dei Seclor PúUico para el Año

Fiscd 2023.

ARTICULO 1'.. xOflFlCAR, la presente resoluc¡ón a la parte ¡nteresada e instancias

adm¡nbtrativas pertinentes para su mnocim¡enh y acciones de Ley.

Regístrese y comun¡quese.

PROF. NOR A ISABEL ZEGARRA BAUNSTA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III

UGEL Condorcanqui

DAÍOS OEL COIITRAÍO:

NO DE EXPEOiENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA TABORAL

FASE DE AU'UDICACION
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VRLB(F) AGA
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JMV/J.PER
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