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COMUNICADO  

 

FE DE ERRATAS  

 
El Comité de Selección del CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Nº 008-2024-SUNARP/ZRXIII/SEDE TACNA, 

aprobado con Resolución del Gerente General de la Superintendencia Nacional de los Registros 

Públicos N° 83-2024-SUNARP/GG de fecha de fecha 10 de mayo de 2024, informa que se viene 

modificando el Anexo 13: Formato de Evaluación Curricular, según siguiente detalle:  
 

DICE:  

 

REQUISITOS MINIMOS A EVALUAR 

Experiencia 

 
1. Experiencia general (obligatorio) 

 
Puntaje (no es 
acumulativo) 

 
Marque con 

una “X” 

 
Puntaje 

 
Puntaje 

Obtenido 

Cumple con el mínimo requerido (3.00 puntos)    

Tiene 2 años adicionales al mínimo requerido. (3.50 puntos)   

Tiene 4 años adicionales al mínimo requerido. (4.50 puntos)   

2. Experiencia específica en la función y/o 
materia, (Obligatorio) 
 

Puntaje (no es 
acumulativo) 

Marque con 
una “X” 

 
Puntaje 

Puntaje 
Obtenido 

Cumple con el mínimo requerido, (3.00 puntos)    

Tiene 2 años adicionales al mínimo requerido. (3.50 puntos)   

Tiene 4 años adicionales al mínimo requerido. (4.50 puntos)   

Total, Puntaje de Experiencia (máximo 9 puntos)  

 

 

DEBE DECIR:  

 

 

REQUISITOS MINIMOS A EVALUAR 

Experiencia 

 
1. Experiencia general (obligatorio) 

 
Puntaje (no es 
acumulativo) 

 
Marque 

con una 
“X” 

 
Puntaje 

 
Puntaje 

Obtenido 

Cumple con el mínimo requerido (4años) (2.00 puntos)    

Tiene 2 años adicionales al mínimo requerido. (2.50 puntos)   

Tiene 4 años adicionales al mínimo requerido. (3.00 puntos)   

2. Experiencia específica en la función y/o 
materia, en el sector privado o público 
(Obligatorio) 
 

Puntaje (no es 
acumulativo) 

Marque 
con una 
“X” 

 
Puntaje 

Puntaje 
Obtenido 

Cumple con el mínimo requerido (3 años) (2.00 puntos)    

Tiene 2 años adicionales al mínimo requerido. (2.50 puntos)   

Tiene 4 años adicionales al mínimo requerido. (3.00 puntos)   

3. Experiencia específica en la función y/o 
materia, en el sector público (Obligatorio) 

 

Puntaje (no es 
acumulativo) 

Marque con una 
“X” 

 
Puntaje 

Puntaje 
Obtenido 

Cumple con el mínimo requerido (2 años) (2.00 puntos)   
 



 

 

 

Página 2 de 2 

 

Tiene 2 años adicionales al mínimo requerido. (2.50 puntos)   

Tiene 4 años adicionales al mínimo requerido. (3.00 puntos)   

Total Puntaje de Experiencia (máximo 9 puntos)  

 

 

 

 

Tacna, 16 de agosto de 2024 

 

 

El Comité de Selección 

 


