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BASES PARA LA ELECCION DE LOS/LAS REPRESENTANTES DE LOS/LAS SERVIDORES/AS CIVILES
QUE CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS

PERIODO 2024 - 2027

I. OBJETIVO

Orientar el proceso de eleccion de los/las representantes de los/las servidores/as civiles (titular y
suplente), que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion, en el marco de la
implementacion del proceso de capacitacidn en las entidades publicas.

Il.  FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la elecciéon de los/las representantes de
los/las servidores/as civiles que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion por un
periodo de tres (3) afios.

Ill. BASE LEGAL

1. Ley N° 30705, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Energia y Minas.

2. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3. Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y
rendimiento para el sector publico.

4. Decreto Supremo N° 031-2007-EM, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Energia y Minas, y sus modificatorias.

5. Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N2 1025
sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.

6. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N2 30057,
Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

7. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”.

IV. PROCEDIMIENTO

4.1 ETAPA DE PREPARACION

4.1.1 Conformacién del Comité Electoral

a) El Comité Electoral es la maxima autoridad del proceso electoral, goza de
autonomia y sus decisiones son inapelables.

b) El Comité Electoral estd integrado por tres (3) miembros, constituido
jerarquicamente por un/a presidente/a, un/a secretario/a y un/a vocal, de
acuerdo a lo siguiente:

e Una (1) persona responsable o designada de la Oficina de Recursos
Humanos, en calidad de Presidente/a.

e Una (1) persona responsable o designada de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto, en calidad de Secretario/a.

e Una (1) persona responsable o designada de la Oficina de General de
Asesoria Juridica, en calidad de Vocal.

¢) La conformacién del Comité Electoral se formaliza con la resolucidn emitida
por la maxima autoridad administrativa de la entidad.
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d)

e)

El Comité Electoral coordina con la Oficina de Recursos Humanos sobre los
aspectos relacionados a:
e Los requisitos para participar como candidatos/as a representantes
(titular y suplente) de los/las servidores/as.
e  Elproceso electoral en la entidad.
e Llas condiciones para implementar el proceso de sufragio de manera
virtual.
La designacion como miembro del Comité Electoral tiene el caracter de
irrenunciable y la asistencia a las sesiones es obligatoria.

4.1.2 De las atribuciones del Comité Electoral

Son atribuciones del Comité Electoral:

a)
b)

c)

d)

i)

k)

Gestionar y conducir el Proceso Electoral.

Difundir, en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos, los
procedimientos y la forma de participacion de todos los/las servidores/as.
Elaborar el padrén de los/las servidores/as que forman parte del proceso
electoral.

Vigilar y salvaguardar el respeto de los/las servidores/as en ejercicio pleno de
sus derechos en el proceso electoral.

Difundir los fines y procedimientos del proceso electoral.

Verificar que los/las servidores/as inscritos para ser candidatos/as cumplan
con los requisitos sefalados.

Elaborar la lista de los/las candidatos/as aptos para ser elegidos.

Garantizar la transparencia del proceso electoral.

Proclamar al/a la candidato/a ganador/a otorgando la categoria de
representante titular a quien alcance la mayor votacién y de representante
suplente a quien alcance el segundo lugar en la votacion.

Suscribir todos los actos que fueran necesarios para el desarrollo del proceso
de eleccién hasta la proclamacion de los/las candidatos/as ganadores/as
como representantes (titular y suplente).

Realizar las coordinaciones con la Oficina de Recursos Humanos y con la
Oficina de Tecnologias de la Informacién, para que los/las servidores/as
tengan acceso al enlace web, via correo electrénico, mediante el cual se
realiza el sufragio.

Las funciones no contempladas en los literales precedentes y que sean
necesarias para el ejercicio del cargo.

4.1.3 De los cargos a elegir

A través del proceso electoral se elige a un/a (1) representante titular y un/a (1)
representante suplente de los/las servidores/as para integrar el Comité de
Planificacién de la Capacitacion de la entidad, correspondiente al periodo de tres
afos 2024-2027.

4.1.4 Requisitos a considerar

a)

Requisitos para ser elector/a:

e  Ser servidor/a nombrado/a (Decreto Legislativo N° 276), CAS (Decreto
Legislativo N° 1057) o del Servicio Civil (Ley N° 30057),
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b)

c)

e Haber superado el periodo de tres (3) meses en la entidad,

e Encontrarse en el ejercicio de la funcidon al momento del proceso.
electoral (No podran ser electores/as los/las servidores/as que se
encuentren haciendo uso de vacaciones, descanso médico y licencias).

Requisitos para ser candidato/a como representante de los/las servidores/as:

e  Ser servidor/a nombrado/a (Decreto Legislativo N° 276), CAS (Decreto
Legislativo N° 1057) o del Servicio Civil (Ley N° 30057),

e  Tener mas de seis (6) meses en la entidad, y

e No haber sido sancionado con suspension mayor de tres (3) meses dentro
del uitimo aiio.

Los/las servidores/as electores/as deben proponer a los/las candidatos/as
que resulten idéneos/as para ser considerados/as como representantes de
los/las servidores/as en el Comité de la Planificacion de la Capacitacién. Cabe
sefialar que se debe indicar expresamente el nombre del/de la candidato/a
que se propone via correo electrénico a la Oficina de Recursos Humanos en el
Anexo 01 de las presentes bases: gdcminem2023@gmail.com.

Con las propuestas realizadas por los/las servidores/as, el Comité Electoral
debe elaborar la lista que contenga la totalidad de los/las candidatos/as que
cumplan los requisitos referidos en el literal b.

La Oficina de Recursos Humanos informa mediante correo electrénico
institucional al/a la servidor/a que haya sido considerado/a como candidato/a
apto/a para ser elegido. El/la candidato/a debe responder, en un plazo no
mayor de veinticuatro (24) horas, por la misma via dando su aceptacidn. La
negacion a participar como candidato/a debe ser expresa.

La Oficina de Recursos Humanos debe poner en conocimiento de todos los/las
servidores/as de la entidad la lista de los/las candidatos/as aptos, a través de
un comunicado remitido a los/las servidores/as civiles mediante correo
electrénico institucional.

Periodo de Campaiia o Difusién

Los candidatos, el Comité Electoral y la Oficina de Recursos Humanos
realizaran la difusion de contenidos que den a conocer al elector la
importancia del Comité Institucional de Evaluacion, el rol del representante
de los servidores evaluados en dicho Comité y los medios de votacién. Para
ello, podran emplear medios electrénicos u otros medios innovadores
disponibles en la entidad, que permitan llegar al elector.

4.2 ETAPA DEL SUFRAGIO

4.2.1 Modalidad de eleccién virtual de los/as representantes de los/as servidores/as ante
el Comité de Planificacién de la Capacitacidn.

a)

b)

El acto de eleccidn se realizara mediante voto virtual.
Los/las servidores/as ingresaran al enlace que sera remitido por la Oficina de
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Recursos Humanos.

¢} Para realizar la votacidn, los/as servidores/as deberan ingresar con su correo
electrénico institucional, y marcar su voto por el/la candidata/a de su
preferencia o por la opcién “VOTO EN BLANCO”.

d) Elsufragio en el caso del voto electronico serd a partir de las 09:00 horas hasta
las 17:00 horas del dia programado.

4.2.2 Del procedimiento del sufragio

a) Una vez se cuente con los/las candidatos/as aptos/as, los/las servidores/as
realizan la votacién correspondiente a fin de elegir a sus representantes ante
el Comité de Planificacién de la Capacitacion (titular y suplente), debiendo
sefialarse que la condicion de representante titular la obtiene aquel o aquella
gue haya alcanzado el primer lugar por mayoria simple, y la condicién de
representante suplente aquel o aquella que ocupe el segundo lugar en la
votacion.

b) En caso de empate, el Comité Electoral decide por sorteo entre los que
hubieran obtenido igual votacion.

¢) Cada servidor/a elector/a debe contar con un dispositivo electrénico
(computador, laptop, tablet, teléfono celular, entre otros) con conexién de
internet para acceder al enlace web, remitido via correo electrénico
institucional, mediante el cual se realiza el sufragio.

d) La Oficina de Recursos Humanos debe comunicar con antelacion las fechas en
la cual se desarrolla el sufragio; asi como el horario, el cual bajo ninguna
circunstancia puede prorrogarse.

ETAPA FINAL
Culminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral procede a realizar el conteo de los votos
emitidos. Para ello suscribe el acta respectiva, en el cual se determina al representante

titular (ganador) y al suplente (segundo lugar).

El Comité Electoral debe publicar los resultados de la votacion mediante un comunicado
remitido a los/las servidores/as civiles mediante correo electrdnico institucional.

Una vez suscrita el acta de resultados del proceso electoral, por todos los/las integrantes del
comité electoral, es remitida a la Oficina de Recursos Humanos para continuar con las
acciones administrativas correspondientes.

Si al proceso de eleccién no se presentara algin candidato o ninguno obtuviera mayoria
simple, el CPC se instala sin el representante de los/as servidores/as civiles en conformidad
con lo establecido en el numeral 6.4.1.1. de la Directiva.

El acta de resultados de la votacion debera registrar:
e Lamodalidad, hora de inicio y término de la votacion.

e Relacién de candidatos(as)
e Namero de votos obtenidos por cada candidato(a)
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e Cualquier otro asunto que consideren importante incluir.
e Los datos del/la profesional(es) de la Oficina de Recursos Humanos encargado(s) del
proceso de eleccidn.

Posteriormente, la Oficina de Recursos Humanos debera publicar los resultados de la votacién
mediante la remisién de un comunicado, el mismo que podra ser remitido al correo
electrénico institucional de los/as servidores/as electores/as u otro medio de comunicacién
gue estime pertinente.

V. IMPUGNACIONES Y SITUACIONES NO PREVISTAS EN EL PROCESO DE ELECCION

5.1

5.2

Los candidatos no electos podran presentar sus reclamos en un plazo de (24) horas
inmediatamente después de haberse publicado los resultados, el que debera resolverse en
un plazo no mayor de {(24) horas por el Comité Electoral.

Adicionalmente, cualquier situacidén no prevista por el presente documento, sera resuelta
por el Comité Electoral.

Vi. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

6.1

6.2

6.3

Todo lo no previsto en el presente instrumento es resuelto por el Comité Electoral, cuyas
decisiones tienen calidad de inapelables.

La Oficina de Recursos Humanos debe prestar la colaboracion necesaria al Comité Electoral
para el cumplimiento de sus funciones.

El Comité Electoral queda disuelto inmediatamente luego de concluido el proceso electoral.
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CRONOGRAMA DE ELECCIONES

Publicacion de Bases, Formatos;

. \ Comité Electoral 01/08/2024
y, Convocatoria a elecciones
Inscripcion de candidatos Servidores del MINEM 02/08/2024 — 15/08/2024
Publicacién de candidatos aptos Comité Electoral 16/08/2024

Candidatos - Comité

Electoral 19/08/2024 - 22/08/2024

Periodo de campafia o difusién

Proceso de votacion, Proceso de Servidores del MINEM-

escrutinio y publicacién de Comité Electoral 23/08/2024
resultados

Periodo de impugnacion Candidatos no electos 24/08/2024

Publicacidén de resultados Comité Electoral 26/08/2024




ANEXO 01
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DECLARACION JURADA

POSTULACION AL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

San Borija, ......... de i del 2024

Sefior/a

XXXX

PRESIDENTE/A DEL COMITE ELECTORAL

Presente.-

Asunto: Presentacion de candidatura para representante de los servidores para el Comité

de Planificacién de la Capacitacidn

Me dirijo a usted con el propdsito de presentar la candidatura para representante de los servidores
en el Comité de Planificacion de la Capacitacién

En tal sentido, manifiesto que el(la) Servidor{a), ....ccccoveveriiriinieiriieenire e s e
cumple con los requisitos mencionados en las bases del proceso electoral

v" Ser servidor/a nombrado/a (Decreto Legislativo N° 276), CAS (Decreto Legislativo
N° 1057) o del Servicio Civil (Ley N° 30057),

v" Tener mas de seis (6) meses en la entidad, y

v" No haber sido sancionado con suspension mayor de tres (3) meses dentro del
ultimo afio.

Asimismo, dicha candidatura cuenta con el consentimiento del (la} servidor(a) y de resultar elegido
o elegida el (la) candidata(a), este tiene pleno conocimiento de las funciones establecidas en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas para
la gestidn del proceso de capacitacion en las entidades publicas”.

De lo indicado, agradeceré se derive al Comité Electoral, la candidatura a fin de ser considerada en
el proceso de elecciones.

Sin otro particular, valga la ocasién para expresar a usted los sentimientos de consideracién de
nuestra estima.

Atentamente,
Apellidos y nombres del CANDIDATO(A) Apellidos y nombres de quien presenta
Cargo Cargo
Organo o Unidad Organo o Unidad



