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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 226-07-2024-MPT

5 JUL 2024 ‘/—7
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Talara, 15 de julio del afio dos mil veinticuatro. - - - - - - - - - _;- 8L e FORLA .. u-r-n-_--u-r-; -

-w.@-.m REC #z",..l “*J.&.“.:z;“ T
VISTOS: el Expediente de Proceso N°00001367, de fechél“ﬁﬁ 01‘2624 qué remite Sindicato de
Empleados Municipales de Talara SITRAMUNT; el Informe N°85-04-2024-URH- MPT, de fegha
25.04.2024, de la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N°181-05-2024-OAJ-MPT, de fecha
06.05.2024, de la Oficina de Asesoria Juridica; la Resolucidn de Gerencia N°85-05-2024- MP'I,, ce
fecha 08.05.2024, de la Oficina de Gerencia Municipal; el Informe N°105-05-2024-URH-MPiiy, ; de
fecha 27.05.2024, de la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N°544-06-2024-OPP- MP'FLm:le
fecha 24.06.2024, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Acta Consolidada de Conyenio
Colectivo a Nivel Descentralizado 2024-2025 entre el Sindicato de Trabajadores de Saanidad
Municipal Talara — SITRASAMUNT y la Municipalidad provincial de Talara, y; . HIOCe

CONSIDERANDO: o
-Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por Ley N°30305, LednJe

reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Perd, establece que “Las
Municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local, tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”; en concordancia al articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972, que al respecto sefiala que:
33 autonomia que la Constitucion Politica del Perd confiere a las municipalidades, radica en la

//‘a facultad de ejercer ac’[os de gobierno, administrativos y de administracidn, con su;ecmn al
P~

-Que, el articulo 6° de la Ley N°27972, “Ley Orgéanica de Municipalidades”, sefiala quz la Alcaldia;es
el érgano ejecutivo del Gobierno local; y que el alcalde es el representante legal de 1a Municipalidad y
su maxima autoridad administrativa; e
-Que, el articulo 43° de la Ley N°27972, “Ley Organica de Municipalidades”, sefiala, que_jas
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo; asimismg; el
numeral 6) del articulo 20° de la citada norma, sefiala que son atribuciones del alcalde, digtar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, 0.
-Que, el articulo 28° de la Constitucién Politica del Perti, establece los “Derechos colectwos del
trabajador. Derecho de sindicacién, negociacion colectiva y derecho de huelga. El Estado recenoes
los derechos de sindicacién, negociacion colectiva y huelga (...)"; 0 2.e81a
-Que, el articulo 1° de la Ley N°31188 — Ley de Negociacion colectiva en el sector estatal, sedaia
como objeto, regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizacimes
sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la
Constitucion Politica del Perti y lo sefalado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo — OIT;

/| -Que, de acuerdo al articulo 8° de la Ley N°31188 — Ley de Negociacion colectiva en el sector estatal.

" 5] respacto a la rapresentacion de a¢ partas en 2 negociacion colactiva en el eactor piblies, e preciea:

~ articulo 8° Representacion de las partes. Son representantes de las partes en la negociacion colectiva
en el sector publico: a. De la parte sindical, en la negociacion colectiva centralizada, veintian (21)
representantes de las confederaciones sindicales mas representativas, de las entidades puablicas a
que se refiere el primer parrafo del articulo 2 de la Ley, y de conformidad con las reglas establecidas
en el articulo 7°. En la negociacién colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce
(14) representantes. La representacién de la parte sindical esta conformada por trabajadores
estatales en actividad; b. De la parte empleadora, en la negociacion colectiva centralizada, veintian
(21) representantes que designe la Presidencia del Consejo de Ministros. En la negociacion colectiva
descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al
de la representacion de la parte sindical.

-Que, con Expediente de Proceso N°00001387, de fecha 28 de enero del 2024, el Sindicato de
Empleados Municipales de Talara SITRAMUNT, pone en conocimiento al Superior Despacho, de ésta
provincial, la presentacion del Pliego de Reclamos 2024, bajo la forma de Proyecto de Convenio
Colectivo 2024, asi como también poner en conocimiento a los representantes de la Comision
Negociadora, los cuales son: Antoliano Alejandro Sancarranco Galvez Yacila, Rossana Milagros
Zapata Cordova, Rody Frang Mauricio Panta y Richard Omar Cruzado Zapata, cuyo nimero se cifie a
lo previsto en el articulo 8° literal a) de la Ley N°31188, Comisién Negociadora del periodo 2025, que
tendra a cargo la negociacion del presente proyecto de Convenio Colectivo 2024 (Pliego de Reclamos

2024) en 105 plazos previstos en la Ley N"31168, esto es, Ia instalacion, negociacion, adopcion e
1
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> ggtzlgr?os y suscripcidn del Convenio Colectivo 2024, que debe regir desde el 1° de enero del aiio
sic).
- -Que, mediante Informe N°85-04-2024-URH-MPT, de fecha 25 de abril dei 2024, de ia Unidad de
, Recursos Humanos, solicita a la Oficina de Gerencia Municipal, la conformac:én y emision de
. Resolucién de Comision de Negociacion Colectiva del Pliego de reclamos de SITRAMUNT de
~acuerdo & lo dispuesto en la Ley N°31188 — Ley de Negociaciones Colectivas en el Sector Estatal y
“su Reglamento
+ -Que, por medio de informe N°181-05-2024-OAJ-MPT, de fecha 06 de mayo 2024, la Oficina de
JAsesoria Juridica, se dirige a la Oficina de Gerencia Municipal, solicitando la conformacion y emision
WSde resolucién de comision de negociacion colectiva del pliego de reclamos del Sindicato
LTRAMUNT, de acuerdo a o dispuesto en la Ley N°31188 — Ley de Negoclaclones Colectivas en el
2 Sedtor Estatal ¥ su Reglamento; recomendando ademas que se emita el Acto resolutivo designando
g clos representantes de la parte empleadora, la misma que deberd estar integrada por; 1) Gerenie
#Municipal, 2) Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas, 3) Jefe de la Oficina de Administracion
3“"\&’Tr|butaria 4) Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, 5) Jefe de la Unidad de Recursos
¢ -qHumanos; asl como también, se designe al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos como Secretario
ZuTéenico de la Comision Negociadora para la Negociacidn Colectiva correspondiente al periodo 2024-
&7 :2025, quien se encargara de brindar apoyo técnico y administrativo permanente (...);

q&/‘ " ~Que, mediante Resolucidn de Gerencia N°85-05-2024-MPT, su fecha, 08 de mayo def 2024, la
= © Oficina de Gerencia Municipal, resuelve designar a los representantes de la parte empleadora que
conformaran la Comisién Negociadora, correspondiente al periodo 2024-2025, la cual estara

- integrada por los siguientes funcionarios de la Municipalidad provincial de Talara:

- Gerente Municipal : - Presidente

- Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas - Miembro

- Jefe de la Oficina de Planeamiento v Presupuesto - Miembro

- Jefe de la Oficina de Administracién Tributaria - Miembro

- Jefe de la Unidad de Recursos Humanos - Miembro

aé}Asl como también, designar al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos como Secretario Técnico de
iila, Comisidn Negociadora para la Negociacidén Colectiva correspondiente al periodo 2024-2025, quien
ri ?fxt‘:én;encargaré de brindar el apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las
" “Sorvocatorias a las sesiones de trato directo y la elaboracién, registro y custodia de las actas
' Fgspectivas.
% iPregisar que de acuerdo a las comunicaciones efectuadas a través del Oficio N°001-01-2024-
- T':" SITRAMUNT, de fecha 26 de enero del 2024 y [a Carta N°003-04-2024-SITRAMUNT, de fecha 01 de
v jabril del 2024, los representantes de la parte sindical — Sindicato de Trabajadores Municipales de
i Talara SITRAMUNT, que conformaran fa comision negociadora correspondiente al periodo 2024-

ﬂ2025 sor;

. - Antoliano Alejandro Sancarranco Galvez - Secretario General
" - Redy Frang Mauricio Panta - Miembro
- Richard Omar Cruzado Zapata - miembro
- Rossana Milagros Zapata Cordova Miembro

- «Que, a través de Informe N°106-05-2024-URH-MPT, de fecha 27 de mayo del 2024, la Unidad de

" Recursos Humanos, solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se emita el Informe Técnico

. Presupuestal de Proyecto de Convenio Colectivo, per lo que en mérito al articuio 3° de la Ley

_N"31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, se debe considerar de manera previa la

dispenibilidad presupuestaria respectiva en las cldusulas que lo ameriten, debiendo para tal efecto

iaﬁfreallzar las coordinaciones que cotrespondan con el Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas,

‘fy,.-'en la emisian del informe respectiva en el que se detalle el costo de implementacidn del Proyecio de
Tk ’@canvemo Colectivo y su disponibilidad presupuestal;

%Que -con Informe N°544-06-2024-OPP-MPT, de fecha 24 de junio del 2024, la Oficina de
 Rlaneamiento y Presupuesto, pone en conocimianto que:

‘4’ © < Que el proyecto de Convenio Colectivo presentado por el SITRAMUNT y SITRASAMUNT,
. s contemplan pretensiones econémicas a negociar; sin embargo, en mérito a [a informacion del
& w e periodo 2024, la Unidad de Recursos Humanos, ha tomado en consideracion el incremento
3 i remunerativo pensionable de $/220.00 (Doscientos veinte y 00/100 Soles), para trabajadores,

© T empleados y OOveros, 0 Qe Tpresenta un ingramento en la parida de gasto 2.1 Personel y

Obligaciones Sociales de $/.8'214,982.27;
‘De-acuerdo con el ariiculo 18 inciso 18.1 del Decreto de Urgencia N°006-2024, Medidas en
materia de negociacion colectiva con incidencia economica, establece que durante el afo
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2024, en el marco de la Ley N°31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, en
los procesos de negociacion colectiva en el nivel descentralizado por ambito territorial y. por
entidad plblica; o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, los convenios
colectivos y actas de conciliacion que se suscriban so6lo pueden contener clausulas (que
establezcan condiciones de trabajo o de empleo con incidencia econbmlca de caracter
temporal,

- Por lo que este Despacho indica que no cuenta con disponibilidad presupuestal para atender
el pago de incrementos remunerafivos y nuevas.. pretensiones econdmicas derivadas de
pliegos de reclamos, para el periodo fiscal 2025; sin embargo, para la formulacndma:lel
presupuesto se han programado los recursos necesarios para financiar. los acueﬂios
derivados de [a Glfima Negociacion Colectiva suscrita entre la Municipalidad y represenl,qg'&es
de [os trabajadores ediles para el periodo 2025, es decir, se programara los oongeptqa;gue
vienen percibiendo y que la fecha tienen caracter de permanente.

-Que, mediante Acta Final Consolidada de Convenio Colectivo a Nivel Descentralizado 2024%@
entre el Sindicato de Trabajadores Municipales de Talara ~ SITRAMUNT vy la Municipalidad prowgal
de Talara, celebrada el dia 11de julio del 2024, se someten a negociacién las clausulas preten jdas
por los servidores sindicalizados, las que son descritas en documento referido, acordando que fas
convenidas por las partes serdn financiados con los ingresos de la Municipalidad, acordandose dar a
conocer los acuerdos tomados at titular del pliego, para su formalizacién, cumplimiento y ejecucién.

Estando a los fundamentos y considerandos expuestos en los parrafos precedentes, a las normas
legales antes mencionadas, y en uso de las atribuciones conferidas por el inciso 8) de! articulo 20f-de
fa Ley N° 27872 - Ley Organica de Municipalidades, y atribuciones del que estd investido el
Despacho de Alcaidia;

i

SE RESUELVE: i
ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR, los acuerdos contemdos en el ACTA FINAL CONSOLIB 6A
DE CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2024-2025 ENTRE EL SlNDICATé J?E
TRABAJADORES DE TALARA - SITRAMUNT Y MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA
suscrita el 11 de julio del 2024, entre los representantes de la Municipalidad provincial de Talara,—

MPT, y los representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales de Talara ~ SETRAMLJNT
conforme a los términos y condiciones establecidos en el Acta suscrita entre las partes, que consta de
cuarenta y tres {43) enunciados, 1a cual forma parte integrante de la presente Resolucidn de Atcaidfa

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes interesadas en la presente Resolucion paga su

conocimiento y fines respectivos.

ARTICULO TERCERO: ENCAGAR los actuados a la Gerencia Municipal, Oficina de Asesoria
Juridica, Oficina de Administracién Tributaria, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
Recursos Humanos, v las demas Unidades Orgéanicas pertinentes, para el cumplimiento de la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia, la publicacidn de. a
presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Tala

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Lae
}h"!"“l
EE PROVINGIAL DETALARA Y 1o/, o
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Copias: GM — OAJ — OAT- OPP — URH — SITRAMUNT - UTIC - ARCHIVO (02). 1;159
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TALARA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”.

ACTA FINAL CONSOLIDADA

CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO- 2024-2025 ENTRE EL
SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE TALARA - SITRAMUNT-
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA i

En la ciudad de Talara, siendo las 3:00pm, del dia 11 de julio del afio 2024, se reunieron

en la Oficina de Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Talara, los miembras
de la Com'sién Negociadora, designada mediante Resolucién de Gerencia Municipal Iv* |
85-05-2024-MPT de fecha 08.05.2024, en representacion de la Municipalidad Provincia' da |
Talara, los sefiores: Abg. Jorge Luis Vilela Agurto, Gerente Municipal; Econ. Ronald Alonso/
Coronado Chero, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; CPC José Hiltor

Tavara Ateche, Jefe de la Oficina de Administracion Tributaria; Bach. Rauil Vargas
Rodriguez, Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, Abg. Alex Gonzalo Calderén
Chinga, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Secretario Técnico de la Comisién para
la Negociacion del periodo 2024-2025; en representacion del Sindicato de Trabajadores
Municipales de Talara - SITRAMUNT, los sefiores: Antoliano Alejandro Sancarranco
Galvez, como Secretario General, y como miembros Rody Frang Mauricio Panta, Richard
Omar Cruzado Zapata, Y Rossana Milagros Zapata Cérdova, habilitados legalmente para
negociar y convenir el Pliego de Reclamos del afio 2024 que rige a partir del 01 de enerc
del afo 2025 y luego del andlisis técnico y juridico’que desarrollamos, se adoptaron
acuerdos contenidos en la presente Acta.

I. FUNDAMENTACION JURIDICA

1.1.1.- Constitucion Politica del Peru.

Derecho da Negociacién Colectiva
Articulo 28° Inciso 2) establece que “El Estado reconoce los derechos de sindicacion,
negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: (...) (...) 2. Fomenta |
negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales’,

Principio de Jerarquia Normativa
rticulo 51° recoge el principio de supremacia constitucional, en cuanto establece que

“La. Constitucién prevalece sobre toda norma Iegal,mf/ley,eoﬁe’?d‘rmas de inferior
jerarquia y asi sucesivamente...” por tanto la Negogiacion Colectiva Descentralizada
debe observar dicho principio, en tanto constituye unc de los pilares sobre los Que se
sustenta el Estado Constitucional de Derecho.

< Convenios de la OIT 98° y 151°

Ambos ratificados por el Pert, son normas con jerarquia constitucional por mandatd dela
Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucion.

Articulo 4° del Convenio N° 98° obliga a los Estados firmantes el uso de procedimientos

de negociacién voluntaria, que implica la facultad de las partes para regular las relaciones

laborales entre empleadores y trabajadores, por ello sus interlocutores validos puedan
lm_m\u:l. :.f_ “ ) PROVINCIAL DE TALARA |
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”.

negociar y convenir libre y voluntariamente, entre ellos, acordar la vigencia del convenio
colectivo.

l . . . 0 ..
. 4 jArticulo 7° del Convenio OIT 151° al referirse a Ia determinacion de las condiciones de
empleo, incluye remuneraciones y otras materias con incidencia econdmica.

1.1.3.- Ley de Negociacién Colectiva del Sector Publico N° 31188.

- Ambito de aplicacion. .
- Articule 2°, Es aplicale @ las negeciaciones ¢olectivas entre organizaciones sindicales de
trabajadores estatales de entidades de los Gobiernos Locales.

e

Autonomia Colectiva

Articulo 3°. Establece los principios que rigen la negociaciéon colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, siendo el primero de ellos y principio
rector, segun inciso a) Principio de Autonomia Colectiva que consiste en el respeto a la
irrestricta libertad de los representantes de los trabajadores y empleadores para negociar
las relaciones colectivas de trabajo, por medio de acuerdos con fuerza vinculante.

e

f

R
\S

T e

" . Articulacion de las materias negociables
a8’

Articulo 6.2 A. Establece que a nivel descentralizado se negocian las siguientes materias:
y> “Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones y
| otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica que resulten de aplicacién a los
| trabajadores comprendidos dentro del respectivo ambito, con exclusion de las materias

pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario”.

Consiguientemente y en concordancia con el principio de supremacia constitucional
previsto en el articulo 51° de la Constitucion, el principio de autonomia colectiva previsto
en el articulo 3° de la Ley N° 31188 y parte in fine del articulo 6.2-A de la Ley de
Negociacién Colectiva N° 31188 resulta absolutamente factible realizar la presente
negociacién en el nivel descentralizado.

edimiento de la Negociacién Colectiva

. Articulo]3.2 a). El Proyecto de Convenio Colectivo se presenta ante la entidad publica

., -antre el O de noviembre y el 30 de enero del afio siguiente. El trato directo debe iniciarse '
dentro d¢ los 10 dias calendario de presentado el Proyecto de Convenio Colectivo y

r extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo

. 'pued?
\/eonfa e lo dispone el articulo 13.2 literal b) de la misma Ley N° 31188.
Fundamentacién Presupuestal

Conforme al articulo 10° de la Ley N° 31188, la entidad garantiza la viabilidad

_ / presupuestal para la ejecucion del Pacto Colectivo, por ello la factibilidad presupuestal
"4 /[ de la entidad, esta reflejada en el Informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
/

/ N® 544-04-2024-OPP-MPT, de fecha 24 de junio de 2024, que sustenta el presente
/ Canvenio Colectivo.
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Consiguientemente y habiéndose definido los parametros juridicos de la remuneracion y
considerando la factibilidad presupuestal de la entidad que sustenta el Convenio
Colectivo, se propone lo siguiente: :

Il CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del presente convenio colectivo son exclusivamente los semdoreu .
afiliados a la organizacion sindical que lo suscribe, en virtud de los principios de le
autonomia colectiva y representacion sindical, por los cuales se celebra y suscribe e
Convenio Colectivo para los servidores sindicalizados. El Convenio Colectivo tendra-urts 1 h
vigencia de un (01) afio y rige desde el 01 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre'dZi;
aio 2025 o lo que acuerden las partes. Se establece que el pacto afio 2025, se aplicari
para los afiliados al sindicato hasta la fecha de emision del informe presupuestal que forma
parte de la presente negociacion colectiva.

Il PRETENSIONES ECONOMICAS CLAUSULAS QUE SE SOMETEN A NEGOCIACION
PRIMER ENUNCIADO:
Solicitamos un incremento a la Remuneraciéon Reunificada por el monto de S/.800.00 soies

de manera mensual y permanente, a partir del 1°-de enero del afo 2025 para los
trabajadores afiliados al Sindicato.

=
NO HUBO ACUERDO

SEGUNDO ENUNCIADO: Solicitamos que se cumpla con el sinceramiento de la /
Reunificada, -contemplada en la clausula del tercer enunciado de los convenios colectiy o¢ \‘Eﬁ“’*’:
afo 2021 lo que equivale al otorgamiento de una bonificaciéon por tiempo de servicic/ -
equivalente a un sueldo total percibido al momento del cese (por retiro voluntario, despi -
jubilacién u otros factores de desvinculacion con la municipalidad y por cada afio laborado

a un tope minimo debidamente, sincerado de 30 afios o se calcule el CTS conforme a

la formula prevista por el articulo 54 inc. C del D. Leg. 276 con los importes de la
remuneracion principal antes del 19 de octubre del 2022 fecha de la promulgacién de la

Ley No 31185 Ley que calcula en base al monto (inico consolidado MUC mas el incentivo

del CAFAE conceptos e importes que no recibimos los trabajadores de la mumclpalldad E

pago de esta bonificacion se efectivizara hasta un maximo de dos (02) dias de produc|do

el cese, aftodos los trabajadores afiliados al Sindicato. a
ER ENUNCIADO. - Solicitamos el incremento del beneficio de refrigerio y movilidad
de S/. 135,00 por monto de S/ 300 soles mensuales y permanentes y rige desde enero del ~
afio 2025.

ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO )E
ANO ANTERIOR

CUARTO ENUNCIADO: Que el pago de la bonificacion por \Vacaciones consistente a una
remuneracion totalmdescuento algunase abonara enlapnmera semana del mes en que

NUNICHL ~ Y IJ-\ DF TALARA
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se hace uso de dicho descanso, conjuntamente con su remuneracién mensual Clausula de
caracter permanente.

ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE
ANO ANTERIOR

* QUINTO ENUNCIADO

Otorgamiento de subsidios por Fallecimiento y Sepelio de un Familiar Directo de primer
grado (Esposo (a) Hijos, Padres y Hermanos ascendentes a tres remuneraciones totales
por cada concepto, debiendo ser cancelado en el lapso de 24 horas de ocurrido el deceso.
Clausula de caracter permanente.

ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE
ANO ANTERIOR

SEXTO ENUNCIADO.

i.ncremento de la Bonificacion por escolaridad consistente medio sueldo mas S$/.200.00
soles a medio sueldo mas S/. 500.00 soles para todo el personal sindicalizado. Clausula
de caracter permanente.

* ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE

ANO ANTERIOR

SEPTIMO ENUNCIADO

Incremento a la Bonificacion extraordinaria por conmemorarse el dia de la creacion politica
de la Provincia de Talara de S/.700.00 soles a S/ 1,000.00 soles a todo el personal

‘ indicalizado, debiendo ser abonado con 48 horas antes del dia central conmemorativo,
Claysula de caracter permanente.

ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE
ANQ ANTERIOR

SCTAVO ENUNCIADO

Incremento a la Bonificacion Especial por el dia del Trabajador Municipal que debe ser

otorgada cada 05 de noviembre de cada afio, de S/.700.00.00 soles a S/ 1,000 mensuales.
Clausula de caracter permanente.

ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE
ANC ANTERIOR

NOVENO ENUNCIADO

1 l‘ Aﬁn 202‘} Pagina 4 de 13

CCTTRERRARERLLD




TALARA .

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacuchao”.

Incremento a la bonificacién extraordinaria por conmemorarse el Dia Internacional del
Trabajo; de S§/.125.00 soles a S/.300.00 soles mensual del trabajador debiéndose hacer
efectivo 48 horas antes de la celebracion. Clausula de caracter permanente, ;

ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO D
ANO ANTERIOR

DECIMO ENUNCIADO:

Gratificacion por Fiestas Patrias y Navidad consistente a un sueldo integro sin descuer.l__?._c-
de ley, mas ESSALUD, mas la Bonificacién que se viene percibiendo consistente en m:di’--

sueldo sin descuento alguno, Clausula dé caracier permanente. "8
=S ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE -
ANO ANTERIOR
DECIMO PRIMER ENUNCIADO
Otorgamiento de una bonificacién mensual de S/. 300.00 por manejo de vehiculos liviano
- (autos, camionetas). Clausula de caracter permanente. .

ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE
ANO ANTERIOR

3

DECIMO SEGUNDO ENUNCIADO

Incrementar y Otorgar la bonificacién de S$/,300.00 soles a S/. 500.00 a Cajgas; &
Recaudadores, area de Remuneraciones, registradores civiles que realizan ceremonias ’_/-
matrimoniales fuera de su horario establecido, administradores de Centros de abastos,” \\
;@\rsonal que deposita dinero, secretaria de gerencias y subgerencias y personal
Alcaldia. Dicha bonificacién obtiene la condicién de permanente y/o pensionable después
de lre&{:lﬂos en que el servidor en forma continua desempefie dicho cargo Clausula de
caracter permanente.

DECIMO TERCER ENUNCIADO

«1 g

Incremento de la bonificacién por el dia de la Madre, Padre, y onomastico del servidor de
S/. 50.00 a S/200.00. Clausula de caracter permanente. '

ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE
ANO ANTERIOR L

DECIMO CUARTO ENUNCIADO
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» Por Equidad, igualdad, discriminacion y nivelacién solicitamos extensivo el pago del 20%

‘51 otorgado al Servidor Obrero mediante negociacién colectiva. Clausula de caracter

» permanente.

" . ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE
ANO ANTERIOR

lIl. PRETENSIONES DE COND.CIiONES DE TRABAJO

DECIMO QUINTO ENUNCIADO

Solicitamos el cumplimiento de actualizar los documentos de gestién Pactado en la
negociacién afio 2021.

ACUERDO: SE ESTA DANDO CUMPLIMIENTO. ACTUALMENTE EL TRAMITE SE -
ENCUENTRA EN COMPETENCIA DE SERVIR.

", .‘!-EECIMO SEXTO ENUNCIADO.

Entrega de Uniforme Oficial:

' Para ol pareonal kamanino:

01 Sastre de Gala de Identificacin Institucional (Saco Blusa, corbata, falda o Pantalén).

01 fald=

01. Pantalén

02 Blusas y chalecos

mar de zapatos

‘E:ersona Masculino:

r
|

01 Tegro de Gala de Identificacién Institucional. (Saco, Camisa, Corbata y Pantalén.)

02 Pantalones

02 camisas

01 Par de Zapatos.

Y

/f
1

0/ Personal de Fiscalizacion, Policia Municipal y Seguridad Ciudadana:

v ~ Personal Femenino: ke MUNJCIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA !

1I37A ES COPIL NEL ORIGINAL
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuesira Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
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01 Sastre de Gala de Identificacion Institucional (Saco, Blusa, corbata, falda o Pantalén)
02 Juegos de Uniformes completos.

02 Pares de Borceguies

01 Quepi o Gorra

01 casaca con identificacion institucional y area administrativa.

02 Correajes

Personal Masculino:

01 Terno de Gala de Identificacion institucional. (Saco, Camisa, Corbata y Pantalén.)
02 Juegos de Uniformes completos.

02 Pares de Borceguies.

P 01 Quepi o Gorra

01 casaca con ldentificacidn Institucional y area administrativa.

02 Correajes. Clausula de caracter permanente

=\

Nl
Nota: Los Uniformes que nos deben de afios anteriores se negociara econémicamente “><- ‘_‘f’;s
I 2

ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTI/O e

DE ANO ANTERIOR.

DECIMO SEPTIMO ENUNCIADRQ,

T

Capacitacién permanente para todos los trabajadores de la Municipalidad, celebrar
con las Universidades, Centros Educativos Superiores y entidades /\Q_

rmanente.

ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO
DE ANO ANTERIOR.

DECIMO OCTAVO ENUNCIADO
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2 Junin y Ayacucho”,

8
N ! dlclonar al Permiso compensado por profesionalizacion, por practicas Pre Profesionales,

"}~ los estudios de Post Grado a los servidores Municipales Sindicalizados debidamente
. sustentado,

-3-

| Clausulé con términos de vigencia desde los convenios colectivos afio 2014 al 2019.

~ ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE
'/ANO ANTERIOR, EN CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DE SERVIR.

DECIMO NOVENO ENUNCIADO

Declarar dia no laborable los dias 02 de enero, 16 de marzo (Aniversario de la Provincia
de Talara), 02 y 05 de Noviembre (Dia del Difunto y Dia del Trabajador Municipal) y
cualquier otro dia que el gobierno Central determine feriado y/o feriado Turfstico sin
, devolucién. Si uno de los dias antes sefalados, asi como un feriado por convenio colectivo

cae entre sabado y domingo, dichos feriados se gozaran en los dias habiles siguientes:
., “Clausula de caracter permanente.

. ACUERDO: SE RESPETA LOS FERIADOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO A LEY. NO
e s HUBO ACUERDO DE PARTE DE LA REPRESENTACION DEL EMPLEADOR RESPECTO

A SILOS DIAS FERIADOS ACAECEN EN DiA SABADO Y DOMINGO SEAN GOZADOS
EN DiAS HABILES SGUEINTES.

VIGESIMO ENUNCIADO

Adicionar al personal administrativo y de servicios el seguro de riesgo de vida que se le

otorga al servidor municipal de la Gerencia de seguridad Ciudadana Sindicalizado.
~.__Clausula de caracter permanente.

ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE
ANO ANTERIOR

> /IGESIMO PRIMER ENUNCIADO

el horario de trabajo de los meses de Enero a Marzo sea de 8.00 am a 2.30 p.m. de
bril a diciembre de 8 a.m. a 4.00 p.m. Clausula de caracter permanente.

ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE
ANO ANTERIOR

L " PRETENSIONES LABORALES
(» |  VIGESIMO SEGUNDO ENUNGIADO

Mantener el Cumplimiento del Acuerdo del Vigésimo Cuarto Enunciado del Convenio
Colectivo 2016: Ingreso al servicio de Ia Munlmpalldad Provmctal deTalara»ﬁ la esposa (0),
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Hijo (a), por fallecimiento, Jubilacién, y retirado por incapacidad fisica del trabajador
sindicalizado. Clausula de caracter permanente.

ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE
ANO ANTERIOR

VIGESIMO TERCER ENUNCIADO
Otorgamiento de 15 dias de licencia con goce de haber por fallecimiento de familiar directo

producido dentro del Distrito de Parifias y de 20 dias de Licencia si el deceso es en 2
exterior del Distrito de Parifias. Clausula de caracter permanente.

ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DL..
- ANO ANTERIOR A \

=

VIGESIMO CUARTO ENUNCIADO

—

..)—-7
<

Ampliar el Otorgamiento de un bono pecuniario que perciben nuestros afiliados al cumplir
25, 30, 35, 40, clausula de caracter permanente a todos los que cumplan 45 y 50 afios de
servicios a los trabajadores municipales sindicalizados.

Por 45 afios de servicios cuatro sueldos y medio totales.
Por 50 afios de servicio cinco sueldos totales.

ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE
ANO ANTERIOR

VIGESIMO QUINTO ENUNCIADO

Mediante presupuesto incluir una partida para la construccién del Local Sindical. Clausulz
de carécter permanente.

NO HUBO ACUERDO

VIGESIMO SEXTO ENUNCIADO

Pago Punfual da |a ramuneracién Mensual los dias 25 de cada mes correspondiente.
Clausula dg caracter permanente.

O: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE
O ANTERIOR

VIGESIMO SEPTIMO ENUNCIADO N

confianza se contintie otorgando al personal de planta. Beneficio otorgado desde los

/ : Que las plazas asignadas en el Presupuesto Analitico del Personal (PAP) que no sean de
/ convenios colectivos afos 2015 al 201 g;...‘,
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
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ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE
ANO ANTERIOR

" VIGESIMO OCTAVO ENUNCIADO

| Solicitamos se regularice la situacion juridica del personal contratado del régimen laboral
N° 276 mediante el nombramiento.

HUBO ACUERDO, SE APLICARA CONFORME A LEY.
V. PRETENSIONES SINDICALES
" TRIGESIMO PRIMERO ENUNCIADO
& Ifjl descuento efectuado al servidor municipal por cuota sindical ordinaria y extraordinaria

.*., en la planilla de remuneracion mensual su traslado se realizara dentro de los cinco dias
devengados del pago de la remuneracion mensual. Clausula de caracter permanente.

; ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE
. ANO ANTERIOR b

'TRIGESIMO SEGUNbO ENUNCIADO

Cumplimiento del acuerdo del Trigésimo sexto enunciado del acta de pliego de reclamos
afio 2013 en otorgar Licencia Sindical a tiempo completo con goce de remuneraciones
durante el periodo de vigencia el mandato dirigencial: a los dirigentes Nacionales,
Regionales, y Locales del Secretario (a) General, Secretario (a) de Defensa (a) y Secretario =
(a) de Organizacién. Y a los demas miembros de la Junta Directiva cuando amerite el caso —_—n
—a" y al personal sindicalizado en caso de eventos a nivel Provincial, Regional y Nacional. i

/ ‘ﬂusula de caracter permanente.
SA

- ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE
- ANO ANTERIOR

RIGESIMO TERCERO ENUNCIADO

Otorgamiento de facilidades a los dirigentes sindicales, delegados o representantes de
‘base para eventos provinciales, Regionales, Nacionales o Internacional tanto como N
eventos sindicales como de capacion, proporcionandoles subvencién econémica para los
pasajes, viaticos y otros. Clausula de caracter permanente.

ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE
.. ANO ANTERIOR -

s

TRIGESIMO CUARTO ENUNCIADd o

14 AGO 2024 |
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Solicitamos la adjudicacion de un lote de terreno para la construccion del local sindical
Centro de esparcimiento para los trabajadores municipales. Clausula de caracter
permanente.

NO HUBO ACUERDO

TRIGESIMO QUINTO ENUNCIADO

Cubrir gastos de actividades que realice el sindicato en coordinacion con el ejecutivo para
cada ceremonia de: 1° de Mayo dia Internacional de los trabajadores, dia de la Madre, dia
del Padre, Aniversario del Distrito, Fiestas Patrias, 5 de Noviembre, Aniversario de!
Sitramun-T; Navidad y afio nuevo consistente en una partida de S/. 30,000.00 por cade
actividad. Clausula de caracter permanente.

HUBO ACUERDO: IGUAL A PACTO COLECTIVO DE ANO ANTERIOR:

ADICIONANDOSE EL MONTO DE 10 MIL SOLES POR DiA DEL TRABAJO \\
‘ N

TRIGESIMO SEXTO ENUNCIADO - \)Q

Solventar con una partida econémica de S/. 15,000.00 para la realizacién del campeonato
Inter municipalidades de la Regién Piura de Fulbito y Voley a realizarse en el mes de Marzo
para el aniversario de la Provincia de Talara. Que por seleccién de sede nos corresponde
realizar.

ACUERDO: IGUAL A PACTO COLECTIVO DE ANO ANTERIOR
TRIGESIMO SEPTIMO ENUNCIADO
Toda bonificacion extraordinaria que otorgue el gobierno central a los trabajadores de!_///

sector plblico con Decreto de Urgencia se hara extensivo a todos los tra jadores
municipales sindicalizados. Clausula de caracter permanente. q

ACUERDO: IGUAL A PACTO COLECTIVO DE ANO ANTERIOR N
TRIGESIMO OCTAVO ENUNCIADO %/f’

Otorgamiento de una Bonificacion por Cierre Pacto de S/, 5,000.00. para cada trabajador
Sindicalizado. Clausula de caracter permanente.

ACUERDO: SE APLICARA EN ATENCION A LOS INGRESOS Y LINEAMIENTOS
LEGALES DEL ANO 2025.

TRIGESIMO NOVENO ENUNCIADO

Continuar con el otorgamiento anual de los descansos de 5 dias afio normal y 6 dias afio
bisiesto que se viene otorgando desde el afio 2016, cuando el servidor municipal
sindicalizado lo solicite sujeto a no perdida, pero si acumulable. Beneficio desde los pactos
colectivos 2016 al 2023.

i o ——
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ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE

ANO ANTERIOR

CUATRIGESIMO ENUNCIADO

/

Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, el servidor municipal sindicalizado una

Adicionar al descanso otorgado de 3 (tres) dias por meta cumplida del Programa de
Bonificacion extraordinaria de S/. 500.00. Clausula de caracter permanente. E
ACUERDO: IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE ANO ANTERIOR @

CUATRIGESIMO PRIMERO ENUNCIADO

profesionalizacién que a la fecha se encuentran en los grupos ocupacionales de nwel d#
Auxiliar y Técnicos al grupo ocupacional nivel profesional.

Promocién y Ascenso a los servidores municipales sindicalizados que han fogrado st &\

ACUERDO: SE OTORGARA EN IGUAL ACUERDO DE PACTO COLECTIVO DE
ANO ANTERIOR

CUATRIGESIMO SEGUNDO ENUNCIADO

Lo no previsto en el presente pliego de reclamos sera propuesto al momento de Ia
Instalacion de la Comisién Paritaria como Acuerdos previos.

NO EXISTIO PROPUESTA ALGUNA.

GUATRIGESIMO TERCER ENUNCIADO

Solicitamos la continuidad de servicios en la Municipalidad para todos aquellos servidore
nombrados y/o contratados que habiendo sido cesados por limite de edad, la Municipalidad
no les ha cumplido con abonar su Compensacion por Tiempo de Servicios - CTE ©
Bonificacién por Tiempo de Servicios - BTS.

NO HUBO ACUERDO.

acordandose dar a conocer los acuerdos, tomados al titular del pliego, para su
formalizacion, cumplimento y su ejecucion, y en sefial d confokmidad firman los presentes.

(, S
ECON. RONALD ALONSO CORONADO CHERO, 7
s EF E DE LA OFICINA DE PLAN IENTOYPRESUPUES’PO’

ALARA ) ~—
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CPC JOSE HILTOR TAVARA ATOCHE,

BACH. RAUL-VA onMeqié
JEFE DE LA OFIZIN DMJNISTRACION TRIBUTARIA JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION.Y FINANZAS,
DE LA OFEINS DEADMINSTRAGION TR | %
_‘/ 7 rd N
ABG:ALEX GONZALO CALDERON CHINGA,
JEFE DE UNIDAD DE Escunsos HUMANOS
SECRETARIO TECNICO DE LA COMIS|ON NEGOCIADORA
A f";pﬂ( o i D2 O4 ' \
” s /
it
SANGARRANCO GALVEZ RODY FRANG/MAURICIO PANTA
7 -6

ROSSA ILAGROS ZAPATA CORDQ\ A
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