Resolucion Jefatural

N°46-2024-MINEDU-UE/MCEBS

Lima, 14 de agosto de 2024

VISTO:

El Informe N°109-2024-MINEDU/VMGP/UE.118-0Gl, de fecha 13 de agosto de 2024, del Jefe
(e) de la Oficina de Gestion de Infraestructura del Programa Mejoramiento de la Calidad y
Pertinencia de los Servicios de Educacion Superior Universitaria y Tecnoldgica a Nivel
Nacional- PMESUT a cargo de la Unidad Ejecutora 118 Mejoramiento de la Calidad de la
Educacién Basica y Superior y la documentacion adjunta al mismo, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 257-2012-ED, de fecha 11 de julio de 2012, se formaliza
la creacién de la Unidad Ejecutora 118 Programa de Mejoramiento de la Educacién Inicial en el
Pliego 010: Ministerio de Educacion;

% Que, con Decreto Supremo N°201-2018-EF, publicado en fecha 05 de septiembre de 2018, se
aprobo la operacién de endeudamiento externo, a ser acordada entre la Republica del Peru y el
7 Banco Interamericano de Desarrollo - BID, hasta por la suma de US$ 75 000 000,00 (setenta y
cinco millones y 00/100 dolares americanos), destinada a financiar parcialmente el Programa
para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educacion Superior Universitaria
y Tecnoldgica a Nivel Nacional”, cuyo articulo 3 dispone que “La Unidad Ejecutora del Programa
es el Ministerio de Educacién a través de la Unidad Ejecutora “Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Basica” (UE118)";

Que, mediante el Contrato de Préstamo N°4555/0C-PE, de fecha 12 de setiembre de 2018,
celebrado entre la Republica del Peru y el Banco Interamericano de Desarrollo, se financia la

W/ Que, mediante la Resoluciéon Ministerial N°669-2018-MINEDU, de fecha 05 de diciembre de
2018, se modifica con eficacia al 01 de enero de 2019 el articulo 1° de la Resoluciéon Ministerial
N° 257-2012-ED modificada por la Resolucién Ministerial N° 0076-2013-ED, formalizando la
nueva denominacion de la Unidad Ejecutora 118: Mejoramiento de la Calidad de la Educacion
Basica y Superior en el Pliego 010: Ministerio de Educacion;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N°050-2019-MINEDU, de fecha 08 de febrero de 2019,
se aprob6 el Manual de Programa, actualizado mediante Resolucion Jefatural N°28-2019-
MINEDU-UE/MCEBS del 04 de junio de 2019, Resolucion Jefatural N° 37-2019-MINEDU-
UE/MCEBS del 09 de julio de 2019, Resolucién Jefatural N° 11-2023-MINEDU-UE/MCEBS del

23 de marzo de 2023;

% Que, en el Anexo 2 — Descripcion de Posiciones y Perfil del Equipo del Programa, entre las
¥\nciones del Director Ejecutivo se encuentra el “Aprobar y supervisar la implementacién del Plan
¢ Ejecucion del Programa (PEP), Plan Operativo Anual (POA), Plan de Adquisiciones (PA), Plan
&nanciero (PF) Pronéstico y Solicitudes de Desembolsos, Estados Financieros (EEFF) y otros
Gocumentos con sujecién a los Sistemas Administrativos del Sector Publico y demas
disposiciones legales”; asi como “Realizar todos los actos administrativos necesarios para la




correcta y adecuada gestién y control del Programa, mediante la aprobacion de los instrumentos
de gestién necesarios para el cumplimiento de sus funciones, incluyendo las emisién de
resoluciones que correspondan’;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 001-2019-EF-63.01, se aprob¢ la Directiva N° 001-2019-
EF-63.01, Directiva General del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones (en adelante, la Directiva), la cual tiene por objeto establecer las disposiciones que
regulan el funcionamiento del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones y los procesos y procedimientos para la aplicacion de las fases del Ciclo de Inversion,
siendo aplicable a las entidades y empresas publicas del Sector Publico No Financiero que se
encuentran sujetas al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones de
acuerdo a lo establecido en la Ley y el Reglamento, que ejecuten inversiones con fondos
publicos;

Que, respecto a la elaboracién y aprobacién del expediente técnico o documento equivalente,
los Numerales 32.3, 32.4 y 32.5 de la Directiva, respectivamente, sefialan: (i) Previamente al
registro del resultado del expediente técnico o documento equivalente, la UEI remite el Formato
N° 08-A: Registros en la fase de Ejecucion para proyectos de inversion debidamente visado y
firmado a la UF para su revisién, evaluacion y posterior aprobacion de la consistencia de dicho
documento con la concepcion técnica y el dimensionamiento del proyecto de inversion. La
N aprobacion de la referida consistencia constituye requisito previo para la aprobacion del
%;\expediente técnico o documento equivalente; (ii) La aprobacién del expediente técnico o
¢'documento equivalente se realiza de acuerdo a la normativa de organizacién interna de la entidad
¢ o estatuto de la empresa publica a cargo de la ejecucion de la inversion; y (iii) Tras la aprobacion
5 e & del expediente técnico o documento equivalente, la UEI registra en el Banco de Inversiones
Sl e mediante el Formato N° 08-A: Registros en la fase de Ejecucion para proyectos de inversion y -
Formato N° 08-C: Registros en la fase de Ejecucion para IOARR, segun corresponda, la
informacion resultante del expediente técnico o documento equivalente aprobados y adjunta el
documento de aprobacién del expediente técnico o documento equivalente, la memoria
descriptiva, el presupuesto de la inversion y el cronograma de ejecucion fisica y financiera;
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Que, la Jefa de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Monitoreo para el Cumplimiento
(OPPMC), a través del Memorandum N°157-2024-MINEDU/VMGP/UE.118-OPPMC, de fecha 04
de julio de 2024, comunica a la Oficina de Gestion de Infraestructura que la Unidad Formuladora
de la UE.118 ha aprobado la consistencia del documento equivalente (plan de capacitacion y
TDRs) del P| “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios Académicos y Administrativos
de las E.P de Tecnologia Médica y Enfermeria de la Facultad de Medicina Humana en la
ciudad universitaria de la UNMSM del distrito, provincia y departamento de Lima" con ClU
2252835, y por consiguiente su registro en el Banco de Inversiones, de acuerdo con el numeral
32.3 del articulo 32 de la Directiva N° 001-2019-EF/63.01 del SNPMGI;

0 Presunye

Voae o)

royectos de Inversion del Componente 3, mediante Informe N°574-2024-
INEDU/VMGP/UE.118/UEPO-OGI-VHB, de fecha 13 de agosto de 2024, y la Responsable de

Unidad de Estudios, Proyectos y Obras, con Informe N°236-
2024/MINEDU/VMGP/UE.118/PMESUT/OGI-UEPO, de fecha 13 de agosto de 2024,
recomiendan se apruebe el Plan de Capacitacion del Pl “Mejoramiento y Ampliacion de los
Servicios Académicos y Administrativos de las E.P de Tecnologia Médica y Enfermeria de
la Facultad de Medicina Humana en la ciudad universitaria de la UNMSM del distrito,
provincia y departamento de Lima” con CUl N°2252835, con un costo referencial de
S/ 646,348.14 (seiscientos cuarenta y seis mil trescientos cuarenta y ocho con 14/100 soles), con
precios a junio del 2024, y un plazo de veintitn (21) semanas (147 dias calendario), desde la
elaboracion del disefio micro curricular del primer proveedor hasta la presentacion de los
informes del ultimo servicio, el cual debera ser aprobado mediante acto resolutivo
correspondiente, para continuar con el trdmite de su convocatoria;

Que, mediante Informe Legal N°086-2024-MINEDU/VMGP/UE.118/0AL, de fecha 14 de agosto
de 2024, la Oficina de Asesoria Legal, sobre la base de la informacién remitida por la Oficina de
Gestion de Infraestructura, recomienda emitir una Resolucion Jefatural por la Responsable de la
Unidad Ejecutora 118, a través de la cual se formalice la aprobacion del Plan de Capacitacion del
Pl “Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios Académicos y Administrativos de las E.P
de Tecnologia Médica y Enfermeria de la Facultad de Medicina Humana en la ciudad
universitaria de la UNMSM del distrito provincia y departamento de Lima®, con CUI
N°2252835, con un costo referencial de S/ 646,348.14 (seiscientos cuarenta y seis mil trescientos




cuarenta y ocho con 14/100 soles), con precios a junio del 2024, y un plazo de veintitn (21)
semanas (147 dias calendario), el cual debera ser aprobado mediante acto resolutivo
correspondiente, para continuar con el tramite de su convocatoria;

Que, conforme a lo antes expuesto, el Jefe (e) de la Oficina de Gestion de Infraestructura por
medio del informe del visto, solicita a la Direccién Ejecutiva del PMESUT se emita el acto
resolutivo correspondiente que apruebe el plan de capacitacion sefialado en el considerando
anterior, a fin de continuar con la convocatoria y ejecucion del componente de capacitacion a
cargo de su oficing;

Que, de acuerdo con lo sefialado, resulta necesario emitir el acto resolutivo que formalice la
aprobacién del Plan de Capacitacion del Pl “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios
Académicos y Administrativos de las E.P de Tecnologia Médica y Enfermeria de Ia
Facultad de Medicina Humana en la ciudad universitaria de la UNMSM del distrito provincia
y departamento de Lima”, con CUI N° 2252835;

Con el visto de la Jefe de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Monitoreo para el
Cumplimiento, del Jefe (e) de la Oficina de Gestion Administrativa, del Jefe (e) de la Oficina de
Gestion de Infraestructura y del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Contrato Préstamo N°4555/0C-PE, Ley N° 31224, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, Resolucién Ministerial N° 669-2018-
MINEDU, Resolucion Ministerial N° 050-2019-MINEDU, que aprobd el Manual de Operaciones
del PMESUT, sus actualizaciones, las Resoluciones Ministeriales N° 005 y 310-2024-MINEDU y
la Directiva N° 001-2019-EF-63.01, Directiva General del Sistema Nacional de Programacion
» Multianual y Gestién de Inversiones, aprobada por Resoluciéon Directoral N° 001-2019-EF-63.01
y sus modificatorias

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Formalizar la aprobacién del Plan de Capacitacion del PI
“Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios Académicos y Administrativos de las E.P de
Tecnologia Médica y Enfermeria de la Facultad de Medicina Humana en la ciudad
universitaria de la UNMSM del distrito provincia y departamento de Lima”, con CUl N°
2252835, en el marco del Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios
de Educacién Superior Universitaria y Tecnolégica a Nivel Nacional” — PMESUT, con un costo
referencial de S/ 646,348.14 (seiscientos cuarenta y seis mil trescientos cuarenta y ocho con
14/100 soles), con precios a junio del 2024, y un plazo de veintiun(21) semanas (147 dias
calendario), que como anexo unico forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que las Oficinas de Planificacion, Presupuesto y Monitoreo
para el Cumplimiento, la Oficina de Gestion Administrativa y la Oficina de Gestion de
Infraestructura, efectien todas las acciones pertinentes para continuar con la convocatoria y
ejecucion del referido plan de capacitacion que se aprueba mediante el Articulo Primero de la
resente Resolucion.

LRH(e) . RTICULO TERCERO. - Publicar la presente resolucién en el Portal Estandar de Transparencia
; nﬁ"e' '\"ﬂu.ﬁ de la Unidad Ejecutora 118: Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Basica y Superior, para
L0~ |os fines pertinentes.

Registrese y comuniquese,

Qa1
- CLUC( Ua Lt

MARIA ELENA VATTUONE RAMIREZ —

Responsable de 12 UE. 118 Mejoramiento 6& B Caldd de

1a Educacion Bsica y Superios

Ministerio de Edutacidn







PLAN DE CAPACITACION. UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

El presente acapite contiene el disefio macro curricular del Programa de formacion. Es basandose en
este documento que la empresa proveedora del servicio debera elaborar el disefio micro curricular del
mismo, tal como se describe en los Términos de Referencia. Este documento esta dividido en los
apartados correspondientes a la estructura que debe seguir un disefio macro curricular:

= Definicién de la audiencia: descripcion del grupo objetivo al cual se dirige el programa de
formacién

= Definicion del Perfil de desempefio/Perfil profesional: definicion de los objetivos de desempefio
que se espera que muestren los beneficiarios del programa de formacién, en su lugar de trabajo
(En este caso, en cada Escuela Profesional.)

= Definicion del Perfil de egreso: definicién de logros de aprendizaje que van a alcanzarse al final
del programa de formacion y que permitiran alcanzar, a su vez, los objetivos de desempefio

= Definicion del Sistema de evaluacion: definicion de los productos o desempefios que permitiran
evaluar cada uno de los logros de aprendizaje

= Definicion de Contenidos: seleccion de contenidos alineados con los logros de aprendizaje y
organizacion de contenidos

= Elaboracion de la Matriz de articulacién: elaboracion de una matriz que permita visualizar Ia
articulacion entre Contenidos, Perfil de desempefio y Perfil de egreso

= Elaboracion de la Malla curricular: elaboracion de la malla que permite visualizar la organizacion
de los Contenidos de manera holistica TR,
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3.1 Beneficiarios v

La poblacion objetivo del presente plan de capacitacion estad conformada por docentes de las Escuelas
Profesionales de Tecnologia Médica y Enfermeria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Tabla 1. Beneficiarios del Programa de capacitacion

Mddulo |-TM (Tecnologia médica) 561
Médulo I-ENF (Enfermeria) 17
Mddulo Il Modelos de Calidad (ambas EP) 15de TMy 19 de ENF
Mddulo |1l Uso de TIC's (ambas EP) 22de TMy 34 de ENF

Deben cumplir con los siguientes criterios:

= Personal permanente con contratos de trabajo a plazo indeterminado bajo cualquier régimen laboral
(SERVIR, CAS, 728, carreras especiales)

= Estar trabajando hace, por lo menos, 3 afios.

= Tener vinculacion con la Escuela Profesional (y que esta vinculacion pueda demostrarse a partir de

una estructura organizacional/ROF).

1 Este nimero lleva el Curso 1 de este modulo. En el Curso 2, se reparten por especialidad, variando su nimero, pero no excediendo los 40 beneficiarios.



3.2 Perfil profesional

A continuacion, se presenta el Perfil profesional, el cual describe aquellos desempefios que los
beneficiarios del Programa de formacion deberan demostrar en su lugar de trabajo, luego de pasar por
la capacitacion. La Tabla 2 presenta este perfil.

Tabla 2. Perfil profesional

: ~ OBJETIVOS DE DESEMPENO e '

= |mplementa las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en su curso, en cualquier modalidad
(presencial, hibrida o virtual) (para ambas EP).

= Implementa un Plan de mejora para eliminar o disminuir las debilidades que haya encontrado en €l
diagnostico de su Escuela Profesional, de acuerdo con el Modelo de calidad para la acreditacion de
programas de estudio de Medicina (para ambas EP).

= Desarrolla sus sesiones de clase, haciendo un uso eficiente de los equipos y ambientes especializados
de la EP de Tecnologia Médica y utilizando estrategias de andragogia, formacion y evaluacion de
competencias y metodologia activa (para EP Tecnologia Médica).

= Desarrolla sus sesiones de clase, demostrando un manejo especializado de simuladores clinicos y
comunitarios basicos y avanzados de la EP de Enfermeria, asi como tecnologias de aprendizaje y
conocimiento (TAC) y un enfoque integral y humanista en el cuidado del paciente (para EP Enfermeria).

3.3 Perfil de egreso

A continuacion, se define el Perfil de egreso, es decir, los aprendizajes que el/la participante va a adquirir
como consecuencia del Programa de formacion. A diferencia de los objetivos de desempefio, estos
aprendizajes deberan ser evaluados durante o al final del programa.

El Perfil de egreso esta formado por logros de aprendizaje que responden a la pregunta: ;Qué
aprendizajes debe lograr el/la participante, a partir del Programa, para que, luego de un tiempo razonable,
pueda lograr los objetivos de desempefio propuestos en el Perfil profesional?

Asimismo, los logros de aprendizaje estaran estrechamente vinculados con los objetivos de desempefio,
pero seran mucho menos complejos que estos, asi como mucho mas acotados a una situacion en
particular. Esto porque deben ser evaluados en situaciones de aprendizaje concretas, durante el
programa de formacion.

En la Tabla 3, se describe el Perfil de egreso del Programa. En esta, se relacionan los logros de
aprendizaje con los objetivos de desempefio presentados en la Tabla 2.
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3.4 Sistema de evaluacion de logros de aprendizaje

A continuacion, se presenta como va a evaluarse cada logro de aprendizaje del Perfil de egreso. La Tabla
4 presenta los productos o desempefios que permitiran su evaluacion.

Tabla 4. Productos/desemperios de evaluacion por logro de aprendizaje

LOGROS DE APRENDIZAJE % PRODUCTO/ DESEMPENO

= Elabora un ensayo donde analiza el papel que juega la cultura digitalen | - Ensayo
el mundo actual, los desafios que presenta y las oportunidades de uso
que esta tiene en los procesos de ensefianza aprendizaje de las carreras

de Salud.

= Desarrolla las secuencias de aprendizaje de una unidad de un curso, | -  Secuencias de
incorporando, en estas, herramientas colaborativas e interactivas, sea en aprendizaje
modalidad presencial, virtual o hibrida.

= Realiza un diagnostico (grupal) en donde identifica las fortalezas y | -  Diagndstico sobre
debilidades de su Escuela Profesional en las cuatro (4) dimensiones y en dimensiones y factores del
los nueve (9) factores del Modelo de calidad para la acreditacion de Modelo de calidad
programas de estudio de Medicina.

= Disefia un Plan de mejora (grupal) para eliminar o disminuir las | -  Plan de mejora del Modelo
debilidades que haya encontrado en el diagnéstico de su Escuela de calidad

Profesional, de acuerdo con el Modelo de calidad para la acreditacion de
programas de estudio de Medicina.

= Desarrolla una guia sobre el uso de equipos y ambientes especializados | -  Guia sobre el uso de
de la EP de Tecnologia Médica, relacionados con los cursos a su cargo equipos y ambientes
(para curso de EP Tecnologia Médica). especializados

»  Hace una simulacion de una sesion de aprendizaje, utilizando equiposy | - Simulacién de sesion de
ambientes especializados, relacionados con los cursos a su cargo (para aprendizaje, con uso de
curso de EP Tecnologia Médica), asi como los enfoques andragogicos, equipos y enfoques
de formacion y evaluacion de competencias y de metodologia activa.

= Elabora un ensayo sobre la contribucion de las tecnologias de | -  Ensayo

aprendizaje y conocimiento para la formacion de enfermeros, centrado
en la teoria del cuidado con enfoque integral y humanista (para curso de
EP Enfermeria).

= Disefia una estrategia para insertar, en el curriculo, la educacion basada | - Estrategia de insercion
en el uso de simuladores (para curso de EP Enfermeria).

» Hace una simulacion de una sesion de aprendizaje, utilizando | -  Simulacion de sesion de
simuladores clinicos y comunitarios basicos y avanzados, relacionados aprendizaje (ENF)

con |os cursos a su cargo (para curso de EP Enfermeria), siguiendo los
lineamientos técnicos y normativos.

Cada uno de los productos o desempefios sefialados en la Tabla 4 deber4 contar con una rubrica de
evaluacion. De esta forma, se podra llevar a cabo la evaluacién de aprendizaje del Programa de
formacion.

Las rlibricas deberan estar compuestas por tres elementos?:

rm—
o PARES ’k’;‘,\

YT gepd N
Wi

2En el Anexo N°02 “Formato de silabo”, se presentan los formatos de ribricas de evaluacion. NG YIS
ADE




= Criterios, que son los aspectos que van a ser evaluados en el producto o desempefio, y que se
escriben en la primera columna de la rdbrica.

= Niveles, que determinan la progresion del aprendizaje en cada criterio. Algunos/as participantes
pondran en practica desempefios que permitan afirmar que el criterio ha sido logrado, otros
pueden estar en proceso de lograrlo y otros podrian recién estar comenzando a lograrlo. Estos
niveles de evaluacién de la ribrica se escriben en la primera fila.

= Descriptores, que dan la definicién precisa, detallada y medible de cada uno de los criterios de
la rabrica en cada uno de los niveles, y van escritos en los cuadros interiores de la ribrica.

3.5 Articulacion de contenidos

A partir del Perfil profesional y del Perfil de egreso, se seleccionaron los contenidos, los cuales estan
alineados con estos.

Para poder seleccionar estos contenidos, se partié de la pregunta: ; Qué contenidos son necesarios para
que el/la participante alcance los logros de aprendizaje definidos en el Perfil de egreso?

De esta manera, se fueron definiendo los contenidos relacionados con cada uno de los logros de
aprendizaje; esto recibe el nombre de articulacion de contenidos. Esta articulacion permite asegurar que
cada uno de los contenidos que sean seleccionados esté orientado a que se alcance, por lo menos, un
logro de aprendizaje. También, permite asegurar que todos los logros de aprendizaje definidos en el Perfil
de egreso se estéen trabajando en el Programa de formacion.

La Tabla 5 presenta la seleccion de contenidos y su articulacion con los logros de aprendizaje.
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3.6 Organizacion de contenidos

A continuacion, se organizan los contenidos que han sido seleccionados y articulados con los logros de
aprendizaje. Esta organizacion implica agrupar los contenidos en médulos, cursos, talleres, etc., y asignar
una cantidad de sesiones de aprendizaje y horas a cada uno.

Cada una de las sesiones de aprendizaje tiene una duracion de 2 horas con 15 minutos (3 horas
académicas). Para que los participantes concluyan con los productos, deberé considerarse, en algunos
casos, algunas horas asincronicas de trabajo individual y asistencia técnica.

3.6.1 Modulo I-TM. Desarrollo de sesiones de aprendizaje con enfoque por
competencias y con el uso de ambientes especializados de la Escuela
Profesional de Tecnologia Medica

Objetivos de desempefio a los que apunta el modulo:

» Desarrolla sus sesiones de clase, haciendo un uso eficiente de los equipos y ambientes
especializados de la EP de Tecnologia Médica y utilizando estrategias de andragogia, formacion
y evaluacion de competencias y metodologia activa (para EP Tecnologia Médica).

Logros de aprendizaje que cubre el mddulo:

» Desarrolla una guia sobre el uso de equipos y ambientes especializados de la EP de
Tecnologia Médica, relacionados con los cursos a su cargo (para curso de EP Tecnologia
Médica).

* Hace una simulacion de una sesion de aprendizaje, utilizando equipos y ambientes
especializados, relacionados con los cursos a su cargo (para curso de EP Tecnologia Médica),
asi como los enfoques andragdgicos, de formacion y evaluacion de competencias y de
metodologia activa.
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3.6.2 Modulo I-ENF. Desarrollo de sesiones de aprendizaje con Tecnologias de
Aprendizaje y Conocimiento (TAC) y con el uso de simuladores clinicos vy
comunitarios de la Escuela Profesional de Enfermeria

Objetivo de desempefio al que apunta el modulo:

» Desarrolla sus sesiones de clase, demostrando un manejo especializado de simuladores
clinicos y comunitarios basicos y avanzados de la EP de Enfermeria, asi como tecnologias de
aprendizaje y conocimiento (TAC) y un enfoque integral y humanista en el cuidado del paciente
(para EP Enfermeria).

Logro de aprendizaje que cubre el médulo:

= Elabora un ensayo sobre la contribucién de las tecnologias de aprendizaje y conocimiento
para la formacion de enfermeros, centrado en la teoria del cuidado con enfoque integral y
humanista.

» Disefla una estrategia para insertar, en el curriculo, la educacion basada en el uso de
simuladores.

= Hace una simulacion de una sesion de aprendizaje, utilizando simuladores clinicos y
comunitarios basicos y avanzados, relacionados con los cursos a su cargo, siguiendo los
lineamientos técnicos y normativos.
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3.6.3 Modulo II. Diagnostico y Plan de mejora de los Programas de estudio, de
acuerdo con el Modelo de calidad (para ambas Escuelas profesionales)

Objetivo de desempefio al que apunta el modulo:

= |mplementa un Plan de mejora para eliminar o disminuir las debilidades que haya encontrado
en el diagnostico de su Escuela Profesional, de acuerdo con el Modelo de calidad para la
acreditacion de programas de estudio de Medicina (para ambas EP).

Logros de aprendizaje que cubre el mddulo:

= Realiza un diagndstico (grupal) en donde identifica las fortalezas y debilidades de su Escuela
Profesional en las cuatro (4) dimensiones y en los nueve (9) factores del Modelo de calidad
para la acreditacion de programas de estudio de Medicina.

» Disefla un Plan de mejora (grupal) para eliminar o disminuir las debilidades que haya
encontrado en el diagnostico de su Escuela Profesional, de acuerdo con el Modelo de calidad
para la acreditacion de programas de estudio de Medicina.




Las Tablas 13 y 14 presentan la organizacién de los contenidos para cada uno de los cursos
pertenecientes a este mddulo. La Tabla 15 muestra una sintesis del médulo.

Tabla 13. Curso 1. Diagnéstico de la Escuela Profesional de acuerdo con el Modelo de calidad para la acreditacion de
programas de estudio de Medicina

LOGRO DE APRENDIZAJE DEL CURSO: Realiza un diagnéstico (grupal) en donde identifica las fortalezas y debilidades de su Escuela

Profesional en las cuatro (4) dimensiones y en los nueve (9) factores del Modelo de calidad para la acreditacion de programas de estudio
de Medicina.

CONTENIDOS SUB CONTENIDOS SESIONES PRODUCTO PESO

Modelo de Calidad | O Objetivo 2 sesiones = Diagnéstico 100%
para la | 0 Condiciones de entrada sincrénicas sobre
Acreditacion  de | 7 Periodo de vigencia de la acreditacion dimensiones
Programas  de | (7 Estructura del modelo de calidad y factores del
Estudio de | 1 Matriz de estandares Modelo  de
Medicina o Dimensiones y factores calidad
Realizacion de un | 0 Objetivo 4 sesiones
diagnostico 0| [ Ftapas sincronicas + 16
autoevaluacion 01 Elaboracién de instrumentos horas asincronicas
00  Recojo de resultados (8 con AT)
(] Elaboracion de informe diagndstico
TOTAL | 6 sesiones 810 minutos- 13.5
sincrénicas horas (14)
Trabajo asincronico | 16 horas (8 con
AT)
29 horas y media
(30)

Nota: Lo ideal es que se formen 4 grupos por EP y cada uno se haga cargo de una dimension. Luego, por escuela, tendran una puesta en
comdn.




Tabla 14. Curso 2. Plan de mejora de la Escuela Profesional con base en el Modelo de calidad para la acreditacion de
programas de estudio de Medicina

LOGRO DE APRENDIZAJE DEL CURSO: Disefia un Plan de mejora (grupal) para eliminar o disminuir las debilidades que haya
encontrado en el diagnéstico de su Escuela Profesional, de acuerdo con el Modelo de calidad para la acreditacion de programas de

estudio de Medicina.

CONTENIDOS SUB CONTENIDOS SESIONES PRODUCTO | PESO

Elaboracion ~ del | [ Objetivo 4 sesiones = Plan de | 100%
Plan de mejora [0 FEtapas sincronicas + 16 mejora del
Alineacién con el diagnostico y documentos | horas asincronicas Modelo de
institucionales (8 con AT) calidad
(] Definicion de objetivos estratégicos del Plan de
mejora
] Definicion de estrategia de implementacion del Plan
de mejora
o Definicién de resultados y metas
TOTAL | 4 sesiones 540 minutos- 9
sincrénicas horas
Trabajo asincrénico | 16 horas (8 con
AT)
25 horas

Nota: La propuesta de Plan de mejora se trabajaria en los mismos grupos que se encargaron del diagndstico. Luego, tendran una puesta
en comun por escuela.

Tabla 15. Resumen del Médulo II. Diagnéstico y Plan de mejora de los Programas de estudio, de acuerdo con el Modelo de

calidad
OBJETIVO SESIONES-  TIEMPO HORAS HORAS PESO
SINCRONICO  (HORAS)  ASINCRONAS | TOTALES DEL

CURSO

Curso 1. Realiza un diagnostico (grupal) en 13.5(14) | 16(8con AT) | 29 horas
Diagnstico de la donde identifica las fortalezas y y media %
Escuela debilidades de su  Escuela (30)
Profesional ~ de Profesional en las cuatro (4)

acuerdo con el
Modelo de
calidad para la
acreditacion  de
programas  de

dimensiones y en los nueve (9)
factores del Modelo de calidad para
la acreditacién de programas de
estudio de Medicina.

estudio de
Medicina
Curso 2, Plande | =  Disefa un Plan de mejora (grupal) 4 9 16 (8 con AT) | 25 horas
mejora de |la para eliminar o disminuir las %
Escuela debilidades que haya encontrado
Profesional - con en el diagnostico de su Escuela
base en el Profesional, de acuerdo con el
Monelo de Modelo de calidad para |la
calldqd para la acreditacion de programas de
acreditacion  de " .
programas  de estudio de Medicina.
estudio de
Medicina
TOTAL: 10 22 horas 32 horas 54 horas 100%
y media (16 con AT) y media
(23) (55)
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3.6.4  Modulo Ill. Uso de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje de
las carreras de Salud (para ambas Escuelas profesionales)

Objetivo de desempefio al que apunta el modulo:

* Implementa las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en su curso, en cualquier
modalidad (presencial, hibrida o virtual) (para ambas EP).

Logros de aprendizaje que cubre el modulo:

= Elabora un ensayo donde analiza el papel que juega la cultura digital en el mundo actual, los
desafios que presenta y las oportunidades de uso que esta tiene en los procesos de
ensefianza aprendizaje de las carreras de Salud.

» Desarrolla las secuencias de aprendizaje de una unidad de un curso, incorporando, en estas,
herramientas colaborativas e interactivas, sea en modalidad presencial, virtual o hibrida.
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3.1 Malla curricular

A continuacion, se presenta la malla curricular en donde se puede visualizar como estan organizados los
modulos y cursos del Programa formativo para cada Escuela Profesional.
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3.2 Matriz de articulacion

A continuacion, se presenta la Matriz de articulacion del Programa de formacién, la cual estéa conformada
por un cuadro de doble entrada que permite visualizar la articulacion entre los mddulos/cursos, los
objetivos de desempefio (Perfil profesional) y logros de aprendizaje (Perfil de egreso).

Permite corroborar que todos los logros de aprendizaje estén siendo trabajados, por lo menos, a partir
de un curso. De igual manera, permite asegurar que todos los cursos estén orientados a, por lo menos,
un logro de aprendizaje. Finalmente, permite controlar que un curso no trabaje demasiados logros de
aprendizaje, lo que lo haria extremadamente complejo.

Se presentara la Matriz de articulacion de cada Escuela Profesional, por separado, de forma tal de poder
tener una mejor visualizacion del alineamiento entre cursos, modulos, perfiles y productos de evaluacion.
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