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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 121-2021-MPS/A

Sechura, 02 de Febrero del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

VISTO:

El Informe N° 061-2021-MPS-GM-GAyF, de fecha 01 de Febrero del 2021, emitido por la Gerencia de
Administracién y Finanzas, sobre POSTERGACION DE GOCE FiSICO VACACIONAL, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta N° 001-2021-MPS-A/SA de fecha 11 de Enero del 2021, emitido por la Secretaria de Alcaldia,
solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Postergacion de Goce Fisico Vacacional, indicando que segun
emorandum N° 299-2021-GM.GAyYF/SGRH, de fecha 10 de Noviembre,'donde se le otorga Goce Fisico Vacacional por el
Z »eriodo comprendido entre el 01 at 30 de Enero del 2021 al Servidor Municipal ARMANDO DANIEL NUNES CHAVESTA,
>duien viene desarrollando labores en el Despacho de Alcaldia, asi mismo sefala que el referido trabajador desempena su
juncion directamente con el Sr. Alcalde y acude en su compania en las gestiones y/o labores que realiza a diario, tanto a nivel
/Distrital como a Departamental, por ende su permanencia es un factor importante para la Seguridad del Senor Alcalde, es

que solicita se sirva a considerar la postergacion del Goce Fisico Vacacional del Servidor Municipal en mencion, debiéndose
considerar su programacion cuando el trabajador lo requiera, en cumplimiento al Decreto Legislativo N° 1405.

Que, mediante Informe N° 025-2021-MPS-GM-GAyF/SGRH de fecha 14 de Enero del 2021, emitida por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, donde solicita a la Gerencia de Administracion y Finanzas, la Postergacion de Goce Fisico
Vacacional del Servidor Municipal Armando Daniel Nufiez Chavesta, por lo que recomienda que se emita la respectiva
Resolucién, autorizando la postergacion del goce fisico del trabajador.

A Que, mediante Informe N° 020-2021-MPS-GM-GAyF/GAyF de fecha 19 de Enero del 2021, emitida por la Gerencia
w5, de Administracion y Finanzas, solicita Postergacion del Goce Fisico Vacacional del Servidor Municipal Armando Daniel Nunez

~/ Chavesta, manifestando que conforme a lo estipulado por el Articulo 38° del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia de la Municipalidad Provincial de Sechura, establece Del Inicio del Periodo Vacacional.- E/ periodo vacacional
programado se inicia indefectiblemente el primer dia de cada mes y en forma continua, salvo que por necesidad de servicio
o emergencia sea diferido por otra fecha; por ultimo manifiesta que segun los antecedentes mencionados, se recomienda
Continuar el Tramite Administrativo, para la emision de la Opinion Legal respecto a la postergacion del Goce Fisico Vacacional

del Servidor en mencion.

Que, mediante Informe Legal N° 044-2021-MPS/GAJ de fecha 27 de Enero del 2021, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, alcanza a la Gerencia de Administracion y Finanzas, sobre Postergacién de Goce Fisico Vacacional del
Servidor Municipal Armando Daniel Nufiez Chavesta, asi mismo manifiesta que de acuerdo al expediente administrativo, se
le debe postergar el goce fisico vacacional del Servidor en mencion, de acuerdo a lo solicitado, y que por necesidad de
servicio; pues el articulo 38° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de |la Municipalidad Provincial de
Sechura, sefiala respecto al Inicio del Periodo Vacacional, “El periodo vacacional programado se inicia indefectiblemente el
primer dia de cada mes y en forma continua, salvo que por necesidad de servicio o emergencia sea diferido para otra
fecha(...). Por lo que se debe declarar PROCEDENTE lo solicitado; respecto a la postergacion de goce Fisico Vacacional del
Servidor Municipal Armando Daniel Nufiez Chavesta. Pon ende recomienda que se resulte declarar PROCEDENTE lo
solicitado por el Despacho de Alcaldia respecto del Servidor Municipal en mencion, respecto a la Postergacion de Goce Fisico -
Vacacional. Y a su vez es FACTIBLE y VIABLE que se postergue el periodo del 01 al 30 de Enero del 2021 de su Goce Fisico
de Vacaciones del citado servidor, para otra fecha de acuerdo a su necesidad, finalmente se emita el respectivo Acto
Resolutivo, APROBANDO la Postergacion del Goce de sus Vacaciones del Servidor Municipal Armando Daniel Nunez

Chavesta.

Que, mediante proveido de fecha 02 de febrero del 2021, emitida por la Gerencia Municipal, solicita a la Secretaria
General, proyectar Resolucion de Alcaldia.

Que, el articulo 102 del D. S. N° 005-90-PCM, reglamento del D. Leg. N° 276, , establece que: _E/ derecho de
descanso vacacional anual y remunerado, es obligatorio e irrenunciable, se alcanza después de cumplir el ciclo laboral, que
se obtiene de acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, alcanzado este derecho el servidor debe gozar del descanso
vacacional pero podra de comun acuerdo con la entidad, acumular hasta dos (02) periodos vacacionales, preferiblemente por
razones de servicios” asimismo el articulo 103° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, prescribe
que: “Las entidades publicas aprobaran en el mes de Noviembre de cada aiio el rol de vacaciones para el ano siguiente, en
funcién del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en cuenta las necesidades del servicio y el interes del servidor.
Cualquier variacion posterior de las vacaciones debera efectuarse en forma reqular y con la debida fundamentacion.

Que, conforme a lo estipulado por el Articulo 38° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de la
Municipalidad Provincial de Sechura, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°® 003-2012-MPS de fecha 20 de febrero del
2012, DEL INICIO DEL PERIODO VACACIONAL.- El periodo vacacional programado se inicia indefectiblemente el primer dia
de cada mes y en forma continua salvo el caso que por necesidad de servicio o emergencia, sea diferido para otra fecha.
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Que, el numeral 3.5.3 de la disposicion Il de la Resolucion Directoral N° 010-92-INAP/DNP, establece que “El
periodo vacacional puede prorrogarse de comun acuerdo y por necesidad del servicio, debiendo para ello emitirse los
documentos resolutivos donde se autorice la prérroga del descanso vacacional”.

Por lo expuesto; con la conformidad del Gerente Municipal y en uso de las facultades conferidas en el inciso 6) del
articulo 20° y el articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y demas normas legales afines;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por el Servidor Municipal Sr. ARMANDO
DANIEL NUNEZ CHAVESTA, sobre REPROGRAMACION DE GOCE FISICO VACACIONAL, segun las consideraciones

anteriormente expuestas.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR LA POSTERGACION DEL GOCE FiSICO VACACIONAL del 01 de Enero

gozado de acuerdo a su necesidad previa coordinacion con la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerente de Recursos Humanos COORDINAR y EJECUTAR las
acciones administrativas que permitan el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ORDENAR, a la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica
la respectiva publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional (www.munisechura.gob.pe)

ARTICULO QUINTO.- Dar cuenta al Servidor Municipal, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Oficina de Planillas y Oficina de Control
Institucional, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNICIPALIDAD PROVI SECHURA
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al 30 de Enero del 2021, del Servidor Municipal Sr. ARMANDO DANIEL NUNEZ CHAVESTA, derecho laboral que sera -




