MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 257- 07-2023-MPT

Talara, 18 de julio de dos mil veintitrés. -~ - -~ - - - - = e oo m e m i

VISTO: ElInforme N° 124-07-2023-2023-GM-MPT, de fecha 18 de julio de 2023, suscrito por el Abog.
Jorge Luis Vilela Agurto - Gerente Municipal, Carta N° 023-2023-C:LMPL&ASOC.S.CIVIL-
SA&AS.C./MPT/2022 de 14 de fecha junio de 2023, suscrito por el CPCC Larry Manuel Piminchumo
Layton — Socio Principal — Supervisor, relacionado a la emision de Informes y Repories de la Auditoria
Financiera Gubernamental emitido por los sefiores LARRY MANUEL PIMINCHUMO LEYTON &
ASOCIADOS S. CIVIL / SUAREZ AUDITORES & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL; y el Informe N° 064-
2023-3-0465-RDS “Reporte de Deficiencias Significativas — Presupuestal” - Auditoria Financiera
Gubernamental a la Municipalidad Provincial de Talara, periodo econémico 01 de enero al 31 de
diciembre del 2022 y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son los 6rganos de gobiero local, con personeria juridica de derecho pablico
y tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Per(, concordante con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Que, la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y sus modificatorias, establece que, es atribucion exclusiva de la Contraloria General
designar a las Sociedades de Auditoria que se requieran a fravés de Concurso Piblico de Méritos para
la realizacién de la auditoria financiera gubernamental en las Entidades, y efectuar su contratacién.

Que, con la finalidad de cumplir con designar y contratar a las Sociedades de Auditoria para que
realicen la auditoria financiera gubernamental a las Entidades priorizadas gue sirven de insumo a la
Cuenta General de la Republica para el gjercicio 2022, con fecha 15 de marzo de 2023, se publico la
Convocatoria a Concurso Publico de Méritos N° 01-2023-CG en el portal Web de la Contraloria General
en la cual esta incluida la Municipalidad Provincial de Talara.

. Que, con Oficio Circular N° 000003-2023-CG/GAD de fecha 21 de marzo de 2023, la Contraloria
%\ General de la Replblica, entre otras disposiciones, comunica al Titular de la Entidad que la
» 5| Municipalidad Provincial de Talara se encuentra incluida en la Convocatoria del Concurso Publico de
Méritos N° 01-2023-CG; y mediante Informe N° 002-2023-CG/CEDS publicado el 27 de marzo de 2023,
la comisién encargada de la desighacién de Sociedades de Auditoria de la Contraloria General de la
Replblica, designa a la Sociedad Auditora LARRY MANUEL PIMINCHUMO LEYTON & ASOCIADOS
S. CIVIL / SUAREZ AUDITORES & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL para que efectie la Auditoria
Financiera Gubernamental a la Municipalidad Provincial de Talara, por los ejercicios econémicos 2021
y 2022.

Que las deficiencias significativas identificadas durante el proceso de auditoria, se presentan como una
oportunidad de mejoras constructivas para la administracién, como parte del proceso continuo de
5| modificacién y mejoramiento de la administracién municipal.

/ Que los Informes de Auditoria, son presentados conforme a lo dispuesto por la Directiva N° 004-2022-
CG/VCSCG denominada “Auditoria Financiera Gubernamental” y “Manual de Auditoria Financiera
Gubernamental”, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 031-2022-CG de fecha14 de febrero de
2022.

Que, en cumplimiento a las “Normas Generales de Control Gubernamental® (versién integrada),
aprobadas con Resolucidon de Contraloria N° 295-2021-CG publicada el 24 de diciembre de 2021,
modificada con Resolucidén de Contraloria N° 158-2023-CG publicada el 12 de mayo de 2023,
Resolucién de Contraloria N° 223-2023-CG publicada el 17 de junio de 2023 y Resolucién de
Contraloria N° 245-2023-CG publicada el 27 de junio de 2023; y, el “Manual de Auditoria Financiera
Gubernamental”, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 031-2022-CG de 14 de febrero de 2022,
los sefiores auditores LARRY MANUEL PIMINCHUMO LEYTON & ASOCIADOS S. CIVIL / SUAREZ
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AUDITORES & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL, remiten entre otros el informe N° 064-2023-3-0465-
RDS denominado “Reporte de Deficiencias Significativas —~ Presupuestal” (RDS), periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2022, el mismo que contiene recomendaciones, que los funcionarios y
servidores de las areas involucradas deben implementar realizando las acciones correspondientes,
para superar las deficiencias detalladas en el mismo.

Que, la Contraloria General de la Republica mediante Resolucion de Contraloria N° 343-2020-CG de
fecha 23 de noviembre de 2020, aprobé la Directiva N° 014-2020-CG/SESNC “Implementacion de las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior, seguimiento y publicacién” y su
madificatoria, mediante Resolucion de Contraloria N° 359-2022-CG del 4 noviembre de 2022; y tienen
como finalidad regular el proceso de implementacion y seguimiento a las recomendaciones formuladas
en los informes de servicios de control posterior, emitidos por los érganos del Sistema Nacional de
Control, asi como el seguimiento a los procedimientos administrativos y procesos legales derivados de
su implementacion y de la publicacion de las recomendaciones orientadas a la mejora de la gestion en
el Portal de Transparencia Estandar o portal web de la entidad, con el propésito de contribuir al
fortalecimiento y mejora en la gestion de las entidades y la lucha contra la corrupcion.

Que, la citada norma establece en el numeral 6.2.3 que el Titular de la entidad: “(...) Es el responsable
del proceso de implementacion de las recomendaciones de los informes de control que han sido
notificados, de mantener una evaluacion y monitoreo permanente respecto a los avances obtenidos
hasta lograr su total implementacién, de informar y remitir la informacién a la Contraloriay al OCl en la
oportunidad y forme gue sean requeridos, para tal efecto, designa al funcionario publico encargado de
monitorear el citado proceso y a los funcionarios publicos responsables de la implementacion,
asimismo, dispone las acciones o medidas necesarias que correspondan (...)".

Que, el numeral 6.4.4 del mismo cuerpo normativo regula las competencias del Titular de la Entidad,
del funcionario responsable del monitoreo del proceso de implementacion de las recomendaciones y
del funcionario pablico responsable de implementar las recomendaciones, conforme al siguiente
detalle:
a) Del Titular de la entidad
-Suscribir y aprobar el Plan de Accidn, y disponer que el funcionario publico responsable del
monitoreo del proceso de implementacion de las recomendaciones del informe de control, lo remita
al OCl en los plazos y forma establecidos en la presente Directiva.
(...)
b) Del funcionario publico responsable del monitoreo del proceso de implementaciéon de las
recomendaciones
-Es el funcionario publico con la maxima autoridad administrativa de la entidad.
-Elaborar, suscribir y remitir el Plan de Accién al OC| en los plazos y forma establecidos en la
presente Directiva.
-Coordinar de manera permanente con los funcionarios piblicos responsables de implementar las
recomendaciones del informe de control, a fin de cumplir con las acciones y plazos establecidos
en el Plan de Accidn.
-Evaluar la informacion registrada o remitida por los funcionarios plblicos responsables de la
implementacion de ias recomendaciones del informe de control, para su consolidacion y remisién
al OCI o a la unidad organica u érgano desconcentrado de la Contraloria a cargo del seguimiento
cuando corresponda.
Del funcionario plblico responsable de implementar las recomendaciones.
-Suscribir el Plan de Accifn para el inicio de la implementacién de las recomendaciones del informe
de control.
-Adoptar las acciones o medidas dispuestas en el Plan de Accidén y todas aquellas que sean
necesarias para asegurar la implementaciéon de las recomendaciones del informe de control, de
manera efectiva y dentro de los plazos establecidos.
-Registrar permanentemente en el aplicativo informatico de la Contraloria la documentacion que
sustente las acciones o medidas adoptadas para implementar las recomendaciones del informe
de control que se encuentren a su cargo o remitir la referida documentacion al funcionario piblico
responsable del monitoreo de proceso de implementacién de las recomendaciones, para su
consolidacién y remision al OCl.
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-Solicitar, cuando lo considere necesario, apoyo técnico al OCl a fin de que dicho 6rgano de control
explique o absuelva las consultas que pudieran existir sobre las recomendaciones del informe de
control. Esta accién no suspende ni afecta los plazos establecidos en el Plan de Accién.
-Informar al OCl y al Titular de la entidad el motivo por el cual no se han implementado las
recomendaciones asignadas.
-Excepcionalmente, informar a la Contraloria o al OCI las acciones o medidas adoptadas para
asegurar la implementacion de las recomendaciones, en la forma y plazos que le sean requeridos
por estos, adjuntando la documentacién correspondiente.

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 42-01-2023-MPT de fecha 11 de enero de 2023 se designd al
Abog. Jorge Luis Vilela Agurto — Gerente Municipal, como funcionario publico responsable del
monitoreo del proceso de implementacion de las recomendaciones.

Que, estando al Informe N° 064-2023-3-0465-RDS “Reporte de Deficiencias Significativas —
Presupuestal”; y, a los considerandos antes expuestos y de conformidad a las facultades conferidas
en el inciso 6) articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

b ARTICULO PRIMERO: DISPONER, al Gerente Municipal, en merito a la Deficiencia Significativa
Presupuestal identificada, impulsar las acciones correctivas para que los funcionarios
responsables, implementen las siguientes recomendaciones:

a) Tomar las acciones necesarias para garantizar que el personal que labora en la entidad tenga

el conocimiento de las funciones y autoridad asighadas al cargo que ocupan.

b} Los funcionarios y servidores pUblicos tienen la responsabilidad de mantenerse actualizados
en sus deberes y responsabilidades demostrando preocupacion e interés en el desemperio de
su labor.

Dicha asignacion de autoridad y responsabilidad debe estar definida y contenida en los

documentos normativos de la entidad, los cuales deben ser de conocimiento del personal en

general.

El personal debe asumir sus responsabilidades en relacion con las funciones y autoridad

asignadas al cargo que ocupa. En este sentido, cada funcionario o servidor plbico es

responsable de sus actos y debe rendir cuenta de los mismos.

El titular o funcionario designado debe establecer los limites para la delegacién de autoridad

hacia niveles operativos de los procesos y actividades propias de la entidad, en la medida en

que ésta favorezca el cumplimiento de sus objetivos.
f) Toda delegacion incluye la necesidad de autorizar y aprobar, cuando sea necesario, los
~ resultados obtenidos como producto de la autoridad asignada.

g) Es necesario considerar que la delegacion de autoridad no exime a los funcionarios y

servidores plblicos de la responsabilidad conferida como consecuencia de dicha delegacién.
Es degcir, la autoridad se delega, en tanto que la responsabilidad se comparte.
(Conclusion n.° 1).

: #4» >/ implementacion de las recomendaciones, elabore el Plan de Accion, de acuerdo a la estructura

- establecida en el Apéndice N° 01 — Plan de Accidn para la implementacion de recomendaciones del
informe de servicio de control posterior; y remita al Organo de Control Institucional — OCI, debidamente
suscrito y aprobado conforme lo establece la Directiva N° 014-2020- CG/SESNC “Implementacion de
las recomendaciones de los informes de servicios de control posterior, seguimiento y publicacién”.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a los funcionarios responsables inmersos en el Plan de Accién,
cumplan en el plazo estipulado con implementar las recomendaciones derivadas del Informe N° 064-
2023-3-0465-RDS “Reporte de Deficiencias Significativas — Presupuestal™.

RIA SARTICULO CUARTO: DISPONER a Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios,
L&, ue en merito a las deficiencias descritas en el Informe N° 064-2023-3-0465-RDS “Reporte de
Deficiencias Significativas — Presupuestal”, emitido por ia Sociedad de Auditoria LARRY MANUEL
PIMINCHUMO LEYTON & ASOCIADOS S. CIVIL / SUAREZ AUDITORES & ASOCIADOS SOCIEDAD
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CIVIL, evalle si los hechos descritos, ameritan responsabilidad de tipo administrativa o de otra indole,
para que se inicien las acciones correspondientes.

ARTICULO QUINTO: DISPONER a la Unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Copias:

=  Gerencia Municipal (Se anexa expsediente Original 09 folios).
Monitor
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Oficina de Administracién y Finanzas.
Unidad de Recursos Humanos.
Unidad de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios
Archivo (02).
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