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Vistos; el Oficio N° 019-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-I.E.P.
DREP.UGEL-H.LEP’NSPS™D, expediente N° 9961-2024, el Informe Técnico N° 95-2024-
GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.H-TAII, la Hoja de Envio N° 2081-2024-EPER.UGEL-HUANCABAMBA, y
demas documentos adjuntos con un total de diez (10) folios Utiles, Y;

CONSIDERANDO:

) E} Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de

= gecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia tal como
>0 establece la Ley N° 28302 que modifica el primer parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacién,
concordante con el Art. 141° de su Reglamento:

Que, segun Oficio N° 019-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-
|.E.P."NSPS™D., ingresado en Mesa de Partes con expediente SIGEA N° 9961-2024, el servidor José
Marino VEGA GALLARDO, profesor de la I.E. “Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro” de Nangali, viene
solicitando licencia con goce de haber, conforme alo dispuesto por la'Ley N° 30012, por enfermedad grave
de su conyuge Perpetua MONTENEGRO CORONADO, anexando a su petitorio como medios probatorios:

ADMIN el Acta de Matrimonio para acreditar el parentesco y el Certificado Médico, a partir del 1 de julio de 2024
\' Y a7 de julio de 2024, siete (7) dias, expedido por un facultativo de EsSalud, del Hospital Nacional “Guillermo
Almenara” de Lima”, que evidencia el estado de salud de dofia Perpetua MONTENEGRO CORONADO;

x Que, mediante Ley N° 30012 y su Reglamento aprobado mediante D.S.
A “[\J° 008-2017-TR se concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares directos que se encuentran
con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave;

Que, el Articulo 2° de la norma legal precitada, prescribe: “La licencia a
que se refiere el Articulo 1° es otorgada por el plazo méaximo de siete dias calendario, con goce de haber.
é\\onqu,pe ser necesario mas dias de licencia, estos son concedidos por un lapso adicional no mayor de treinta

¢i/ dias, acuenta del derecho vacacional. De existir una situacion excepcional que haga ineludible la asistencia
“af familiar directo, fuera del plazo previsto en el parrafo precedente, se pueden compensar las horas
ufjlizadas para dicho fin con horas extraordinarias de labores, previo acuerdo con el empleador;

Que, el Articulo 3° de la mencionada Ley establece: El trabajador
comunica al empleador dando cuenta del ejercicio de este derecho, dentro de las cuarenta y ocho horas de
producido o conocido el suceso, adjuntando el certificado médico suscrito por el profesional de la salud
autorizado, con el que se acredite el estado grave o terminal o el serio riesgo para la vida como
onsecuencia del accidente sufrido por el familiar directo:
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Que, el articulo 5°, numeral 5.1. inciso b) del D.S. N° 008-008-2017-
TR, prescribe: Para el goce de la licencia, el trabajador debe presentar, dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas de producido o conocido el accidente grave o la enfermedad grave o terminal, La documentacion que



acredita el vinculo con el familiar directo que se encuentra enfermo grave o terminal, o que ha sido victima
del accidente grave, y el certificado médico correspondiente;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del D.S. N° 008-
2017-TR., Reglamento de la Ley N° 30012, aprueba el Formato de Certificado Médico a ser empleado por
los profesionales medicos de los establecimientos de salud, publicos o privados, conforme a la Ley N°
30012, el mismo que como anexo 1, forma parte integrante del Reglamento;

‘Que,” mediante R.VM. N° 081-2023-MINEDU, se aprueban las
disposiciones para el procedlmlento de las I|cenC|as permisos y vacaciones de los profesores en el marco
de la Ley de Reforma Magisterial;

Que, el literal 5.3.1 del numeral 5.3 de la R.VM. N° 081-2023-MINEDU,
establece: El(a) profesor(a) nombrado (a) contratado(a) tiene derecho a gozar de siete (7) dias calendario
de licencia con goce de remuneraciones en los casos de tener hijo, padre 0 madre, conyuge o conviviente,
0 persona bajo su curatela o tutela, que padezcan de enfermedad grave o terminal o hayan sufrido accidente
que ponga en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirlo

Que, el sub numeral 5.3.2 de la norma legal acotada establece los

_siguientes requisitos; a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo méximo de dos (2) dias

‘ abiles de producido o conocido el diagnéstico de estado grave o terminal o del accidente que ponga en

seno riesgo la vida del familiar directo; b) CM expedido conforme al formato aprobado mediante la Primera

“ Dlsposmon Complementaria Final del D.S. N° 008-2017-TR suscrito por el profesional de la salud

N . habilitado, a través del cual se acredite la enfermedad en estado grave o terminal o accidente que ponga

<L serio riesgo la vida del familiar directo; ¢) La documentacion que acredita el vinculo con el familiar directo

/ que se encuentra en estado grave o terminal, o que ha sido victima de accidente que ponga en serio riesgo

su vida: La filiacion con los hijos se acredita con las actas de nacimiento o DNI; El vinculo con el padre o

madre se acredita con el acta de nacimiento del profesor(a) y el DNI del padre o madre; el vinculo

¢ o5 matrimonial se acredita con el acta de matrimonio; La convivencia puede acreditarse mediante la
T “’ﬁzcumentamon notarial, judicial o registral correspondiente;
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Ay ThACioN O, Que, en la parte concluyente del Informe Técnico N° 95-2024-
Icapni®”GOB.REG. PIURA-DREP-UGELH-TAII, el Técnico Administrativo Il del Equipo de Recursos Humanos,
~ RECOMIENDA que, se le otorgue licencia con goce de haber al servidor José Marino VEGA GALLARDO,
profesor de la |.E. “Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro” de Nangali, por enfermedad grave de su conyuge
4 Perpetua MONTENEGRO GALLARDO, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 30012, a partir del 1 de
2 julio de 2024 al 7 de julio de 2024, siete (7) dias, por lo que es procedente materializar el presente acto
’resolutlvo
Ol

Estando a lo informado por el Técnico Administrativo Il, segin el

« De conformidad con la Ley N° 30012, D.S. N° 008-2017-TR, su
W Reglamento, la R.VM. N° 081-2023-MINEDU, la R.D.R. N° 0036612-2024, la Ordenanza Regional N° 355-
2016-GRP/CR. Reglamento de Organizacion y Funciones de las Unidades de Gestion Educativas Locales,

y;
En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N°
v, 258-2013/GRP-CR.
5 SE RESUELVE:
5 oy
% ARTICULO 1°. - OTORGAR licencia con goce de remuneraciones por

:,-,.,

enfermedad grave de familiar directo, al personal que a continuacion se detalla:



002001

1.1.- VEGA GALLARDO José Marino, C.M. N° 1027259263, profesor
de la I.E. “Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro” de Nangali, por enfermedad grave de su conyuge
Perpetua MONTENEGRO CORONADO, acreditada con el Certificado Médico respectivo, a partir del 1 de
julio de 2024 al 7 de julio de 2024, siete (7) dias, referencia expediente N°. N° 9961-2024.

ARTICULO 2°.- DISPONER que el Area de Tramite Documentario,
nofifique la presente resolucion al profesor José Marino VEGA GALLARDO, asi como a las diversas areas
de la UGEL Huancabamba, de la forma y plazos que establece el D.S. N° 004-2019-JUS., que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-del Procedimiento Administrativo General.

REGISTR COMUNIQUESE, ARCHIVESE,

D,
SNANGELITA BIZUETA LOZEDA
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