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1. INTRODUCCION

El CEPLAN es un organismo técnico especializado adscrito al sector Presidencia del Consejo de
Ministros, con personeria juridica de derecho publico. Constituye un pliego presupuestario y
tiene independencia para ejercer sus funciones con arreglo a su Ley de Creacion.

El CEPLAN es la entidad rectora del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Los érganos
del sistema mantienen relacion técnica y funcional con él en las materias de su competencia de
acuerdo a su Ley de creacién y estan obligados a dar cumplimiento a los lineamientos y directivas
que emita. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 472 de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo, Ley N2 29158, tiene las siguientes competencias:

Programar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestién del proceso;

Expedir las normas reglamentarias que regulan el Sistema;

Mantener actualizada y sistematizada la normatividad del Sistema;

Emitir opinién vinculante sobre la materia del Sistema;

Capacitary difundir la normatividad del Sistema en la Administracion Publica;

Llevar registros y producir informacién relevante de manera actualizada y oportuna;
Supervisar y dar seguimiento a la aplicacidn de la normatividad de los procesos técnicos
del sistema; vy,

h. Promover el perfeccionamiento y simplificacion permanente de los procesos técnicos
del sistema administrativo.
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lll. BASE LEGAL

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso

y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y

remocion.

e Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

e Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, para fortalecer la gestion publica a través del transito de las entidades
publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del
servicio civil, y dicta otras disposiciones.

e Decreto Supremo N° 046-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del CEPLAN.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcidn publica de funcionarios y directivos de libre designaciéon y remocidn, y otras
disposiciones.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 015-2024-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva

N° 001-2024-SERVIR-GDSRH “Lineamientos para la implementacidon del régimen del

servicio civil de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en las entidades publicas.”
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® Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 016-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 001-2024-SERVIR-GPGSC “Familia de puestos y roles y manual de puestos tipo (MPT)
aplicables al régimen del servicio civil.”

e Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacidn,
administracién y modificacién del Manual de perfiles de Puestos.”

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

IV. ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD PUBLICA

La estructura organica vigente del CEPLAN, fue aprobada mediante Decreto Supremo N° 046-
2009-PCM. El organigrama que representa dicha estructura es el siguiente:

Consejo Directivo

Presidente del
Consejo Directivo

Consejo Consultivo

Oficina de Control Comités
Institucional . Multidisciplinarios

Direccion Ejecutiva

ke 2

] = Oficina de Asesoria Oficina de Planeamiento
Oficina General de Juridica y Presupuesto
Administracion

Direccidon Nacional de Direccion Nacional de Direccion Nacional de
Prospectiva y Estudios Coordinacién y Planeamiento Seguimiento y Evaluacion
Estratégicos Estratégico

V. RESUMEN DE LOS PERFILES DE PUESTOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

Se presenta la informacion de la Seccién N° 1 del MPP, la cual contiene nueve (09) perfiles de
puestos priorizados de la estructura de recursos humanos de la entidad, en el marco del
cumplimiento de lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil'.

Los puestos estdn distribuidos de la siguiente forma:

Seccion N° 1: Perfiles de puestos bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

1 Disposicion incorporada a través del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, para fortalecer la gestion publica a través del transito de las entidades publicas y promover el acceso meritocratico de
los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones.
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Por grupo, Familia de Puestos, Rol y Nivel / Categoria

o . , N° de N° de
Grupo Familia Rol Nivel / Categoria Puestos | Posiciones
Funcionario Publico No aplica No aplica No aplica 1 1
Direccion Direccion
Directivo Publico o politico No aplica 4 4
Institucional .
estratégica
L - Direccion Direccién .
Directivo Publico o (- No aplica 3 3
Institucional estratégica
. - CO2 Funcion
Servidor de Actividades , . 02Fu CI,O es
. Asesoria Asesoria de asesoria de 1 1
Complementarias . P
alta direccién
Total 9 9
Por 6rganos y unidades organicas:

Naturaleza de z Unidad N° de N° de
. Organo ‘. . .
drgano organica Puestos Posiciones

Alta Direccién Consejo Directivo No aplica 2 2

Alta Direccién Direccidn Ejecutiva No aplica 1 1

Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica No aplica 1 1

. Oficina de Planeamiento .
Asesoramiento y No aplica 1 1

Presupuesto

Apoyo Oficina General de Administracién No aplica 1 1

. Di ion Nacional de Pro ti .
Linea ireccién aqona e Ir.spec ivay No aplica 1 1

Estudios Estratégicos

, Di i6n Nacional — .

Linea ireccion Naciona de Coorld!nac10n Y1 No aplica 1 1
Planeamiento Estratégico

, Direccién Nacional de Seguimient .

Linea ., S No aplica 1 1
Evaluacidn

Total 9 9

VI. LISTADO DE LOS PERFILES DE PUESTOS DE LA ENTIDAD PUBLICA
Se presenta el listado de perfiles de puestos de la Seccién N° 1 del MPP:

Naturaleza de - Unidad . .
. Organo ‘. Nombre del Puesto Posiciones
dérgano organica

. . s . Presidente (a) del Consejo
Alta Direccidn Consejo Directivo No aplica . (a) . 1 1
Directivo

Alta Direccién Consejo Directivo No aplica | Asesor (a) del Consejo Directivo

Alta Direccion Direccion Ejecutiva No aplica Director (a) Ejecutivo(a)

. Oficina de Asesoria . Jefe (a) de la Oficina de

Asesoramiento . No aplica , . 1

Juridica Asesoria Juridica
Oficina de -
. 'c! . . Jefe (a) de la Oficina de

Asesoramiento Planeamientoy No aplica . 1

Planeamiento y Presupuesto
Presupuesto
Abovo Oficina General de No aplica Jefe (a) de la Oficina General de 1
poy Administracion P Administracién
Direccion Nacional de Director (a) de la Direccién
Linea Prospectivay Estudios | No aplica Nacional de Prospectiva y 1
Estratégicos Estudios Estratégicos
Di ién Nacionald . . .
|reCC|on. ac'l?na € Director(a) de la Direccién
, Coordinacién y . . L
Linea . No aplica Nacional de Coordinacién y 1
Planeamiento . s
- Planeamiento Estratégico
Estratégico




Presidencia Centro Nacional de CEIW
del Consejo de Ministros | Planeamiento M Cantro Macsonal de Planeamientn Exscaligen

Natl.lxraleza de Organo Um,d?d Nombre del Puesto Posiciones
érgano organica
Direccion Nacional de Director (a) de la Direccidon
Linea Seguimiento y No aplica Nacional de Seguimiento y 1
Evaluacion Evaluacion

VII. PERFILES DE PUESTOS

Se ha agrupado los perfiles de puestos de la Secciéon N° 1 del MPP, segun la naturaleza de los
drganos de la estructura organizacional vigente.

1. Seccién N°1: Perfiles de puestos bajo el régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Consejo Directivo

Organos de Alta Direccién Médulo | —
Direccion Ejecutiva
. . i Oficina de Asesoria Juridica
Organos de Asesoramiento Médulo I — -
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Organo de Apoyo Médulo Il Oficina General de Administracion
Direccion Nacional de Prospectiva y Estudios
Estratégicos
Organos de Linea Médulo IV Direccién Nacional de Coordinacidn y Planeamiento

Estratégico
Direccion Nacional de Seguimiento y Evaluacién
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Médulo I: Organos de Alta Direccién
Consejo Directivo

® Presidente (a) del Consejo Directivo
® Asesor (a) del Consejo Directivo
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A ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Centro Nacional de Planeamiento Estrziégico

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Consejo Directivo
Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Funcionario Pdblico
Familia de puestos No aplica

Rol No aplica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo No aplica

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Presidente (a) del Consejo Directivo
Codigo del puesto FPO001

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica No aplica

Grupo de servidores al que reporta No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejercer la direccidn y representacion legal del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, asi como la titularidad del Pliego, estando encargado de presidir las sesiones del
Consejo Directivo salvo aquellas que conduce el Presidente del Consejo de Ministros, haciendo cumplir los acuerdos del Consejo Directivo y de dictar las normas administrativas
correspondientes para garantizar el funcionamiento de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Representar al CEPLAN ante autoridades publicas y privadas, nacionales o extranjeras.

2 Proponer |la Agenda de las sesiones del Consejo Directivo, la que sera aprobada al inicio de cada sesién.

3 Presidir las sesiones del Consejo Directivo, salvo en los casos que éstas sean presididas por el Presidente del Consejo de Ministros.

Informar periédicamente al Presidente de la Republica y al Presidente del Consejo de Ministros los avances y evaluacion de la gestidn estratégica del Estado y de otras politicas,
programas o proyectos que hayan sido encargados a la entidad.

Proponer al Consejo Directivo la creacion de Comités Multidisciplinarios, la designacion o remocién del Director Ejecutivo y la designacién o remocidon de los miembros del Consejo
Consultivo.

6  Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, Plan Estratégico institucional, Plan Operativo Institucional y Memoria Anual.

7  Supervisar la correcta ejecucion de los acuerdos del Consejo Directivo e informar de su cumplimiento.

8 Designary remover a los responsables de los érganos de linea, apoyo y asesoramiento.

9  Designar a los funcionarios responsables de entregar la informacion de acceso publico y al funcionario responsable de la elaboracién y actualizacién del Portal de Transparencia.

10 Evaluar medidas de emergencia y dar a conocer en la sesidn mds préxima al Consejo Directivo para su ratificacion.

11 Planificary ejecutar las acciones relativas a imagen, prensa y comunicaciones de la entidad.

12  Participar en las reuniones del Consejo Consultivo con derecho a voz, pero sin voto y convocar y dirigir dichas sesiones en caso de ausencia temporal de su Presidente.

Celebrar actos, convenios y contratos con instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras no comprendidas en el inciso I) y m) del articulo 10 del Reglamento de

13 Organizacion y Funciones del CEPLAN aprobado por Decreto Supremo N2 046-2009-PCM.

Suscribir los convenios de cooperacion para la promocidn del desarrollo de capacidades en materia de planeamiento estratégico con instituciones publicas o privadas, nacionales o

1 . . R
4 extranjeras autorizadas por el Consejo Directivo.

15 Aprobar, a propuesta del Director Ejecutivo, las politicas y estrategias, en concordancia con las politicas generales que establezca el Consejo Directivo.

16 Informar periodicamente al Consejo Directivo sobre la correcta ejecucidn técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la entidad.

17 Dictar las normas administrativas especificas para garantizar el 6ptimo funcionamiento de la entidad.

Emitir las Resoluciones que aprueban las Directivas pertinentes que regulen el marco conceptual, técnico, metodoldgico y operativo de las actividades inherentes al Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico.

18

19 Otras que le delegue o encargue el Consejo Directivo o que sean propias de su funcién.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa I:I Egresado(a) Bachiller itulo/Licenciatura Si I:I No I:l
D) ¢ Habilitacion
Primaria profesional?
Secundaria

Grado de bachiller o titulo profesional otorgado por universidad; o titulo
profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion ,
Técnica Basica K L R . R ) Si No
(162 afios) superior, publicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de
conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educacion
superior y de la carrera publica de sus docentes.

X Técnica Superior X
(3 6 4 afios)

Universitaria

| Maestria | | Egresado | | Grado
No aplica
| Doctorado | | Egresado | | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A)C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
No aplica
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d 0s:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

5 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerdrquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los 8 afios de experiencia general.
Nivel jeradrquico similar:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en 6rganos de Alta Direccion a razén de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no
comprende a los/as coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién politica.

d) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros de 6rganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Poder
Judicial, a razén de dos (2) afios de asesoria por un (1) afio de experiencia especifica requerida.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

10
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A ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Centro Nacional de Planeamiento Estégico

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Consejo Directivo

Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asesoria

Rol Asesoria

Nivel / categoria CO2 Funciones de asesorfa de alta direccién
Puesto tipo C€02040102 - Asesor de Alta Direccion
Subnivel / subcategoria C02-2

Nombre del puesto Asesor (a) del Consejo Directivo

Codigo del puesto 02003

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Presidente (a) del Consejo Directivo
Grupo de servidores al que reporta Funcionario Pudblico

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Asesorar a la Presidencia del Consejo Directivo en el desarrollo de las acciones de planeamiento, coordinacidn y supervision de la aplicacion de las politicas institucionales, segun los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar y absolver las consultas que formule la Presidencia del Consejo Directivo relacionadas a los temas de su competencia a fin de emitir opinién en los proyectos de dispositivos
legales, informes, estudios u otros documentos.

1

Asesorar a la Presidencia del Consejo Directivo en la elaboracién de los informes de gestion, las memorias de gestiony emitir opinidn para analizar y estudiar los temas relacionados
con el planeamiento estratégico concertado en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

3 Participar en comisiones, reuniones de trabajo, entrevistas u otros eventos en representacion de la Presidencia del Consejo Directivo, segun se disponga.

4  Asesorar a la Presidencia del Consejo Directivo sobre la priorizacién de tematicas agendadas, para su participaciéon en reuniones o eventos de interés institucional.

5  Coordinar con otros érganos de la entidad o con otras entidades para el ejercicio de sus funciones, seguin disposicion de la Presidencia del Consejo Directivo.

6  Revisar informes, proyectos de normas u otra documentacion relacionada a las materias de su competencia, acorde a lo solicitado por la Presidencia del Consejo Directivo.

7  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacién a la que pertenece.

11
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:l
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa I:I Egresado(a) Bachiller I:ITitqu/Licenciatura Si I:I No |:|
D) ¢ Habilitacion
Primaria profesional?
Secundaria
Técnica Basica Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econémicas, Ingenieria, Ciencias Sociales, o Si No
(162 afios) afines por la formacion.
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X X
Universitaria

| Maestria | | Egresado | | Grado
No aplica
| Doctorado | | Egresado | | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A)C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestion Publica, Politicas Publicas, Planeamiento Institucional o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d 0s:
Cursos en Gestion Publica, Politicas Publicas, Planeamiento Estratégico o afines (minimo 80 horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

4 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

3 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios en el sector publico

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn, Analisis, Adaptabilidad, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

13
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Médulo I: Organos de Alta Direccion
Direccidn Ejecutiva

e Director (a) Ejecutivo(a)

14
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A ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Centro Nacional de Planeamiento Estégico

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién Ejecutiva

Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién politico estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010101 - Secretario General, Gerente General o el que haga las veces de Organismos Publicos del Poder Ejecutivo
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director (a) Ejecutivo(a)

Codigo del puesto DP0008

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Presidente (a) del Consejo Directivo
Grupo de servidores al que reporta Funcionario Pudblico

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Dirigir la ejecucion de la gestion técnica y administrativa del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN y de la ejecucion de los acuerdos y directivas del Consejo Directivo y su
Presidente/a, asi como ejercer la Secretaria del Consejo Directivo, dentro del marco normativo vigente, a fin de promover el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planear, organizar y supervisar las actividades administrativas, operativas, econémicas, financieras y técnicas de acuerdo con las pautas establecidas por el Presidente del Consejo

1 Directivo.

Proponer al Presidente del Consejo Directivo, las politicas y estrategias de desarrollo de la entidad asi como la politica de gasto, las politicas de administracién, recursos humanos,
2 finanzas, en concordancia con las politicas generales que establezca el Consejo Directivo.
3 Proponer y presentar ante el Presidente del Consejo Directivo, el proyecto del Presupuesto Institucional, la Memoria Anual, entre otros documentos para su aprobacién por el

Consejo Directivo.

4 Apoyar al Consejo Consultivo en el cumplimiento de sus funciones.

Supervisar la gestion del tramite de las convocatorias a las sesiones del Consejo Directivo llevando el libro de actas de este ultimo,asi como cumplir y hacer cumplir los acuerdos del
Consejo Directivo.

6  Organizar, supervisar y ejecutar las coordinaciones institucionales y la gestidn técnica administrativa en apoyo de los Comités Multidisciplinarios.

7  Organizary supervisar el funcionamiento del Centro de Documentacion del CEPLAN.

Asesorar al Consejo Directivo y al Presidente en el planeamiento, programacion, ejecucidn y supervision de las acciones de seguridad. defensa nacional y defensa civil y mantener
relacidn técnica con la Direccidn General de Politica y Estrategia del Ministerio de Defensa.

9  Delegar sus funciones y facultades en los Directores Nacionales o Jefes de Oficinas, cuando lo considere conveniente.

Suscribir previa aprobacién del Consejo Directivo los convenios de cooperacién para la promocién del desarrollo de capacidades en materia de planeamiento estratégico, con
instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

10

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

14  Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.




Presidencia Centro Nacional de CEIW

del Conseo de Ministros | Planeamiento Estratégico

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta  Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ftulo/Licenciatura Si I:I No|:|

D) ¢ Habilitacion

Primaria profesional?
Secundaria Titulo profesional universitario y estudios de maestria o doctorado en dreas
afines con la competencia institucional. (*)
Técnica Basica Si No
(162 afios) (*) Decreto Supremo N2 046-2009-PCM-Decreto Supremo que aprueba el
Técnica Superior Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento
(3 6 4 afios) Estratégico -CEPLAN.
X X

Universitaria

Maestria

Egresado | |Grado

En areas afines con la competencia institucional (*)

(*) Decreto Supremo N2 046-2009-PCM-Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico -CEPLAN

Doctorado

Egresado | |Grado

En areas afines con la competencia institucional (*)

(*) Decreto Supremo N2 046-2009-PCM-Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico -CEPLAN

CONOCIMIENTOS

A)C imientos técni principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sistemas Administrativo del Estado, Politicas Publicas, Gestion Publica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d 0s:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistemas Administrativos del Estado o afines o0 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en
instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




C de Plansamierto £

Presidencia Centro Nacional de CEIW

del Consejo de Ministros | Planeamiento i

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios en planeamiento estratégico y/o temas de desarrollo. (*)

(*) Decreto Supremo N2 046-2009-PCM-Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

4 afios en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado.

Nivel jerdrquico similar:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.

d) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros de 6rganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Poder

Judicial.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

Otros requisitos dispuestos en el Decreto Supremo N2 046-2009-PCM-Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico -CEPLAN

17
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Presidencia Centro Nacional de CEIW
Estratégico Cartrg Macioru matr; Exteatigics

del Consejo de Ministros | Planeamiento

A ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Centro Nacional de Planeamiento Estégico

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Asesoria Juridica

Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direcci6n estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010215 - Jefe de Oficina General de Asesoria Juridica de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica
Codigo del puesto DP0014

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Director (a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir y supervisar la ejecucion de los procesos de asesoria de caracter juridico y legal brindados a la Alta Direccion y a los 6rganos de la entidad, emitiendo opinion sobre la
legalidad de los actos o propuestas normativas que les sean remitidos para su revision y/o visacion; asi como, coordinar la defensa juridica del CEPLAN en el marco de la normativa vigente, a
fin de promover el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorary emitir opinion en los asuntos de caracter juridico - legal que sean requeridos por la Alta Direccién y demas érganos de la entidad.

2 Dirigir la sistematizacién y difusién de normas, jurisprudencia, opiniones legales y doctrina juridica vinculada a las funciones de la entidad.

3 Planificar, dirigir, supervisar y hacer seguimiento a los procesos y actividades referentes al sistema de defensa juridica de la entidad, conforme a la normativa vigente.

4  Proponer proyectos de dispositivos legales que sean de interés para la entidad, emitiendo opinidn y visar los proyectos de Resoluciones.

5  Emitir opinidn legal sobre los procesos de contratacion, seleccion, procesos administrativos, asi como revisar y visar los contratos que generen obligaciones a la entidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones emitidas por las entidades rectoras, supervisoras y fiscalizadoras de los sistemas administrativos y control gubernamental, cuando
corresponda.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Presidencia Centro Nacional de
del Conseo de Ministros | Planeamiento Estratégico

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa I:I Egresado(a) I:IBachiIIer itulo/Licenciatura Si Iz No I:l
D) ¢ Habilitacion
Primaria profesional?
Secundaria

Técnica Basica . ) . R ,
(162 afios) Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho. Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Maestria | | Egresado | | Grado
No aplica
Doctorado | | Egresado | | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A)C imientos técni principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Sistemas Administrativos del Estado, Gestidn Publica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d 0s:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en
instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




Presidencia Centro Nacional de
del Consejo de Ministros | Planeamiento

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia

Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.
d) Experiencia en cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as o asesores/as de alta direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcidn o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Presidencia Centro Nacional de CEIW
Estratégico Cartrg Macioru matr; Exteatigics

del Consejo de Ministros | Planeamiento

A ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Centro Nacional de Planeamiento Estégico

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direcci6n estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010213 - Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe (a) de la Oficina de P! i y Presup
Codigo del puesto DP0017

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Director (a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Supervisar y dirigir los procesos de planeamiento, presupuesto, inversidn publica, modernizacion de la gestidn publica y cooperacién internacional del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN, en el marco de la normativa vigente, a fin de promover el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formulary proponer a la Alta Direccién los lineamientos vy las politicas de desarrollo institucional.

2 Proponer a la Alta Direccidn, el Presupuesto Institucional y los planes institucionales para su aprobacién por el Consejo Directivo.

3 Dirigir la elaboracidn, seguimiento y evaluacidn de los planes institucionales.

Proponer la actualizacién de los documentos de gestion tales como el Reglamento de Organizaciones y Funciones -ROF, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA,

4 entre otros.

Gestionar la formulacién y evaluacion de los proyectos de inversion publica e IOARR, en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones, segin
5 competencia.
6 Conducir los procesos de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion presupuestaria de la entidad, asi como asesorar a la Alta Direccién y a los

demas 6rganos de la entidad en la asignacion de los recursos presupuestarios.

7  Dirigir la formulacién y presentacion de la memoria anual y la rendicion de cuentas de los titulares de la entidad.

8  Conducir el proceso de modernizacidn de la gestidn institucional en la entidad, de conformidad con la normatividad legal vigente.

9  Gestionar los instrumentos de cooperacién técnica internacional e interinstitucional en sus diversas modalidades, realizando las acciones de seguimiento respectivas.

10 Dirigir la elaboracién de las normas técnicas en coordinacidn con los érganos de la entidad, para optimizar los procesos de la entidad.

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

14  Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.




Presidencia Centro Nacional de
del Conseo de Ministros | Planeamiento Estratégico

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l Permanente I:I

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B)

Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica

(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

itulo/Licenciatura

I:I Egresado(a) I:IBachiIIer

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Economia, Administracidn, Ingenieria Econémica, Ingenieria Industrial,
Contabilidad, Derecho, Ciencias Sociales o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados
o la condicion de egresado.

Si I:I Nolj

D) ¢ Habilitacion
profesional?

si DNO

Maestria | | Egresado | | Grado
No aplica
Doctorado | | Egresado | | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A)C imientos técni principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversion Publica, Modernizacién de la Gestidn Publica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con

a5:

instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia.

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico o afines o0 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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Presidencia Centro Nacional de CEIW

del Cansejo de Ministros | Planeamiento 2

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcidn o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Presidencia Centro Nacional de CEIW

del Conseo de Ministros | Planeamiento Estratégico

A ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Centro Nacional de Planeamiento Estégico

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina General de Administracién

Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direcci6n estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010209 - Jefe de Oficina General de Administracién del Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe (a) de la Oficina General de Administracién
Codigo del puesto DP0021

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Director (a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir y supervisar los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria asi como tecnologias de la informacién y tramite documentario en
el marco de la normativa sobre la materia, a fin de promover el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Administrar y coordinar los recursos humanos, materiales y financieros a través de la gestion de procesos de los sistemas administrativos de abastecimiento, tesoreria, contabilidad,

1 recursos humanos, asi como tecnologias de la informacién y trdmite documentario.
Proponer a la Alta Direccidn los lineamientos de politicas, normas técnicas y procedimientos que permitan el uso eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros de la
2 entidad.
Coordinar acciones de ejecucion presupuestal con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; asi como, presentar y sustentar los estados financieros y presupuestarios al titular de la
3 entidad para su remision al ente rector del Sistema Nacional de Contabilidad.
4 Gestionar la generacién de informacion interna y externa para atender requerimientos de las unidades organizacionales de la entidad y solicitudes de acceso a la informacién publica,

en el dmbito de su competencia.

5  Gestionar en coordinacién con la Oficina de Asesoria Juridica la elaboracion y ejecucién de los contratos dentro de los plazos establecidos, en el ambito de su competencia.

Conducir y orientar la implementacién de acciones y medidas establecidas por el sistema de control interno y el ente rector del sistema nacional de control, en el ambito de su
competencia.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.




Presidencia Centro Nacional de CEIW

del Conseo de Ministros | Planeamiento Estratégico

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta  Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ftulo/Licenciatura Si I:I No|:|

D) ¢ Habilitacion

Primaria Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de profesional?

Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa,
Contabilidad o afines por la formacién.

Técnica Basica . o Si No
(162 afios) Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en

Técnica Superior

Secundaria

e la funcién o materia.
(3 6 4 afios)

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados
Universitaria o la condicion de egresado.

Maestria | | Egresado | | Grado
No aplica
Doctorado | | Egresado | | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A)C imientos técni principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Gestion de Recursos Humanos, Abastecimiento,Tesoreria, Contabilidad o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d 0s:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Administracion o afines o 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacion superior
relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X

28



C de Plansamierto £

Presidencia Centro Nacional de CEIW

del Cansejo de Ministros | Planeamiento 2

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcidn o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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del Conseo de Ministros | Planeamiento Estratégico

Centro Nacional de Planeamiento Estégico

A ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién Nacional de Prospectiva y Estudios Estrategicos

Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién politico estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010104 - Director General de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director (a) de la Direccién Nacional de Prospectiva y Estudios Estratégicos
Codigo del puesto DP0044

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Director (a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir el proceso de desarrollo de estudios estratégicos para la identificacién de tendencias, oportunidades, riesgos y contingencias, y plantear opciones estratégicas; y de identificacion y
disefio de escenarios estratégicos futuros con base en estudios prospectivos y el andlisis integral de la realidad, de los activos tangibles e intangibles y del entorno internacional, fomentando
la participacion de los centros académicos y de investigacidn del pais, a fin de promover el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de la Direccion a su cargo.

Dirigir los procesos de identificacion y sistematizacion de conocimientos sobre tendencias, oportunidades, riesgos y contingencias, asi como la definicion de escenarios estratégicos en
base al analisis de las potencialidades internas y de los cambios del entorno.

Dirigir el disefio y la implementacién de un sistema de informacion para el analisis de las tendencias, oportunidades, riesgos, contingencias y escenarios que impacten en el pais.

Proponer las metodologias e instrumentos técnicos que se requieran para la identificacion, sistematizacion y analisis de las tendencias, oportunidades, riesgos, contingencias y
escenarios que impacten en el pais.

Gestionar el desarrollo de estudios prospectivos y del andlisis integral de la realidad, de las potencialidades, de los activos tangibles e intangibles y del entorno internacional, que sean
necesarias para el éptimo desarrollo de las funciones a su cargo.

Coordinar con los organismos de la administracidn publica, el sector privado, la sociedad civil, universidades y centros de investigacidn, entre otros, para su participacion en los
espacios institucionales que permitan cumplir con los objetivos institucionales de su competencia.

Dirigir el disefio y promover la estrategia de comunicacidn para la construccion y difusion de la visién compartida y concertada del futuro pais.

Presentar a la Alta Direccion los resultados de los estudios estratégicos que anualmente se realicen para su posterior discusion en el Consejo Directivo de la entidad.

Proponer al Presidente del Consejo Directivo la conformacién de los comités multidisciplinarios asi como brindar y supervisar el apoyo técnico en materia de su competencia.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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del Conseo de Ministros | Planeamiento Estratégico

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta  Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ftulo/Licenciatura Si I:I No|:|

D) ¢ Habilitacion

Primaria profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia
Secundaria
o Equivalencias: ,
(Tlezn;z:::;ca a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en St |:| No
la funcién o materia.

I;c,"j:a_sula)erior b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados
0 4 anos,

o la condicion de egresado.

Universitaria

Maestria | | Egresado | | Grado
No aplica
Doctorado | | Egresado | | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A)C imientos técni principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistemas de Modernizacidn de la Gestidn Publica, Sistemas de Planeamiento Estratégico o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d 0s:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistemas de Modernizacidn de la Gestidn Publica, Sistemas de Planeamiento Estratégico o afines
090 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcidn o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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A ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Centro Nacional de Planeamiento Estégico

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico

Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién politico estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010104 - Director General de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico
Codigo del puesto DP0050

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Director (a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Dirigir el proceso de planeamiento estratégico nacional y de coordinacidn con los 6rganos integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, el sector privado, la sociedad civil, y
con los otros Sistemas administrativos , en base a los procedimientos establecidos y la normatividad vigente, a fin de promover el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de la Direccidn a su cargo.

Proponer las metodologias e instrumentos técnicos para asegurar la consistencia y coherencia de los planes y politicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, su
articulacion con los Sistemas Administrativos y participacion de actores de la sociedad civil.

3 Dirigir, supervisar los procesos de formulacién, difusion e implementacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

Dirigir y supervisar los procesos de asistencia técnica y asesoramiento que se brinda a las entidades comprendidas en el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico para la
elaboracidn de las politicas y planes estratégicos.

5  Promover el desarrollo de capacidades en planeamiento estratégico a los servidores civiles de las entidades comprendidos en el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

6  Definiry aprobar las consultorias que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la Direccién Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.




Presidencia Centro Nacional de CEIW

del Conseo de Ministros | Planeamiento Estratégico

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta  Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ftulo/Licenciatura Si I:I No|:|

D) ¢ Habilitacion

Primaria profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia
Secundaria
o Equivalencias: ,
(Tlezn;z:::;ca a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en St |:| No
la funcién o materia.

I;c,"j:a_sula)erior b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados
0 4 anos,

o la condicion de egresado.

Universitaria

Maestria | | Egresado | | Grado
No aplica
Doctorado | | Egresado | | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A)C imientos técni principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistemas de Modernizacidn de la Gestidn Publica, Sistemas de Planeamiento Estratégico o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d 0s:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistemas de Modernizacidn de la Gestidn Publica, Sistemas de Planeamiento Estratégico o afines
090 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcidn o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Presidencia

del Consejo de Ministros

Centro Nacional de
Planeamiento

Ceniro Nacional de Planeamiento sz“éq co
SECCION: IDENTIFICACION
Organo
Unidad orgénica
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos
Rol
Nivel / categoria
Puesto tipo
Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto
Codigo del puesto
N° de posiciones del puesto
Dependencia jerdrquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién Nacional de Seguimiento y Evaluacién

No aplica

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccidn politico estratégica

No aplica

DP0010104 - Director General de Entidad Rectora de Sistema Administrativo

No aplica

Director (a) de la Direccion Nacional de Seguimiento y Evaluacion

DP0O058

1

Director (a) Ejecutivo(a)

Directivo Publico

Dirigir el proceso de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la gestidn estratégica del Estado, a fin de promover el cumplimiento de los objetivos estratégicos

de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de la Direccidn a su cargo.

2 Proponer la normatividad que permita el seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan estratégico de Desarrollo Nacional y la gestién estratégica del Estado.

3 Proponery coordinar la metodologia e instrumentos técnicos para el disefio de indicadores y el proceso de seguimiento y evaluacion.

4  Establecer la metodologia para la evaluacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

5  Supervisar el proceso de seguimiento y evaluaciéon del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y presentar a la Alta Direccion el respectivo informe.

6  Administrar el Sistema de Informacién Integrado del Sinaplan.

Establecer directivas para la capacitacidn y asistencia técnica en temas de indicadores, seguimiento y evaluacion de politicas y planes para las entidades comprendidas en el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico.

8  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinidn técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Presidencia Centro Nacional de CEIW

del Conseo de Ministros | Planeamiento Estratégico

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta  Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ftulo/Licenciatura Si I:I No|:|

D) ¢ Habilitacion

Primaria profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia
Secundaria
o Equivalencias: ,
(Tlezn;z:::;ca a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en St |:| No
la funcién o materia.

I;c,"j:a_sula)erior b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados
0 4 anos,

o la condicion de egresado.

Universitaria

Maestria | | Egresado | | Grado
No aplica
Doctorado | | Egresado | | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A)C imientos técni principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistemas de Modernizacidn de la Gestidn Publica, Sistemas de Planeamiento Estratégico o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d 0s:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistemas de Modernizacidn de la Gestidn Publica, Sistemas de Planeamiento Estratégico o afines
090 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcidn o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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