VGEL HUARMACA

""Afio del Bicentenario, de In consolidacién de nuestra Independencia,
¥ de Ia conmemoracién de Jas heroicas batallas de Junin y Ayacueho."

QEPUBLICA DEL Peg,

Oficina de Personal
UGEL-HUARMACA
Proyecto: 66613

Fecha:27/02/2824

Resolucion Directoral \° 00630 -2024

HUARMACA, 27 FEB 2004

s Visto, fa publicacién de resultados del Concurso P(iblico para el
—-Astenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial 2023, en aplicacion de
A;aﬁemla Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N°057-2021-MINEDY ¥ sus modificatorias; y,

L %

CONSIDERANDO:

atfon - Que, conforme a Io dispuesto porlos articulos 26y 30 de la Ley de
ormd Magisterial N° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresion gradual en las escalas
T ‘gisteriaies, mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor fesponsabilidad, y se
liza a través de concursos plblicos anuales, considerando las plazas vacantes que el Ministerio de Educacién, en

cpordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones:

7N Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento de

lg LeyN° 20944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo N°004-2013-ED y sus modificatorias,

2 viges Grg:qﬁqprso para el ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educacion Basica, se desarrolla en

\ % mfpn’ga‘descentralizada €n coordinacion con los gobiernos regionales, a través de sus instancias de gestion educativa
““*-‘-He"écentralizada, de acuerdo a las disposiciones que emita el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 102-2023-MINEDU y sus
pdificatorias, el Ministerio de Educacion convoca a Concurso Pablico para el Ascenso de Escala Magisterial de los

.:,%'“:é poisores de Educacion Basica en |a Carrera Publica Magisterial - 2023;
Q&!L 7,

Que, asimismo, con la citada Resolucién Viceministerial, se aprueba el
: grama del Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera
PabliCa Magisterial 2023;

De conformidad con Ia Ley N°® 28044, L ey General de Educacién, Ley No
«99H4, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, el Decreto Suprema N° 004-201 3-ED, Reglamento de Ia Ley
“de Reforma Magisterial y sus modificatorias ¥, las Resoluciones Viceministeriales N° 057-2021 y 102-2023-MINEDU
¥ sus modificatorias;




SE RESUELVE: 00630

ARTICULO 1°.- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL en fa Carrera
Puiblica Magisterial (CPM) de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, al(a) profesor(a) que a continuacién se

indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . CARRASCO OCANA, CESAR AUGUSTO
DI N 41032294
MASCULINO
"2, 545} DATOS LABORALES:
| pREMUGEL . UGEL HUARMACA
MODALIDAD /NIVEL . EBR SECUNDARIA
727 INSTITUCION EDUCATIVA . ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA
YR 50pIGO DE PLAZA . 522401210118
A cARGO . PROFESOR
il | ESCALAMAG. QUE PRECEDE . SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
" LSCALAMAG.QUEASCIENDE ~ : TERCERAESCALA MAGISTERIAL
VIGENCIA . Apartir del 01/0312024

ARTICULO 2°.- La presente resolucién esté sujeta a verificacion
erior conforme a lo sefialado en el numeral 5.4.3.1.4 de la Resolucion Viceministerial N° 057-2021-MINEDU.
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ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

co Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector
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ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario
ofifique la presente resolucion al administrada(a), asi como, a las areas y/o equipos de esta sede administrafiva
oA su conocimiento Y demas fines, dentro del plazo establecido de acuerdo a ley, en estricta sujecion de los
earficillos 18 y 20 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de ta Ley N°

73} ey del Procedimiento Administrativo General.

#"Registrese y comuniquese.
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DIRECTOR DE LA UNID GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL HUARMACA
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