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RESOLUCION DE GERENCIA N°042-2024-MDC/GM

Calamarca, 23 de abril de 2024
EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALAMARCA

VISTO:

LA CARTA SIN NUMERO de fecha 09 de abril de 2024, emitida por el exservidor Carlos Antonio Zavaleta Aguilar,
EL INFORME N° 048-2024-MDC/RRHH/TEVR, de fecha 18 de abril de 2024, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos: EL INFORME N° 053-2024-ASESORIA LEGAL/MDC de fecha 22 de abril de 2024, emitido por area de
Asesoria Legal y EL INFORME N°035-2024-MDC/OF .P-PTO/JCS de fecha 23 de abril de 2024, emitida por la

cina de Planeamiento y Presupuesto, mediante el cual otorga la Disponibilidad Presupuestal por concepto de

A1,/ GONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades- son municipalidades son
5] @onas Juridicas de derecho plblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

petencia. Asimismo, la autonomia municipal radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos

L] ey . . i r
B osY Jefadministracion, con sujecion al orden juridico;
ANOS

conformidad con el literal f) del articulo 6, de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales-

B NG . , o establece como uno de los derechos
) \=\0el trabajador bajo el régimen de los Contratos Administrativos de Senvicios

“Vacaciones remuneradas de treinta

De acuerdo con el numeral 8.2. del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N°

1057, a 1
Decreto Supremo N° 075 probado mediante

| -2008-PCM, establece que “Cuando se concluye el contrato después de/ afio de servicios
Sin que se haya hecho efectivo e/ respectivo descanso fis

ico, el contratado percibe el pago .
descanso fisico” pago correspondiente &

De acuerdo con el articulo 25 de |a Constitucién Politica de Estado, establece que todo trabajador tiene derecho

o se regula por la Ley y por convenio”;
Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 003-2024-MDC/A de fecha 03 de en

de Gerente Municipal al Lic. CARLOS ANTONIO ZAVALETA AGUILAR b
Especial del Decreto Legislativo N°

al"...descanso semanal y anual remunerados... su disfrute y su comprensi

ero de 2024, se designo en el cargo

ajo los alcances del Régimen Laboral
1057 - CAS Confianza y demas normas aplicables a dicho régimen:
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Que, mediante CARTA N° SIN NUMERO de fecha 09 de abril de 2024, remitida por el mencionado exservidor,
presento su renuncia al cargo de Gerente Municipal desempefiado en el periodo comprendido entre el 03 de enero

de 2024 y el 09 de abril de 2024;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 067-2024-MDC/A de fecha 09 de abril de 2024 se resolvié aceptar la
renuncia del mencionado exservidor al cargo de Gerente General misma que se hizo efectiva el 10 de abril de

Recursos Humanos, menciona que el exservidor, CARLOS ANTONIO ZAVALETA AGUILAR. ha desempefiado el
cargo de Gerente Municipal, en el periodo comprendido entre el 03.01.2024 al 10.04.2024, es decir, por el periodo
tres (3) meses mas siete (7) dias calendarios, por lo que, al haberse extinguido el contrato laboral, corresponde

la Municipalidad Distrital de Calamarca pagar el monto ascendente a S/ 951.68 (Novecientos cincuenta y un
68/100 soles) por concepto de vacaciones truncas:

"e. o el Que, mediante INFORME N°053-2024-ASESORIA LEGAL/MDC de fecha 22 de abril de 2024 emitido por area de
Asesoria Legal de la Municipalidad, por medio del cual se opina favorablemente a I aprobacién de la Liquidacion
de Beneficios sociales contenida en el Informe N° 048-2024-MDC/RRHH/TEVR de fecha 18 de abril de 2024,

itido por la Unidad de Recursos Humanos, a favor del exservidor, CARLOS ANTONIO ZAVALETA AGUILAR.

ediante EL INFORME N°035-2024-MDC/OF .P-PTO/JCS de fecha 23 de abril de 2024, emitido por la Oficina

neamiento y Presupuesto, mediante el cual otorga la Disponibilidad Presupuestal para beneficios sociales
avor de el exservidor CARLOS ANTONIO ZAVALETA AGUILAR, por el monto de S/ 951.68 (Novecientos
cincuenta y un con 68/100 soles).

Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas mediante RESOLUCION
Z|DE ALCALDIA N. °069-2024-MDC/A, de fecha 10 de abril de 2024, el alcalde de Ia Municipalidad Distrital de
Calamarca, ha delegado al Gerente Municipal funciones y dentro de ellas poder emitir actos resolutivos en materia
administrativa y econémica contado con el visto bueno del Asesor Legal, la Unidad de Recursos Humanos, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y las Unidades de Contabilidad y Tesoreria;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES por concepto de vacaciones
truncas a favor del exservidor CARLOS ANTONIO ZAVALETA AGUILAR, bajo los alcances del Régimen Laboral

del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS Confianza, por el importe neto de §/ 951.68 (Novecientos cincuenta yun

con 68/100 soles) segin el detalle de la referida Liquidacion, contenida en el Informe N° 048-2024-
MDC/RRHH/TEVR de fecha 18 de abril de 2024, emitido por la Unidad de Recursos Humanos.
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ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Tesoreria y demas
areas pertinentes realizar las acciones pertinentes a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente

Resolucion,

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER, que Secretaria General proceda a la publicacion y notificacion de la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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