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RESOLUCION DE GERENCIA N°036-2024-MDC
Calamarca, 15 de abril de 2024

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALAMARCA

VISTO:

EL INFORME N°026-2024-SGPSSP/MDC/RLGC, de fecha 10 de abril de 2024, emitido por la Sub
¢ LLEA07N Gerente de Promocion Social y Servicios Pablicos y EL INFORME N°031-2024-MDC/OF P-PTO/CS, de
: dl )ﬁ'&;cha 15 de abril de 2024, mediante el cual otorga la Disponibilidad Presupuestal para el “PLAN DE

o
AR %
"lr:'

Sy,

Y., ) TRABAJO PARA LA REDUCCION DE LA ANEMIA EN EL DISTRITO DE CALAMARCA" y;

CONSIDERANDO:

. De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, concordante con la Ley
2\ e/%:;Orgénica de Municipalidades - Ley N°27972, refieren que las Municipalidades gozan de autonomia
; politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, los servicios y actividades
municipales se prestan y cumplen respectivamente, a través de las funciones de programacion, direccion,

ejecucion, supervision y control,

e conformidad con el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley
X )‘°27972, establece que “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemo
4 p ARC

e - .
~ promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines”. .

De conformidad con La LEY N° 29344 - Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, tiene como
objetivo establecer el marco normativo del aseguramiento universal en sail&d, a fin de garantizar el
derecho pleno y progresivo de toda persona a la seguridad social en salud, asi como normar el acceso - -
y las funciones de regulacién, financiamiento, prestacion y supervision del aseguramiento.

De acuerdo con DECRETO SUPREMO N° 002-2024-SA, que aprueba el Plan Multisectorial para la
Prevencion y Reduccion de |a Anemia Matemo Infantil en el Pery Periodo 2024-2030, cuyo objetivo
prioritario 1, Mejorar los habitos, conductas y estilos de vida saludables de |3 poblacion, est4 orientado a
desarrollar en las personas habitos, conductas y estilos de vida saludables con [a finalidad de disminuir
los factores causales de Ia pérdida de afios de vida saludables por discapacidad o por muerte prematura,
en los que tiene responsabilidad Ia persona y familia a través de sus conductas.
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De acuerdo con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprueba la Politica General de Gobierno para

el presente mandato presidencial, el cual contempla en el Eje 8: La salud como derecho humano, los

lineamientos 8.5 y 8.6 referidos a fortalecer la lucha contra la anemia y desnutricion crénica infantil y,
—promover estilos de vida saludable de forma sostenible, respectivamente.

. Blie, mediante INFORME N°026-2024-SGPSSPMDC/RLGC, de fecha 10 de abril de 2024, emitido por
: \'T Gerente de Promocién Social y Servicios Pablicos, presenta el “PLAN DE TRABAJO PARA LA
e Eﬁ'lUCC!ON DE LA ANEMIA EN EL DISTRITO DE CALAMARCA”, para la revision y aprobacion
';»'méd'rénte acto resolutivo.

| Que, mediante INFORME N°031-2024-MDC/OF P-PTOACS, de fecha 15 de abril de 2024, emitido por

/,f' 1%\ el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, otorga la Disponibilidad Presupuestal para el “‘PLAN
>/ K34 \"%« E TRABAJO PARA LA REDUCCION DE LA ANEMIA EN EL DISTRITO DE CALAMARCA'", por el monto

“ge 5,720.00 (Cinco mil setecientos veinte con 00/100 soles).

Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas mediante
RESOLUCION DE ALCALDIA N.°069-2024/MDLC-A, de fecha 10 de abril de 2024, el alcalde de la

"_,\Municipalidad Distrital de Calamarca, ha delegado al Gerente Municipal funciones y dentro de ellas poder
(}J - widh /\=emitir actos resolutivos en materia administrativa y economica contado con el visto bueno de la Sub

3\ el “Gerencia de Promocion Social y Servicios Publicos, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, las

v\ oy 5,/ Unidades de Contabilidad y Tesoreria;
~ AL

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Promocién Social y Servicios Publicos, |a

ejecucion de EL PLAN DE TRABAJO PARA LA REDUCCION DE LA ANEMIA EN EL DISTRITO DE
CALAMARCA”

ARTICULO TERCERO.-DISPONER, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de

Contabilidad y Tesoreria y demas areas realizar las acciones pertinentes a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. -NOTFIQUESE, la presente resolucion a las Unidades y/o Oficinas que tengan
injerencia en o resuelto.

RESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Distribucion le e

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Unidad de Tesoreria
- Unidad de Contabilictad
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