=%, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

&,  HUANOQUITE

IZAIRIOIRO) =

*Aho del Bicentananio, de k consolidaciin de nuestra independencia, y de 18 conmemoracitn de las heroices batallas  + s e e
\ de Junin y Ayacucho®

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 030-2024- A —MDH/P-RC.

Huanoquite, 17 de wlio del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANOGUITE — PROVINCIA DE PARURD — REGION CUSCO.

VISTD:

L2 Opinidn Legal N® 155-2024-0ALAMCHHMOH, de facha 16 de julio del 2024, Informa N° 037-
2024-HVIUN-SSOMA-SGIDUR-MOH, de fecha 12 de julio del 2024, scbre solicitud de aprobacion del Plan de
Segurdad y Salud en el Trebsjo de proyecto denominado “CONSTRUCCION DE AMBIENTE COMPLEMENTARIO,
ADGUISICION DE EQUIPAMIENTD DE AMBIENTES COMPLEMENTARIOS DE LA INSTITHCION EDUCATIVA N° 501178 EN EL
CENTRO POBLADO MANTTO, DISTRITO DE HUANOQUITE, PROVINCIA DE PARURO, DEPARTAMENTD DEL CUSCO™, con
secuenca funcional N° 0065, v,

CONSIDERANDO:

Bue, &l articulo IV del Titulo Prelimmar de |2 Ley N° 27972, Ley Orgénica de Munsipakdades, establece que
lns Gobiernos Locales tienen por finaidad represantar al vecindano, promover la adecuada prestacidn de los servicios
plblicos locaias y el desanvolio integral, sostenible y armbnico de su circunscripeibn. Ademds, constituye funcion
especifica compartida de las municipeidadss distritales promover |a iguaidad y no discriminaciin, conforme se ndics
en el numeral 3.3 del artioul) 84 de &3 citada Ley Orgénica

Que, @ articulo 20° inciso 6 de la Ley N° 27972 - Ley Drganica de Municipaldades, establece que son
atnbuciones def alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujetidn a las Jeyes y ordenanzas,

Bue, el articulo 1° de la Lay N® 29783- lay de Segundad y Salud en ef trabajo, sefiala que 3 segurad y
salud en el trabajo tiene coma objeto promover una cultura de pravenciin de Jos empieadores el rol de fiscakzacon y
control del estado y la participaciin de los trabajadores y sus organizadores sindicales guienes a través del dialogo
social, velan por la promoesdn, difusitn y cumphmeentn de la normatava sobre la matens;

Que, assmismo, o articulo 29° del misma cuerpd nonmativo, sefala respectn a los Comités de Segundad y
Saki en el trabspo en el Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en o trebajo D sguente: jos empleadores con
veinte o méds trabajadores 8 su cargo consttuyen un comité de segundad y salud en el trabao, cuyss funciones son
defirdas en el reglamanto ¢l cual esta conformados en forma pantana poc igual ndmero de representantes de las
parte empleadora v de parte de trabsjedors, los empleadores que cusntan con SINGICALOS MAYONSLas InCorporan un
membro del respectivo sndicato en calidad de observador,

FaIDAD Que, por otro lado, & articuio 26° del Decreto Supremo N° 005-2012-TH, que spruebe el Reglamento de la
P ', f '-»,lﬂy ce Seguridad y Salud en el trabe, sefala que el empleador estd obligado a: al garantizar que la sequndad y salud
)

& & trabap sea ung responsabdidad conocida y aceptads en todos ks niveles de la organizacion, b) definir y
‘ ‘ebmuuw a todos los trabajadores, cuales es el departamento 0 &nea que identifica o controla los paligros y masgas

’Q\‘ \» ~ara| /7 hlacionados con la seguridad y salud en e trabajo, c) disponer de una supervisian afectiva, segln sea necesaria para
~ » "
\‘r-.\\_ e } '/ Bsegurar I3 proteccion de 1a segunidad y salud en e trebap [L_);
SounS” Que, & articulo 32" del mencionado cuerpo normativo, establece que; la documentaciin del sistema da

Gestidn de la Sagurdad y Salud en e trabajo que debe exhiber el emplesedor es fa siguienta; a) |a palitica y objetivos en
ey materia de seguridad y salud en e trabep, b) e reglamento intemo de segundad y salud en @l trabsjo, cl la
wentificacitn de peligros, evaluacdn de riesgos y sus medidas de contral, d) el maps de nesgos, &) la planificacitn da
13 actvidad preventiva, 71 el programa anual de segundad y salud en el trabagp, la documentacidn refends en ios
incs0s a) y b) debe de ser exhibidos en un luger visible dentro de centro da trabajo, sin penjuicio de aquella exigds en
las normas sactonales,

Bue, ef articulo 38° del Decreto Supremo antes mencionado, establece gque, el empleado debe asegurar,
cuanto corresponda el establecimiento y &l funcionamiento efectivo de un cometé de sagundad y salud en el trabajo el
reconocmiento de los representantas de ios trabagadores y facilitar su participacin,

Bue, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, 52 aprueba |a politica nacional de segundad y salud en el
trabajo, e cual constituye & principal INstrumento paré l@ generacion de una cultural de prevencitn de resgos
lgborales en el Pen y establece & objetivo, los prncipios v los gjes de accdn ded Estado con perticpacdn de las
organizacanes de empleadores y trabaadonas
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Que, la Ley N° 29783, ley de Segqundad y Salud en e Trabajo en el Perd, establece disposiciones
fundamentaies sobre el Plan de Segundad y Salud en el Trabajo, qua obbgan a los empleadores & ewsborar
implemantar y mantaner actualizado un PSST que contenga medidas de prevencion o2 riesgos laborales y promocion
de fa salud en el trabsjc, fomentando s particpacdn activa de los trabajadores en su elaboracin y seguemiento, y
estableciendo la responsabildad del empleador de garantizar condicones seguras y saludables en & trebap

Que, en el Decreto Supremo N° D05-2012-TR, esta reglamentn desarrolla las dispasiciones de fa Ley N°
29783 y establecs los requisitos minimoes que deben contener € Plan de Segunidad y Salud en el Trabejo, asi como los
procedimientos para su alaboraciin, presentacdn, eveluaciin y aprobacdn, Entre otros aspectos, el reglamento
detafla s contendos minimos que debe inclur & Plan de Segundad y Salud en &l trabgo, los plazos para su
presantacitn y evaluacdn, v 1as responsabihdades de los emplaadores en este preceso;

Bue, mediante Informe N° 037-2024-HMUM-SSOMA-SGIDUR-MDH, emitida par &l peevencionista de Salud
y Segurdad en el Trabajo quen solicta la aprobecidn mediante actn resolutivo el plan de sagurked y salud en el
trabap del proyects denominado “CONSTRUCCION DE AMBIENTE COMPLEMENTARIO, ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE
AMBIENTES COMPLEMENTARIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N* 501178 EN EL CENTRO POBLADD MANTTO, DISTRITD DE
HUANDQUITE, PROVINCIA DE PARURD, DEPARTAMENTD DEL CUSCO”, con secuenca funcional N DOGS5; solicitando i@
aprobaciin del plan de sequndad y salud en el trabajo medianta acto resolutivo,

Oue, mediants Informe N° 062-2024-MDH-GM-JOSLP/EEA, emitido por & Jefe de Superwsion y Liguidacitn
de Proyectos, quien solicita la aprobacitn del Pian de Segurided y Salud en el trabajo mediante ecto resalutivo,
conforme & 'a Ley N° 29873, Ley de Segundad y Salud en el trabajo, sokcita que se denwe a Iss oficnes competentas
para contnuar con su trdmite corespondiente;

Que, con Opinitn Lagal N° 155-2024-0ALUMCHHMDH, de fecha 16 de julo del 2024, el Asesor Legal Abg
Larry Manuel Choquehualpa Huaméan, opina por la procedencia & aprabacidn del Plan de Segurvdad y Salud en &l
Trabajo del proyecto denominado “CONSTRUCCION O AMBIENTE COMPLEMENTARIO, ADOUISICION DE EQUIPAMIENTO DE
AMBIENTES COMPLEMENTARIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 501178 EN EL CENTRO POBLADD MANTTO, DISTRITO DE
HUANOQUITE, PROVINCIA DE PARURD, DEPARTAMENTO DEL CUSCO ", con secuencia funcional N® D065,

Estando & lo expuesto, y en uso de las facultades confendas por el inc. 6] del articule 20° de & Ley Organca
de Murscipalidadas N° 27972, y de conformadad con el mandato legal, en ejercco de sus stnbucines;

T SE RESUELVE:
AT BTN, ARTICULD PRIMERD.- APROBAR =/ PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO del proyects
[~/ [ = " derominado "CONSTRUCCION DE AMBIENTE COMPLEMENTARIO, ADGUISICION DE EQUIPAMIENTD DE AMBIENTES
[r1, €T - COMPLEMENTARIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N* 501178 EN EL CENTRD POBLADD MANTTD, DISTRITO DE

NUANOQUITE, PROVINCIA DE PARURD, DEPARTAMENTD DEL CUSCD", con secuancia funconal N° 0065, aprobedo por &
T - //Comité da Segurddad y Salud en e trabajo, conforme &l Acta de Aprobaciin del Plan de Segundad y Salud en el
SYOOUNZF Trabajo, de fecha 12 de jubo del 2024, ¢l mismo que en Anexo adjunto forma parte integrante de la presente
’ Resolucin
~—— ARTICULD SEGUNDO, — NOTIFICAR, la presanta resolucion al Comité de Seguridad y Salud en e Trebao de
la Muncipalidad distnital de Huanoquite, para su implementacdn, difusion y cumplimiento
ARTICULD TERCERO.- EXHORTAR ai Comité de Segundad y Salud que al témino del ejercicio 2024, en un
plazo de 30 dias calendano posterores & su culminacitn, emitir 2| Informe Fnal de cumplimiento de objetivos, metas y
programa aprobado, evaluacidin y recomendaciones conforme a Ley
ARTICULO CUARTD.- ENCARBAR, 5 I3 Gerenca Municipal, Unidad de Recurses Humanos, Prevenconista de

Salud y Segundad en el Trebao y demas instancias adminstratives, e cumplimienta de la presente resolucion de
* alcaidia

ARTICULD QUINTD.- DISPOMER, que € encargado de la Unidad de Informética de la Munwcipaidad distrital
| ge Huanoquite cumpla con publicar la presente resolucidn, en e portal de Transparenca de la Entidad, basjo
J responsabilidad
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