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RESOLUCION ADMINISTRATIV A
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Visto,

El Expediente N° 24-010654-001 y el INFORME N° 009-2024-LC-EGE-OGRH-HEVES
de fecha 22 de julio de 2024, del Area de Liguidacion de las Compensaciones del Equipo de
Gestidn del Empleo, sobre inasistencias y tardanzas. correspondientes al mes de junio 2024;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 650-2022/MINSA de fecha 26 de agosto del
2022, se aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Administracién Central
del Ministerio de Salud; y se deroga la Resolucion Ministerial N° 0132-92-SA-P vy sus
modificatorias, la Resolucion Directoral N° 076-2006-OGRH/SA y la Resolucion Ministerial N°
734-2017/MINSA y toda la disposicion que se oponga a los alcances de la citada resolucion;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 106° y 128° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establecen “Los servidores, en casos
excepcionales debidamente fundamentados, pueden solicitar permiso a la autoridad respectiva
para ausentarse por horas del centro laboral durante la Jjornada de trabajo. Los permisos
acumulados durante un mes debidamente justificado no podran exceder del equivalente a un dia
de frabajo” y “Los funcionarios y servidores cumplirén con puntualidad y responsabilidad el
horario establecido por la autoridad competente y las normas de permanencia interna en su
entidad. Su incumplimiento origina los descuentos respectivos que constituyen rentas del Fondo
de Asistencia y Estimulo, conforme a las disposiciones vigente. Dichos descuentos no tienen
naturaleza disciplinaria por lo que no eximen de la sancién correspondiente™:

Que, el Manual Normativo de Personal N°001-92-DNP, “Control de Asistencia y
Puntualidad” aprobado por Resolucién Directoral N° 010-92-INAP/DNP, en el numeral 3.3.10
determina que: “Las tardanzas, asi como las inasistencias injustificadas serén descontadas del
ingreso total que percibe el trabajador”:

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ha emitido opinién sobre la base
de calculo para el descuento por tardanzas, en el Informe Técnico N°062-2022-SERVIR-GPGSC,
concluyendo que: “De acuerdo al literal d) de la Tercera Disposicién Transitoria de la LGSNP e/
pago de la remuneracién sélo corresponde por la prestacién efectiva de servicios; por lo tanto,
resulta razonable que aquel tiempo perteneciente a |a Jjornada laboral (y en funcién al horario
establecido por la entidad) en que el servidor no hubiera desempefiado funciones por haber
llegado tarde, sea descontado del total de su ingreso mensual y de acuerdo a la proporeion de
tiempo/valor correspondiente”

Que, el articulo 25° del Reglamento Interno de Servidores Civiles del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador aprobado con Resolucién Directoral N° 012-2024-DE-HEVES de
fecha 12 de enero del 2024, sobre descuentos por inasistencias y tardanzas, establece: “Los
descuentos por inasistencias y tardanzas se ejecutan a través de la planilla dnica de pagos, lo
que se registra en la boleta de pagos, previa disposicién en la resolucién administrativas de la



Oficina de Gestién de Recursos Humanos del HEVES, que expide mensualmente dicha entidad,
segun corresponda.

La aplicacién del descuento no tiene naturaleza disciplinaria, empero, no exime al servidor/a de
las acciones para el deslinde de responsabilidad cuando corresponda.

Las inasistencias justificadas y las tardanzas dan lugar a los descuentos correspondientes
equivalentes al valor Integro de la remuneracién y compensacion total correspondiente al tiempo
no laborado, en el mes que se produce”

Que, mediante el informe de visto, el Responsable de Liquidacién de la Compensacion
de Gestion del Empleo, concluye efectuar los descuentos por inasistencias, tardanzas y permisos
sin goce de remuneracién por motivos particulares del personal Nombrado y Contratado a Plazo
Fijo de los grupos ocupaciones Médicos, Profesionales de la Salud, Profesionales y Técnicos del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador vy personal destacado a otras dependencias,
correspondiente al mes de junio 2024, en la Planilla Unica de Pagos del mes de julio 2024;

Con el visado del Responsable de Liquidacion de la Compensacién y el Coordinador de
Gestion del Empleo de la Oficina de Recursos Humanos;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA,
Articulo 13.2 delegar, a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces, de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados Y

WELiAg | Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la
e Sertin i facultad de formalizar acciones de personal: o) Descuentos por inasistencias, tardanzas y
%ﬁbermisos particulares;

€£
ulens, & SE RESUELVE:
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e Articulo Primero.- Efectuar, los descuentos por inasistencias y tardanzas del personal
Nombrado y Contratados a Plazo Fijo del Hospital de Emergencias Villa El Salvador,
correspondiente al mes de junio 2024, en la Planilla Unica de Pagos del mes de Julio 2024,
por la suma de: cinco mil ciento setenta y cuatro con 39/100 soles (S/. 5,174.39), conforme
al Anexo 01 que forma parte de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer, que el Area de Gestion de la Compensacion de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que gjecute y de
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion, en la Planilla Unica de Pagos.

Articulo Tercero. — Autorizar a la Unidad de Economia, de la Oficina de Administracion del
" Hospital de Emergencias Villa EI Salvador, abonar a la cuenta corriente N° 00-068-390737 del
Banco de la Nacién que corresponde al Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia
y Estimulo — SUB CAFAE del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Articulo Cuarto. — Encargar a la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional la
publicacién de la presente Resolucion Administrativa en el Portal Institucional del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JEFE DE LAOFIC ADE GESTION DE RECURSOS HUMANDS
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