| \H/ﬁ;pétlasla?\fa%rgfrgenuas N° 2490 _2024-0GRH-HEVES

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Villa El Salvador, 25 de julio del 2024

VISTO:

El Expediente N° 22-014946-007, el mismo que contiene el Informe del Organo Instructor N° 03-2024-
STOIPAD-OGRH-HEVES de fecha 18 de julio del 2024, el Informe de Precalificacion N° 046-2023-
STOIPAD-OGRH/HEVES de fecha 21 de julio del 2023, y demas documentos adjuntos en el expediente
del Procedimiento Administrativo Disciplinario que se le sigue al Servidor LUIS ALBERTO PONCE URP!.

CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PAD:

Que, con Memorandum N° 356-2022-OGRH-HEVES de fecha 11 de noviembre 2022, la Jefa de la Oficina
de Administracion del HEVES remiti6 a la Jefa de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos la Resolucion
Administrativa N°115-2022-0A-HEVES de fecha 26 de octubre de 2022, en la cual se resolvid reconocer
por enriquecimiento sin causa a favor del sefior Pedro Arturo Guevara Lazo el importe de S/. 11,035.00,
por servicios prestados a la Entidad, durante el mes de mayo de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del numeral 8.2. de la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil, la STOIPAD del HEVES, ha solicitado la siguiente informacion:

a) Con Nota Informativa N° 276-2022-STOIPAD-OGR/HEVES de fecha 19 de diciembre de 2024,
solicito a la Responsable de Legajos de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del HEVES remitir
Informe Escalafonario del servidor José Alberto Ponce Urpi, remitiendo el Informe Situacional N 086-2023-

OGRH-HEVES, segln se aprecia a fs. 118 de los actuados.

b) Por medio de la Nota Informativa N° 227-2022-STOIPAD-OGRH-HEVES de fecha 19 de diciembre
de 2022, se solicitd al Jefe de la Unidad de Logistica del HEVES, remitir: i) copia del expediente que origind
la contratacion del médico Pedro Arturo Guevara Lazo, médico especialista en Ginecologia y Obstetricia
para el Servicio de Hospitalizacion Clinica Quirtrgica del HEVES, if) Otros documentos relacionados a dicha
contratacion. Informacion que hasta la fecha no fue respondida.

Estando a ello, mediante Informe de Frecalificacion N° 046-2023-STOIPAD-OGRH/HEVES de fecha 21 de
julio de 2023, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del HEVES, recomend¢ el Inicio de Procedimiento Administrativo disciplinario [en adelante
PAD], contra el servidor LUIS ALBERTO PONCE URPI, por presuntamente haber incurrido faita
administrativa disciplinaria establecida en el literal d) de! articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio
Civil, d) negligencia en el desempefo de sus funcicnes.



En ese contexto, este Organo Instructor del PAD mediante la Carta N° 05-2023-01-SHCQ-HEVES de julio
de 2023, decidi6 Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario al servidor LUIS ALBERTO PONCE
URPI, acogiendo la falta imputada y la norma juridica presuntamente vulnerada descrita en el Informe de
Precalificacion sefialado previamente y otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles para que presente
sus descargos, acto administrativo que fue notificado al citado servidor el 04 de agosto de 2023, conforme
se aprecia a fojas 129 de los actuados.

FALTA IMPUTADA Y NORMA VULNERADA:

En concordancia con la Carta N° 005-2023-O1-SHCQ-HEVES, al servidor procesado se le imputo la
siguiente falta:

Que, de acuerdo con el Informe de Precalificacion de la Secretaria Técnica se recomendo instaurar
procedimiento administrativo disciplinario contra de Luis Alberto Ponce Urpi, en calidad de médico Jefe de
la Unidad de Hospitalizacién Gineco Obstetra del Hospital de Emergencias Villa EI Salvador, donde mostro
|a siguiente inconducta:

“La falta imputada, se puso en conocimiento mediante Carta N°® 05-2023-01-SHCQ-HEVES se comunico el
inicio del PAD al servidor Luis Alberto Ponce Urpi, en su condicion Jefe del area usuaria, Equipo de
Hospitalizacion Gineceo-Obstetricia del Servicio de Hospitalizacion Clinica Quirdrgica del Departamento de
Atencion de Ambulatoria y Hospitalizacion del HEVES, no fue diligente al haber programado y permitido
que el administrado Pedro Guevara Lazo, preste servicios médicos a la Entidad durante el periodo de mayo
de 2022, pese a no contar con Orden de Servicio vigente, dado Gue no tramito a tiempo la Nota Informativa
Requerimiento N°032-2022-SHCQ-UHGO-HEVES de fecha 04 de mayo de 2022, sobre contratacion de un
meédico especialista en Ginecologia y Obstetricia para el Servicio de Hospitalizacion Clinica Quirdrgica del
Departamento de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion del Hospital de Emergencias Villa EI Salvador,
conllevando a que el referido nosocomio pague por dicho servicio mediante reconocimiento por
enriquecimiento sin causa.

Por lo tanto, con el accionar del servidor LUIS ALBERTO PONCE URPI, antes descrito, incurrio en falta de
caracter disciplinario prevista en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, d)
negligencia en el desempefio de sus funciones.”

Norma Juridica Vulnerada:

De la evaluacion de lo actuado en el expediente administrativo, se tiene como norma presuntamente
vulnerada, por parte del servidor M.C. Luis Alberto Ponce Urpi lo siguiente:

$ Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225 - Ley de Contrataciones del Estado, Decreto
Supremo N°082-2019-EF.
Articulo 8°. Funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones
8.1. Se encuentran encargados de los procesos de contratacion de la Entidad:

()

b) El Area Usuaria, que es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con
determinada contratacion o, que daba su especialidad y funciones, canaliza los requerimientos formulados
por otras dependencias, que colabora y participa en la planificacion de las contrataciones, y realiza la
verificacion técnica de las contrataciones efectuadas a su requerimiento, para su conformidad.

()

» Directiva Administrativa N°005-HEVES/2022/0AN.01, Directiva para las Contrataciones de
Bienes 0 Servicios cuyos montos sean iguales o menores a ocho (08) Unidades Impositivas
Tributarias — UIT en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, aprobado por Resolucion
Directoral N°25-2022-DE-HEVES, del 21 de febrero del 2022.
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6.1. Del Requerimiento de bienes y servicios _

6.1.1. Las Areas usuarias, se encargan de formular el requerimiento y definir las especificaciones técnicas
de los bienes y/o términos de referencia de los servicios, sefialando de manera clara la denominacion de
la contratacion, el objeto de la contratacion, la finalidad publica, plazo de ejecucion de la prestacion, plazo
de entrega, cronograma, caracteristicas, condiciones, calidad, cantidad, lugar de entrega, requisitos del
proveedor y/o personal, penalidades a aplicarse y forma de pago, de corresponder.

No se debe hacer referencia a marcas o nombres o comerciales, patentes, disefios o tipos particulares,
fabricantes determinados, ni descripcion que oriente a la contratacion de marca, fabricante o tipo de
producto especifico, excepto que haya determinado un proceso de estandarizacion.

)

6.2. Del procedimiento de los requerimientos

6.2.1. El érea usuaria formula su requerimiento para la adquisicion de bienes (Anexo N°01) o prestacion de
servicios (anexos N°02) y lo remite mediante documento de la Oficina de Administracion para su
aprobacion, con una anticipacion no menor a quince (15) dias calendarios de la fecha de inicio de la
prestacion, a excepcion de los requerimientos urgentes debidamente sustentados, los cuales seran
derivados a la Unidad de Logistica para el tramite correspondiente.

().

6.7. De la generacion de Orden de Compra o Servicios

()

6.7.3. Contando con los documentos sefialados en el numeral 6.7.1, se genera la orden de compra o de
servicio (visada por el responsable de adquisiciones y la Unidad de Logistica y se registra el compromiso
en el SIAF en el plazo de un (01) dia, derivando la documentacion a la Unidad de Economia para su revision,
de estar conforme se procedera a realizar la aprobacion del compromiso en el SIAF en el plazo minimo de

o un (01) dia hasta (02) dias habiles, devolviéndose documentacion a la Unidad de Logistica para proceder

=

/4 %‘};’%a a notificar al proveedor para el inicio de prestacion. La notificacion se efectuara via correo electronico.
35 s

2N ) v : p e s . . :
S retin/ 0.7.4. En el caso de bienes, el Area de adquisiciones notifica la orden de compra con copia al Area del

g, - - e % i A ¢ i 5
6 Lé‘::’:P Almacén General y en el caso de servicios notifica la Orden de Servicios con copia a las areas usuarias
* para el inicio de la prestacion. En ambos casos se notifica con copia al programador responsable del
procedimiento.
(..

Por consiguiente, le procesado infringio la siguiente norma:

o Ley del Servicio Civil N°30057
Articulo 85°. - Faltas de caracter disciplinario.
Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionados con suspension
temporal o destitucion, previo proceso administracion.
1)
d) La negligencia en el desemperio de las funciones.

()

Es importante fomar en consideracion que segun la R.D. N°216-2022-DE-HEVES de fecha 27 de diciembre
de 2022, el Director del HEVES asigné funciones al servidor MC. Luis Alberto Ponce Urpi, como Jefe de
equipo del Servicio de Gineco - Obstetricia del Departamento de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion
del citado Hospital.

En esa medida, de acuerdo a lo descrito en el literal b) del inciso 8.1. del Articulo 8° del Texto Unico
Ordenado N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Supremo N°082-2019-EF, el Servidor MC.
LUIS ALBERTO PONCE URPI tenia Ia condicion de area usuaria, dispositivo legal que es concordante con
subnumeral 6.1.1. del numeral 6.1. de la Directiva N°005- HEVES/2022/0A/N.01 — Directiva Administrativa
para |las Contratacicnes de bienes o servicios cuyos montos sean iguales 0 menores a ocho (08) UIT en el
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Hospital de Emergencias Villa El Salvador, aprobado por Resolucion Directoral N° 025-2022-DE-HEVES
de fecha 21 de febrero de 2022, vigente al momento de la ocurrencia del hecho, motivo por el cual habria
solicitado la prestacion de servicios bajo comentario a través de |a Nota Informativa Requerimiento
N° 032-2022-SHCQ-UHGO-HEVES de 04 de mayo de 2022, obteniéndose como proveedor a Pedro
Arturo Guevara Lazo, donde luego de remitir su cotizacion, dicho servidor procedio a validar los
Términos de Referencia conforme se aprecia en el documento que consta a fojas 48 de los actuados.

Sin embargo, el citado requerimiento no habria sido presentado a la Oficina de Administracion del
HEVES dentro de los 15 dias calendarios de anticipacion, conforme lo dispone el Subnumeral 6.2.1.
del numeral 6.1. de la Directiva Administrativa N°005- HEVES/2022/0A/V.01.

Peor ain, pese a que no se notificaba la Orden de Servicio al administrado Pedro Arturo Guevara Lazo,
conforme al Procedimiento establecido en los sub numerales 6.7.3. y 6.7.4. del numeral 6.7. de la Directiva
Administrativa N° 005- HEVES/2022/0A/V.01, Directiva Administrativa para las Contrataciones de bienes
0 servicios cuyos montos sean iguales o menores a ocho (08) UIT en el Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, aprobado por Resolucion Directoral N°025-2022-DE-HEVES del 21 de febrero de 2022, el
servidor MC. LUIS ALBERTO PONCE URPI permitié que dicho administrado preste servicios a la Entidad
durante el mes de mayo de 2022, conllevando a que el referido hospital efectle el pago por medio de
reconocimiento por enriguecimiento sin causa.

En este sentido, el servidor MC, LUIS ALBERTO PONCE URPI incurrié en negligencia en el desempefio
de sus funciones, prevista en el literal d) del articulo 85 de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil.

Por las consideraciones expuestas, este Organo Instructor considera que los hechos fueron expuestos
configuran la comision de la Falta Administrativa Disciplinaria establecida expresamente en el literal
d) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil- Negligencia en el desempefio de las Funciones.

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL DE LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN
DE SUSTENTO PARA LA DECISION:

RESPECTO A LOS HECHOS QUE DETERMINAN LA COMISION DE LA PRESUNTA FALTA:

Al respecto, de las pruebas de cargo, se debe tener en cuenta que la doctrina juridica ha sefialado que
cualquier documento no puede constituir medio probatorio, sino solamente aquellas que son pertinentes,
idoneos, Utiles y licitos respecto del asunto controvertido; en consecuencia, los documentos aportados a
este procedimiento sancionador tienen que superar dicha exigencia. Asimismo, tenemos el Nuevo Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, probado mediante
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que establece en su articulo 177° que procede admitir como medios
probatorios idoneos en un procedimiento administrativo: 1) antecedentes y documentos; 2) informes y
dictamenes de cualquier tipo; 3) conceder audiencia a los administrados interrogar testigos y peritos o
recabar de las mismas declaraciones por escrito;4) consultar documentos y actas; y 5) practicar
inspecciones oculares.

Que, del mismo cuerpo legal, en el articulo IV del Titulo Preliminar establece una serie de principios
generales del Derecho Administrativo, que son aplicables en el procedimiento:

Principio de legalidad. - “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la

ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas.”
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Principio del debido procedimiento. - “Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos
al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas
no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a
exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el
uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por
autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. La institucion
del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo. La regulacion
propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo.”

Que, en el contexto normative precisado, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, avocada al conocimiento de la presente causa
y efecto de cumplir con las funciones establecidas en los literales d), f) y g) del numeral 8.2 del apartado
8) de la Directiva N°02-2015-SERVIR-GPSC, procede a pronunciarse en el expediente administrativo de
la cual se ha tomado conocimiento una presunta falta administrativa incurrida por el servidor Luis Alberto
Ponce Urpi.

Al respecto, con Memorandum N° 1291-2022-OGRH-HEVES de fecha 16 de noviembre de 2022, la
jefatura de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos remitio a la STOIPAD los antecedentes del
expediente de la referencia b), entre los actuados, la Resolucién Administrativa N° 115-2022-OA-HEVE
de 26 de octubre de 2022, que resolvid reconocer por enriquecimiento sin causa a favor del sefior Pedro
Arturo Guevara Lazo, el importe de S/ 11,035.00 soles, por servicios médicos prestados a la Entidad,
urante el mes de mayo de 2022.
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4?%3:}:;_:%&‘,“ Que, de la revision de los actuados se aprecia que el administrado Pedro Arturo Guevara Lazo mediante
ON Carta s/n del 08 de julio 2022 solicito al HEVES, con atencion a la Unidad de Logistica, reconocimiento de

pago, por servicios médicos profesionales de 150 horas prestados para la Unidad de Hospitalizacion de

Gineco - Obstetricia, adjuntando para ello documentacion obrante a fs. 01 a 74 de los actuados.

Que, es asi que el Jefe de la Unidad de Logistica del HEVES, por medio de la Nota Informativa N° 2669-
2022-UL-OA-HEVES del 03 de agosto de 2022, sclicito un Informe Técnico y el Acta de Conformidad en
relacion al reconocimiento de pago peticionado por el administrado Pedro Arturo Guevara Lazo.

Que, como respuesta al requerimiento sefialado en el parrafo antepuesto, se obtuvo el Informe Técnico
N° 001-2022-SHCQ-UHCQ-DAAAYH-HEVES de fecha 05 de agosto del 2022, donde el MC. LUIS
ALBERTQO PONCE URPI, en su condicién de Jefe de la Unidad de Hospitalizacion de Gineco- Obstetricia,
indicando lo siguiente:

;l(. . ,)

I Se solicitd con Nota de Requerimiento del Mes de Mayo del 2022

- 04 de mayo se adjunta Nota de Requerimiento N°032-2022-SHCQ-UHGO-HEVES
- 04 de mayo se adjunta Nota de Requerimiento N°1050-2022-DAAYH-HEVES

- 04 de mayo se adjunta Nota de Requerimiento N°318-2022-DAAYH-HEVES

()

fi Conclusiones:

Se da conformidad de parte de la Unidad de Hospitalizacién de Ginecologia y Obstetricia en las atenciones
adjuntadas del MC. Guevara Lazo Pedro Arturo en el periodo de mayo del 2022, cumpliendo con todas sus
atenciones correspondientes destinadas por la Unidad.

()
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Que, de lo expuesto precedentemente, se advierte que si bien el servidor MC. LUIS ALBERTO PONCE
URPI, solicitd la contratacién de Médicos Especialistas para la Unidad de Hospitalizacion de Gineco -
Obstetricia. Sin embargo, dichos requerimientos no habrian sido presentados a la Oficina de
Administracion del HEVES para su aprobacion con una anticipacion de 15 dias calendarios conforme lo
disponia el Subnumeral 6.2.1. del numeral 6.2. de la Directiva Administrativa N° 005-
HEVES/2022/0A/V.01, Directiva Administrativa para las Contrataciones de bienes o servicios cuyos
montos sean iguales o menores a ocho (08) UIT en el Hospital de Emergenmas Villa El Salvador, vigente
al momento de ocurrido los hechos.

Que, en ese orden de ideas, siguiendo con el desarrollo del analisis presente caso, se aprecia que el Jefe
de la Unidad de Logistica del HEVES, a través de la Nota Informativa N° 2968-2022-UL-OA-HEVES de
fecha 25 de agosto de 2022, solicitd que la Unidad de Economia del citado hospital, precise si habria
ejecutado el pago a favor del administrado Pedro Arturo Guevara Lazo por servicios médicos prestados a
la Entidad durante el mes de mayo de 2022, teniendo como respuesta por parte del tesorero de la Unidad
de Economia, que en dicho mes no ha efectuado pago a favor del citado administrado. Situacion por el
cual deduce que dicho administrado trabajo sin tener Orden de Servicio vigente.

Que, por otro lado, también obra en los actuados €l Informe N°206-2022-UAJ-HEVES, del 20 de octubre
del 2022, emitido por el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica del HEVES, quien, en relacion a la solicitud
de reconocimiento de pago por parte del administrado Pedro Arturo Guevara Lazo, sefialo como
conclusiones y recomendaciones lo siguiente: |

1..)

3.1. Por lo expuesto, esta Unidad de Asesoria Juridica de conformidad con la documentacion presentada
y con lo determinado en la Opinion N° 007-2017/DTN del OSCE, considera proceder con el reconocimiento
del precio del valor de mercado de los servicios prestados para la “Contratacion de un medico especialista
en Ginecologia y Obstetricia para el Servicio de Hospitalizacién Clinica- Quirdrgica del Departamento de

¢) Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion del Hospital de Emergencias Villa £l Salvador” a favor del MC.
</ Pedro Arturo Guevara Lazo, siendo el importe a pagar S/ 11,035.00 (once mil treinta y cinco con 00/100

soles) correspondiente al mes de mayo del 2022

3.2. De la documentacion presentada y de todos los actuados, entre las cuales se cuenta con la
Conformidad del Servicio emitida por el area usuaria - Jefe del equipo de Hospitalizacion Gineco
Obstétrica), la certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000003794, resulta precedente expedir el
acto administrativo que disponga el pago por reconocimiento de Deuda de la obligacién que mantiene
pendiente el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, por el importe de S/.11,035.00 (once mil treinta y
cinco con 00/100 Soles), sin perjuicio de la determinacion de responsabilidades del funcionario o
funcionarios que generen dicho devengado.

3.3. Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, corresponde a la Oficina de Administracion remitir los
actuados a la Secretaria Técnica de la Entidad a fin que se efectie el deslinde de responsabilidad
administrativa a que hubiere lugar de los funcionarios o servidores publicos involucrados en la prestacion
gjecutada de manera irreqular, ‘

()"

Que, arazon de ello, la Jefa de la Oficina de Administracion del HEVES emitio la Resolucion Administrativa
N° 115-2022-OA-HEVES de fecha 26 de octubre de 2022, obrante de fojas 109 a 111, que resolvio: “Articulo
primero: RECONOCER, por Enriquecimiento sin causa a favor del sefior Pedro Arturo Guevara Lazo, el
adeudo generado por los servicios prestados para la “Contratacion de un médico especialista en
Ginecologia y Obstetricia para el Servicio de Hospitalizacién Clinica L Quirdrgica del Departamento de
Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”, realizado durante
el mes de mayo del 2022, ascendente al monto de S/ 11,035.00 (once mil treinta y cinco con 00/100 Soles),
con cargo al presupuesto institucional autorizado para el ejercicio presupuestal 2022, y por los fundamentos
expuestos en el presente acto resolutivo.” Lo que demostraria que con la emision de ese Acto
Administrativo que el referido profesional habria trabajado sin tener ningun tipo de vinculo.
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Que, cabe precisar que el servidor MC. LUIS ALBERTO PONCE URPI, mediante la Nota de Requerimiento
N°® 032-2022-SHCQ-UHGO-HEVES, la Nota de Requerimiento N° 1050-2022-DAAYH-HEVES y la Nota de
Requerimiento N° 318-2022-DAAYH-HEVES, habria requerido la ‘Contratacion de servicio de 4
especialistas en Ginecologia para la Unidad de Hospitalizacion de Gineco Obstetricia”, segin Informe
Técnico N° 001-2022-SHCQ-UHGO-DAAYH-HEVES de 05 de agosto de 2022, obrante a fs. 80, donde
consta el procedimiento de la solicitud y respuesta de la cotizacion, el acta de validacion de especificaciones
técnica y/o términos de referencia, la certificacion de crédito presupuestario, teniendo como proveedor al
administrado Pedro Arturo Guevara Lazo. No obstante, tampoco la Unidad de Logistica del HEVES habria
emitido la Orden de Servicio, conforme lo establecia la Directiva Administrativa N° 005-
HEVES/2022/0A/V.01, Directiva Administrativa para las contrataciones de Bienes o Servicios, cuyos
montos sean iguales o menores a 8 UIT en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Que, mas aun cuando el procedimiento antes citado era de obligatorio cumplimiento, dado que el propio
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado —~OSCE, respecto a la Locacion de Servicios, en
reiteradas ocasiones como son las Opiniones: N°073-2021/DNT, N°126-2021/DNT, N°083-2021/DNT y
N®116-2021/DNT - ha precisado que las adquisiciones y contrataciones que realice el Estado a través de
sus distintas dependencias se deben realizar por medio de determinados procedimientos, formalidades
preestablecidas en la norma, conforme dispone de la Constitucion Policita del Pert en su “articulo 76°.-
Obligatoriedad de la contrata y licitacion pablica: Las obras y la adquisicion de suministros con utilizacion
de fondos o recursos plblicos se ejecutan obligatoriamente por contratacion y licitacién publica, asi como
también la adquisicién o engjenacion de bienes. La contratacion de servicios y proyectos cuya importancia
y cuyo monto sefiala la Ley de Presupuesto se hace por concurso publico. La Ley establece el
procedimiento, las excepciones y las respectivas responsabilidades”. Sin embargo, ello no ha ocurrido en
el presente caso, por el contrario; el servidor MC. Luis Alberto Ponce Urpi habria permitido que el
administrado Pedro Arturo Guevara Lazo preste servidores en el HEVES, sin contar con ninguna
Orden de Servicio vigente.

En ese contexto, de la evaluacion y recopilacion de informacion obrante en el expediente N° 22-014946-
007, se le imputa al servidor LUIS ALBERTO PONCE URP, el siguiente cargo bajo presuncion:

“Usted en su condicion de érea usuaria al ser Jefe del Equipo de Hospitalizacién Gineco- Obsteiricia
del Servicio de Hospitalizacion Clinica Quirirgica del Departamento de Atencion Ambulatoria y de
Hospitalizacion del HEVES, no habria sido diligente al haber programado, segun se aprecia en el
calendario de Programacién de turnos, obrantes a fojas 74, y permitido que el administrado Pedro
Arturo Guevara Lazo, preste servicios de medico a la Entidad durante el periodo de mayo de 2022,
pese a no contar con Orden de Servicio vigente, dado que no tramité a tiempo la Nota Informativa
Requerimiento N°032-2022-SHCQ-UHGO-HEVES del 04 de mayo de 2022, sobre la contratacién de
un médico especialista en Ginecologia y Obstetricia para el Servicio de Hospitalizacién Clinica -
Quirdrgica del Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacion del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, conllevando a que el referido nosocomio pague por dicho servicio
mediante reconocimiento por enriquecimiento sin causa, conforme a los fundamentos expuestos
en la Resolucién Administrativa N° 118-2022-0OA-HEVES, obrantes a fojas 86 a 38.”

Que, cabe precisar que. en toda relacion laboral, el cumplimiento por parte del trabajador de las labores
encomendadas por el empleador no solo implica que estas deban realizarse de conformidad con las
instrucciones y/o procedimientos previstos, sino que ademas deben ejecutarse de manera oportuna y
adecuada dentro de los parametros del deber de diligencia. En ese orden de ideas, como bien lo sefiala
Morgado Valenzuela, ha de entenderse que al deber de diligencia (...) comprender el cuidado y actividad
en ejecutar el trabajo en la oportunidad, calidad y cantidad convenidas. Ha sido conceptuado como un
medio de colaboracion para los fines de la empresa [Messias Pereira Donato]’. Asimismo, el citado autor
sefiala que su incumplimiento se manifiesta en *(...) el desinterés y descuido en el cumplimiento de sus
funciones; en la desidia. (...) falta de exactitud e indolencia en la ejecucion de las tareas (..)"
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En ese escenario, si bien el termino diligencia es un concepto juridico indeterminado, para los efectos del
presente caso se puede concebir el mismo como la forma en la que el trabajador realiza la prestacion
laboral la cual lo obliga a ejecutar las actividades o labores asignadas con el debido cuidado, interés,
preacupacion, exactitud, empefio y dedicacion. Esto conlleva, logicamente, a que el trabajador tenga que
realizar todas aquellas acciones que sean minimamente necesarias para cumplir oportunamente las
labores que deriven de su cargo, las mismas que no habrian sido desarrolladas oportunamente por el
servidor LUIS ALBERTO PONCE URP!.

Que, cabe precisar que la valoracion de las pruebas que constituye un proceso cognoscitivo auténomo e
independiente por parte de las autoridades en el PAD, respecto del mérito probatorio de los medios de
prueba recabados u ofrecidos en el curso de la investigacion efectuada, con miras a establecer su grado
de aporte ala determinacion de veracidad de las afirmaciones de quienes las ofrecen y en definitiva dilucidar
la presunta existencia de responsabilidad disciplinaria, en ese extremo al contar con los medios de prueba
descritos estos son suficientes para imputar la conducta infractora del servidor LUIS ALBERTO PONCE
URPI, al encuadrarse su conducta a una negligencia en el desempefio de sus funciones.

Del analisis de los arqumentos formulados en el escrito de descargo y valoracion del Organo
Instructor en el presente PAD:

Del descargo presentado por el servidor:

El servidor Luis Alberto Ponce Urpi Méndez no presento descargo

Analisis de los medios probatorios que acreditan la responsabilidad:

Que, al respecto, de la revision y analisis de los actuados que forman parte del expediente administrativo
disciplinario, se aprecia que la conducta que se atribuye al servidor Luis Alberto Ponce Urpi, puede ser
corroborada fehacientemente a través de los medios de prueba idoneos y suficientes, que determinan la
responsabilidad que se le atribuye al mencionado procesado.

De la investigacion preliminar y la fase instructiva fluye los siguientes medios de prueba actuados:

Que, de acuerdo con el Informe de Precalificacion de la Secretaria Técnica se recomendd instaurar
procedimiento administrativo disciplinario contra de Luis Alberto Ponce Urpi, en calidad de medico de la
Jefatura del Equipo de Hospitalizacion Gineco Obstetricia del Hospital de Emergencias Villa EI Salvador,
donde mostro la siguiente inconducta:

"Que, de acuerdo con el Informe de Precalificacion de la Secretaria Técnica se recomendo instaurar
procedimiento administrativo disciplinario contra de Luis Alberto Ponce Urpi, en calidad de médico de la
Jefatura del Equipo de Hospitalizacion Gineco Obstetricia del Hospital de Emergencias Villa EI Salvador,
donde mostro la siguiente inconducta:

", a falta imputada, se puso en conocimiento mediante Carta N° 005-2023-0I-SHCQ-HEVES se comunico
el inicio del PAD al servidor Luis Alberto Ponce Urpi, en su condicion de trabajador como medico del
Hospital de Emergencia Villa EI Salvador, suscitado los hechos en su condicion de érea usuaria al ser jefe
del Equipo de Hospitalizacion Gineco-Obstetricia del Servicio de Hospitalizacion Clinica - Quirtirgica del
Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador,
no habria sido diligente al haber programado, como se evidencia en el Calendario de Programacion de
Tumos, y permitido que el administrado Pedro Arturo Guevara Lazo, preste servicio médicos a la Entidad
durante el periodo de mayo de 2022 pese a no contar con una Orden de Servicio vigente, dado que no
tramito a tiempo la Nota Informativa Requerimiento N°032-2022-SHCQ.UHGO-HEVES, de fecha 04 de
mayo de 2022, sobre la contratacion de un Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia para el Servicio
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de Hospitalizacion Clinica- Quirdrgica del Departamento de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion del
Hospital de Emergencias Villa EI Salvador, conllevando a que el referido nosocomio pague por dicho
servicio con reconocimiento por enriquecimiento sin causa.”

Por lo tanto, con el accionar del servidor LUIS ALBERTO PONCE URPI, antes descrito, incurrié en falta de
caracter disciplinario prevista en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, d)
negligencia en el desemperio de sus funciones’.

De la investigacion preliminar y la fase instructiva fluye los siguientes medios de prueba actuados:

Mediante el Memorandum N° 1291-2022-OGRH-HEVES de fecha 16 de noviembre de 2022, Ia jefatura de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos remitié a la STOIPAD los antecedentes del expediente de la
referencia b), entre los actuados, la Resolucién Administrativa N°115-2022-OA-HEVE de 26 de octubre de
2022, que resolvid reconocer por enriquecimiento sin causa a favor del sefior Pedro Arturo Guevara Lazo
por el importe de S/ 11,035.00 soles, por servicios médicos prestados a la Entidad durante el mes de mayo
de 2022.

El'administrado Pedro Arturo Guevara Lazo mediante Carta s/n del 08 de julio 2022 solicito al HEVES, con
atencion a la Unidad de Logistica, reconocimiento de pago por servicios médicos profesionales de 150
horas prestados para la Unidad de Hospitalizacion de Gineco - Obstetricia, adjuntando para ello
documentacion obrante a fs. 01 a 74 de los actuados.

El Jefe de la Unidad de Logistica del HEVES, por medio de la Nota Informativa N° 2669-2022-UL-OA-
~. HEVES del 03 de agosto de 2022, solicito un Informe Técnico y el Acta de Conformidad. en relacion al
* %\ reconocimiento de pago peticionado por el administrado Pedro Arturo Guevara Lazo.

s/ Brindando como respuesta al requerimiento sefialado en el parrafo antepuesto, se obtuvo el Informe

- Técnico N° 001-2022-SHCQ-UHCQ-DAAAYH-HEVES de fecha 05 de agosto del 2022, donde el MC. LUIS
" ALBERTO PONCE URPI, en su condicion de Jefe de la Unidad de Hospitalizacion de Gineco- Obstetricia,
indica lo siguiente:

M)
Jil. Se solicité con Nota de Requerimiento del Mes de Mayo del 2022:
- 04 de mayo se adjunta Nota de Requerimiento N° 032-2022-SHCQ-UHGO-HEVES.
04 de mayo se adjunta Nota de Requerimiento N° 1050-2022-DAAYH-HEVES,
- 04 de mayo se adjunta Nota de Requerimiento N° 318-2022-DAAYH-HEVES.
(.-
iv. Conclusiones:

Se da conformidad de parte de la Unidad de Hospitalizacién de Ginecologia y Obstetricia en las atenciones
adjuntadas del MC. Guevara Lazo Pedro Arturo en el periodo de mayo del 2022, cumpliendo con todas sus
atenciones correspondientes destinadas por la Unidad.

(.)

De lo expuesto precedentemente, se advierte que si bien el servidor MC. LUIS ALBERTO PONCE URP!,
solicito la contratacion de Médicos Especialistas para la Unidad de Hospitalizacion de Gineco Obstetricia.
Sin embargo, dichos requerimientos no habrian sido presentados a la Oficina de Administracion del HEVES
para su aprobacion con una anticipacion de 15 dias calendarios conforme lo disponia ei Subniumeral 6.2.1.
del numeral 6.2. de la Directiva Administrativa N° 005-HEVES/2022/0A/N.01, Directiva Administrativa para
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las Contrataciones de bienes o servicios cuyos montos sean iguales o menores a ocho (08) UIT en el
Hospital de Emergencias Villa El Salvador, vigente al momento de ocurrido los hechos.

Continuando con el desarrollo del anlisis presente caso, se aprecia que el Jefe de la Unidad de Logistica
del HEVES, a través de la Nota Informativa N° 2068-2022-UL-OA-HEVES de 25 de agosto de 2022, solicitd
que la Unidad de Economia del citado hospital, precise si habria ejecutado el pago a favor del administrado
Pedro Arturo Guevara Lazo, por servicios médicos prestados a la Entidad durante el mes de mayo de 2022,
teniendo como respuesta por parte del tesorero de la Unidad de Economia por medio del Informe N°185-
2022-TES-UE-OA-HEVES, informando que en dicho mes de mayo de 2022, teniendo como respuesta a
favor del citado administrado. Situacion por el cual se deduce que dicho administrado trabajo sin tener
Orden de Servicio vigente.

En adicion a ello, obra en los actuados el Informe N° 206-2022-UAJ-HEVES de 20 de octubre del 2022,
emitido por el Jefe de la Unidad de Asesorfa Juridica del HEVES, quien, en relacion a la solicitud de
reconocimiento de pago por parte del administrado Pedro Arturo Guevara Lazo, sefialo como conclusiones
y recomendaciones lo siguiente:

1)

3.1. Por lo expuesto, esta Unidad de Asesoria Juridica de conformidad con la documentacion presentada
y con lo determinado en la Opinion N° 007-2017/DTN del OSCE, considera proceder con el reconocimiento
de/ precio del valor de mercado de los servicios prestados para la “Contratacion de un médico especialista
en Ginecologia y Obstetricia para el Servicio de Hospitalizacion Clinica- Quirdrgica del Departamento de
Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion del Hospital de Emergencias Villa EI Salvador” a favor del MC.
Pedro Arturo Guevara Lazo, siendo el importe a pagar S/ 11,035.00 (once mil treinta y cinco con 007100
soles) correspondiente al mes de mayo del 2022.

3.2. De la documentacion presentada y de todos los actuados, entre las cuales se cuenta con la
Conformidad del Servicio emitida por el &rea usuaria - Jefe del equipo de Hospitalizacion Gineco
Obstétrica), la certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000003794, resulta precedente expedir el
acto administrativo que disponga el pago por reconocimiento de Deuda de la obligacién que mantiene
pendiente el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, por el importe de S/.11,035.00 (once mil treinta y
cinco con 00/100 Soles), sin perjuicio de la determinacion de responsabilidades del funcionario o
funcionarios que generen dicho devengado.

3.3. Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, corresponde a la Oficina de Administracion remitir los
actuados a la Secretaria Técnica de la Entidad a fin que se efectiie el deslinde de responsabilidad
administrativa a que hubiere lugar de los funcionarios o servidores publicos involucrados en la prestacion
ejecutada de manera irregular.

()"

Posteriormente a los actuados en mencién, la Jefa de la Oficina de Administracion del HEVES emitio la
Resolucion Administrativa N° 115-2022-OA-HEVES del 26 de octubre de 2022, obrante de fojas 109 a 111,
que resolvio: "Articulo primero: RECONOCER, por Enriquecimiento sin causa a favor del sefior Pedro Arturo
Guevara Lazo, el adeudo generado por los servicios prestados para la “Contratacion de un médico
especialista en Ginecologia y Obstetricia para el Servicio de Hospitalizacién Clinica — Quirtrgica del
Departamento de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador’,
realizado durante el mes de mayo del 2022, ascendente al monto de S/.11,035.00 (once mil treinta y cinco
con 00/100 Soles), con cargo al presupuesto institucional autorizado para el gjercicio presupuestal 2022, y
por los fundamentos expuestos en el presente acto resolutivo.” Lo que demostraria que con la emision de
ese Acto Administrativo que el referido profesional habria trabajado sin tener ningun tipo de vinculo.

El servidor LUIS ALBERTO PONCE URPI, mediante la Nota de Requerimiento N° 032-2022-SHCQ-UHGO-
HEVES, la Nota de Requerimiento N° 1050-2022-DAAYH-HEVES, la Nota de Requerimiento N° 318-2022-
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DAAYH-HEVES, habria requerido la “Contratacion de servicio de 4 especialistas en Ginecologia para la
Unidad de Hospitalizacion de Gineco Obstetricia”, segiin Informe Técnico N° 001-2022-SHCQ-UHGO-
DAAYH-HEVES del 05 de agosto de 2022, obrante a fs. 80, donde consta el procedimiento de la solicitud
y respuesta de la cotizacion, el acta de validacion de especificaciones técnica y/o términos de referencia,
la certificacion de crédito presupuestario, teniendo como proveedor al administrado Pedro Arturo Guevara
Lazo. No obstante, tampoco la Unidad de Logistica del HEVES habria emitido la Orden de Servicio,
conforme lo establecia la Directiva Administrativa N°005-HEVES/2022/0A/V.01, Directiva Administrativa
para las contrataciones de Bienes o Servicios, cuyos montos sean iguales o menores a 8 UIT en el Hospital
de Emergencias Villa El Salvador.

Es asi, que el procedimiento antes citado era de obligatorio cumplimiento, dado que el propio Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, respecto a la Locacion de Servicios, en reiteradas
opiniones como son las: N° 073-2021/DNT, 126-2021/DNT, 083-2021/DNT y 116-2021/DNT — ha precisado
que las adquisiciones y contrataciones que realice el Estado a través de sus distintas dependencias se
deben realizar por medio de determinados procedimientos formalidades preestablecidas en la norma,
conforme dispone de la Constitucién Policita del Pert en su “articulo 76°.- Obligatoriedad de la contrata y
licitacion publica: Las obras y la adquisicion de suministros con utilizacién de fondos o recursos publicos
se ejecutan obligatoriamente por contratacion y licitacion publica, asi como también la adquisicion o
enajenacion de bienes. La contratacion de servicios y proyectos cuya importancia y cuyo monto sefiala la
Ley de Presupuesto se hace por concurso publico. La Ley establece el procedimiento, las excepciones y
las respectivas responsabilidades”. Sin embargo, ello no ha ocurrido en el presente caso, por el contrario;
el servidor MC. Luis Alberto Ponce Urpi habria permitido que el administrado Pedro Arturo Guevara Lazo
soecin,  Preste servidores en el HEVES, sin contar con ninguna Orden de Servicio vigente.

i,

»@%En ese contexto, de la evaluacion y recopilacion de informacion obrante en el expediente N° 22-014946-
5/ 007, se le imputa al servidor LUIS ALBERTO PONGE URPI, el siguiente cargo bajo presuncion:

“Usted en su condicion de érea usuaria al ser Jefe del Equipo de Hospitalizacion Gineco - Obstetricia del
Servicio de Hospitalizacion Clinica Quirtirgica del Departamento de Atencion Ambulatoria y de
Hospitalizacion del HEVES, no habria sido diligente al haber programado, segun se aprecia en el calendario
de Programacion de turnos, obrantes a fojas 74, y permitido que el administrado Pedro Arturo Guevara
Lazo, preste servicios de médico a la Entidad durante el periodo de mayo de 2022, pese a no contar con
Orden de Servicio vigents, dado que no tramité a tiempo la Nota Informativa Requerimiento N° 032-2022-
SHCQ-UHGO-HEVES del 04 de mayo de 2022, sobre Contrataciones de un médico especialista en
Ginecologia y Obstetricia para el Servicio de Hospitalizacion Clinica — Quirdrgica del Departamento de
Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, conllevando a
que el referido nosocomio pague por dicho servicio mediante reconocimiento por enriquecimiento sin causa,
conforme a los fundamentos expuestos en la Resolucion Administrativa N°118-2022-OA-HE VES, obrantes
a fojas 86 a 38",

En ese escenario, si bien el termino diligencia es un concepto juridico indeterminado, para los efectos del
presente caso se puede concebir el mismo como la forma en la que el trabajador realiza la prestacion
laboral la cual lo obliga a ejecutar las actividades o labores asignadas con el debido cuidado, interés,
preocupacion, exactitud, empefio y dedicacion. Esto conlleva, logicamente, a que el trabajador tenga que
realizar todas aquellas acciones que sean minimamente necesarias para cumplir oportunamente las
labores que deriven de su cargo, las mismas que no fueron desarrolladas correctamente por el
servidor LUIS ALBERTO PONCE URPI.

Del andlisis de la valoracion de las pruebas que constituye un proceso cognoscitivo auténomo e
independiente por parte de las autoridades en el PAD, respecto del mérito probatorio de los medios de
prueba recabados u ofrecidos en el curso de la investigacion efectuada, con miras a establecer su grado
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de aporte a la determinacion de veracidad de las afirmaciones de quienes las ofrecen y en definitiva dilucidar
la presunta existencia de responsabilidad disciplinaria, en ese extremo al contar con los medios de prueba
descritos estos son suficientes para imputar la conducta infractora del servidor LUIS ALBERTO PONCE
URP!, al encuadrarse su conducta a una negligencia en el desempeiio de sus funciones.

Por las consideraciones expuestas, este Organo Instructor considera que los hechos fueron expuestos
configuran la comision de la Falta Administrativa Disciplinaria establecida expresamente en el literal
d) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil- Negligencia en el desempefio de las Funciones.

Respecto al informe Oral

Que, recibido el Informe del Organo Instructor, de conformidad con lo sefialado por el literal b) del articulo
106° del Reglamento General de la Ley N° 30057, mediante la Carta N°® 023-2024-OGRH-HEVES de fecha
24 de julio del 2024 (fs. 170), el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos comunico al servidor
Luis Alberto Ponce Urpi sobre el inicio de la etapa sancionadora, asi como indicé su derecho a ejercer su
defensa a través del uso de la palabra, habiendo sido validamente notificada, comunico al servidor
procesado que el informe oral se realizaré el dia jueves 25 de julio del 2024 a las 15:30 horas, donde se ha
fijado su realizacion debiéndose unir al siguiente enlace: https://meet.google.com/utn-zopb-gmg ,
para la realizacion de la diligencia citada;

Que, en ese sentido, se llevo a cabo la diligencia citada con presencia del Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, el Secretario Técnico del PAD, ausentandose el setvidor Luis Alberto Ponce Urpi;

Que, conforme a lo expuesto, obra el Acta de Inconcurrencia al Informe Oral (fs. 152) de fecha 25 de julio
del 2024; donde se acredita la presencia del Organo Sancionador, Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y el Secretario Técnico del HEVES, dejando constancia mediante captura de pantalla,
la inasistencia del servidor procesado. En ese acto, es importante sefialar que, el procesado durante el
procedimiento administrativo disciplinario ha gozado de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo;

De la graduacion de la sancién:

Que, una vez determinados los hechos constitutivos de infraccion e identificada la normativa vulnerada,
corresponde verificar los términos de la sancién aplicable y para tales efectos es necesario recurrir a |os
criterios de graduacion de la sancion en el marco de lo dispuesto en los articulos 87° y 91° de la Ley N
30057 - Ley del Servicio Civil, en concardancia con lo dispuesto en el articulo 103° del Reglamento de la
acotada Ley, que prevé que la sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida. En este sentido,
conforme la documentacion obrante en el expediente administrativo, se realiza el siguiente analisis:

Estando a la responsabilidad administrativa del servidor Luis Alberto Ponce Urpi se tomara en
consideracion lo estipulado en el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil sobre la graduacion
de la sancion valorandose los antecedentes, que pudiese tener, por cuanto a razon de ello, se advierte que
segln el Informe Situacional N° 056-2024-OGRH/HEVES, obrante a folio 138, el citado servidor no
registra antecedentes ni demérito alguno.

Ahora bien, el Articulo 87° de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sancion debe ser
proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion alos intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Resulta aplicable este criterio al caso concreto, toda vez que la conducta constitutiva de falta disciplinaria
ha ocasionado grave afectacion a los bienes juridicamente protegidos, en el caso concreto, el consistente
en el adecuado funcionamiento de la Administracion Publica, pues el servidor procesado en su condicion
de 4rea usuaria al ser jefe del Equipo de Hospitalizacion Gineco-Obstetricia del Servicio de Hospitalizacion
Clinica — Quirdrgica del Departamento de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion del Hospital de
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Emergencias Villa El Salvador, no habria sido diligente al haber programado, como se evidencia en el
Calendario de Programacion de Turnos, y permitido que el administrado Pedro Arturo Guevara Lazo, preste
servicio medicos a la Entidad durante el periodo de mayo de 2022 pese a no contar con una Orden de
Servicio vigente, dado que no tramitd a tiempo la Nota Informativa Requerimiento N°032-2022-
SHCQ.UHGO-HEVES, de fecha 04 de mayo de 2022, sobre la contratacion de un Médico Especialista en
Ginecologia y Obstetricia para el Servicio de Hospitalizacion Clinica- Quirtrgica del Departamento de
Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, conllevando a
que el referido nosocomio pague por dicho servicio con reconocimiento por enriquecimiento sin causa.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:

No se configura la intencion de ocultar la comision de la falta o de impedir su descubrimiento.

El grado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:

El procesado cometio la falta teniendo la condicion de Médico de la Jefatura del Equipo de Hospitalizacion
Gineco Obstetricia del HEVES, lo cual agrava su falta porque al momento de los hechos se encontraba en
condicién de Area Usuaria para el Servicio de contratacion de un Médico Especialista en Ginecologia y
Obstetricia para el Servicio de Hospitalizacién Clinica- QuirGrgica del Departamento de Atencion
Ambulatoria y de Hospitalizacion del HEVES.

d) Circunstancias en que se comete la infraccion:

Los hechos se suscitaron en su condicion de area usuaria del al ser jefe del Equipo de Hospitalizacion
Gineco-Obstetricia del Servicio de Hospitalizacion Clinica — Quirargica del Departamento de Atencion
Ambulatoria y de Hospitalizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, no habria sido diligente al

;’“g% .ﬁ‘g ber programado, como se evidencia en el Calendario de Programacién de Turnos, y permitido que el
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dministrado Pedro Arturo Guevara Lazo preste servicio médicos a la Entidad durante el periodo de mayo

‘,—-de 2022 pese a no contar con una Orden de Servicio vigente, dado que no tramitd a tiempo la Nota

Informativa Requerimiento N° 032-2022-SHCQ.UHGO-HEVES de fecha 04 de mayo de 2022, sobre la
contratacion de un Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia para el Servicio de Hospitalizacion
Clinica - Quirirgica del Departamento de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion del Hospital de
Emergencias Villa EI Salvador, conllevando a que el referido nosocomio pague por dicho servicio con
reconocimiento por enriquecimiento sin causa.

Concurrencia de varias faltas:
No se evidencia la concurrencia de varias faltas.

Participacion de uno o mas servidores en la falta:
No se advierte la participacion de otro servidor en la comision de la falta.

g) Lareincidencia en la comision de la falta:

No se advierte la reincidencia en la comision de la falta.

h) La continuidad en la comisién de la falta:

i)

No se advierte que existe continuidad en la comision de la falta.

El beneficio ilicitamente obtenido:
No se evidencia que el procesado personaimente haya obtenido un beneficio ilicito.

Por otro lado, habiéndose determinado e identificado la relacion entre los hechos y la infraccion cometida,
valorando los criterios para la determinacion de la sancion respecto a la responsabilidad administrativa
disciplinaria atribuible al servidor, asi como la no concurrencia de los supuestos eximentes de
responsabilidad previstos en el articulo 104° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, se ha establecido que existen pruebas suficientes para determinar responsabilidad administrativa de
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la servidora procesada.

De conformidad con lo previamente establecido, a criterio de esta autoridad del PAD, estando a los motivos
antes sefialados, teniendo en cuenta los principios de razonabilidad y proporcionalidad, considera que
corresponde se imponga al servidor procesado la sancion disciplinaria de suspensién sin goce de
remuneraciones por un (01) dia, de acuerdo a lo establecido en literal b) del articulo 88°, y primer péarrafo
del articulo 90° de la Ley del Servicio Civil, la cual se configura como proporcional a la falta cometida.

DEL PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA:

En concordancia con la Carta N° 05-2023-OI-SHCQ-HEVES, al Que, de acuerdo con el Informe de
Precalificacion de la Secretaria Técnica se recomendd instaurar procedimiento administrativo disciplinario
contra de Luis Alberto Ponce Urpi, en calidad de médico de la Jefatura del Equipo de Hospitalizacion Gineco
Obstetricia del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, donde mostro |a siguiente inconducta:

“La falta imputada, se puso en conocimiento mediante Carta N° 005-2023-01-SHCQ-HEVES se comunico
el inicio del PAD al servidor Luis Alberto Ponce Urpi, en su condicion de trabajador como médico del
Hospital de Emergencia Villa El Salvador, suscitado los hechos en su condicion de éarea usuaria al ser jefe
del Equipo de Hospitalizacion Gineco-Obstetricia del Servicio de Hospitalizacion Clinica — Quirdrgica del
Departamento de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador,
no habria sido diligente al haber programado, como se evidencia en el Calendario de Programacion de
Tumos, y permitido que el administrado Pedro Arturo Guevara Lazo, preste servicio médicos a la Entidad
durante el periodo de mayo de 2022 pese a no contar con una Orden de Servicio vigente, dado que no
tramité a tiempo la Nota Informativa Requerimiento N°032-2022-SHCQ.UHGO-HEVES, de fecha 04 de
mayo de 2022, sobre la contratacion de un Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia para el Servicio

1 N de Hospitalizacion Clinica- Quirirgica del Departamento de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion del

| Hospital de Emergencias Villa EI Salvador, conllevando a que el referido nosocomio pague por dicho
servicio con reconocimiento por enriquecimiento sin causa.”

Por lo tanto, con el accionar del servidor LUIS ALBERTO PONCE URPI, antes desctrito, incurrié en
falta de caracter disciplinario prevista en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°30057 - Ley del
Servicio Civil, d) negligencia en el desempefio de sus funciones”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER la sancién disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR UN (01) DIA al servidor LUIS ALBERTO PONCE URPI, Médico del
Departamento de Atencion de Emergencias y Cuidados Criticos del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, al haberse acreditado su responsabilidad administrativa disciplinaria por la comision de la falta
de caracter disciplinario establecida en el literal d) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil N° 30057-
Negligencia en el desempefio de las Funciones.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion al servidor citado, dentro del plazo de cinco
(05) dias habiles siguientes de haber sido emitida, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 115° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM en concordancia con el procedimiento administrativo establecido en
el TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR a la servidor la presente decision, la misma que tiene derecho a
interponer los recursos impugnatorios de Reconsideracion o Apelacion contra el presente acto resolutivo,
dentro de quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion; en el caso de reconsideracion debe ser
presentada ante el mismo 6rgano que impuso la sancion (Oficina de Gestion de Recursos Humanos) quien
se encargara de resolverlo, su no interposicion no impide la presentacion del recurso de apelacion. La
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apelacion es presentada ante este Organo Sancionador y es elevada para que sea resuelta por el Tribunal
del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Secretaria Técnica de procedimientos disciplinarios de la
entidad conserve el expediente administrativo disciplinario N° 22-026712-001, conforme a sus funciones
establecidas en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario Procedimiento
Sancionador de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057".

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional la publicacion
de la presente Resolucion Administrativa en el Portal Institucional del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

Registrese y Comuniquese

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS

JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ORGANOQ SANCIONADOR

PFLP/OGRH
MGG/STOIPAD
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