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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 0009 - 2024 — A - MDQ/LC.

Quellouno, 05 de enero del 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO.

r% flcon un PROFESIONAL para que se desempenie en el cargo de Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales de
c\i',;f" la Municipalidad Distrital de Quellouno — La Convencién - Cusco; Resolucion de Gerencia Municipal N° 004 - 2024 -
’ 0‘:’,’ GM - MDQ/LC, de fecha 05 de enero del 2024, el Informe N° 0003 - 2024 - GM - MDQ - LC, de fecha 05 de enero del
' 2024, emitido por el Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

it o Que, de acuerdo con lo establecido por el Articulo 94° de la Constitucion Politica del Perit modificado por la Ley de

A\ elorma Constitucional, Ley N° 27680, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de
\Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
/radministrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perti, establece para las
/g},'/M unicipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos, con sujecion al ordenamiento
# juridico nacional;

S— Que, de cdnformidad a lo establecido en el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°
U X 27972, modificado por la Ley N° 31433, LEY QUE MODIFICA LA LEY 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES, Y LA
‘-:fg\ EY 27867, LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES, RESPECTO A1LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE
‘SICONCEJOS MUNICIPALES Y CONSEJOS REGIONALES, PARA FORTALECER EL EJERCICIO DE SU FUNCION DE
FISCALIZACION, se tiene que es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad Distrital
/e Maranura, competiéndole: “Designar y Cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demds funcionarios de
confianza (...)";
Que, mediante Ordenanza Municipal N° 006 - 2020 - CM - MDQ/LC, de fecha 29 de diciembre del 2020, por el que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de
Quellouno, establece que, la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales de la MDQ, es un 6rgano de linea de
segundo nivel organizacional, responsable de gestionar y desarrollar los programas y servicios sociales, los servicios
municipales y conducir las actividades relacionadas con la salud, promocién de la cultura, educacion y deportes;la

f’f\;;m‘r;; ~._ participacién vecinal y comunal, la proteccion de la mujer y derechos del nifo, las personas con discapacidad y los
s &g\ adultos mayores, (...);
3 A
(& 4 % Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005 - 90 - PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa,
£ =

7/ & jautoridad competente en la misma o diferente entidad; en este ultimo caso se requiere del consentimiento previo de la
207/ entidad de origen v del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la
~w " designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En
caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado, todo ello con los derechos y limitaciones que las
leyes establecen;

Que, se cuenta con el Informe N* 0003 - 2024 - GM - MDQ - LC, de fecha 05 de enero del 2024, por medio del cual el
Gerente Municipal, alcanza la propuesta para la encargatura del Despacho de la Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales - MDQ, al Ing. Agropecuario Raymar Carlos Collana, con DNIT N° 46065841, con CIP N° 161644,
en adicion a sus funciones como Coordinador de Proyectos de Inversiones (...);

vl ?nrccisa que la designacion consiste en el desempeno de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la

Que, es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal, en la presente Gestion Municipal, en funcién a los
principios del Derecho Administrativo como son; la celeridad y simplicidad, asi como la aplicacion de los
procedimientos y tramites que se desarrollan en la administracion publica, por lo que resulta necesario Contratar un
Profesional en la Estructura funcional de la Municipalidad Distrital de Quellouno, en el cargo de Gerente de Desarrollo
Social y Servicios Municipales de la Municipalidad Distrital de Quellouno - La Convencién - Cusco, quien deber
cumplir las funciones establecidas en el ROF, MOF con las que cuenta la Entidad en adicion a su funciones en el
ambito administrativo de la Municipalidad Distrital de Quellouno, La Convencion, Cusco;

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo
20" inciso 6) de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, a partir de la fecha de la emision del presente acto resolutivo, en el cargo de
. MGERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPLAES de la Municipalidad Distrital de

¢ ,-') Quellouno, al ING. AGROPECUARIO RAYMAR CARLOS COLLANA, CON DNI N° 46065841, CON CIP N*

161644, en adicion a sus funciones, quien deberi cumplir las funciones establecidas en la Constitucién, LOM, leyes
‘egpeciales, reglamentos y directivas de cardcter nacional e instrumentos de gestion administrativos (entre ellos el ROF
14 MOF) y otras funciones que se le asigne. '

W
ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER, bajo responsabilidad administrativa y funcional el cumplimiento de sus
funciones establecida en el ROF y MOF, y demds Documentos Técnicos Normativos de Gestion de la Municipalidad
Distrital de Quellouno, exhortando que los actos administrativos que sean generados en virtud de sus obligaciones y
funciones y las consecuencias de estas serdn de entera responsabilidad de su dependencia.
RTICULO TERCERO. - DEJAR $IN EFECTO, cualquier otro acto administrativo que se interponga a la presente.

‘ {‘So 1A gLRTiCULO CUARTO. - DISPONER, a |a Unidad de Gestion de Recursos Humanos iniciar actos de control posterior
\AJURID Aﬁ)@ ,{-especw del cumplimiento de requisitos contenidos en los instrumentos de gestion conforme al CV presentado por el

7

(95 3 S
RGN designado.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBASE Y NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a las diferentes dependencias de la
Municipalidad, para su estricto cumplimiento y a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Distribucion:
- Alealdia
Gerencia Municipal
URRHH

Informdtica.
Archive wmsmﬂu OE QUELLOY _‘_.
[Econ, C-EDWIN CABRERA CORTES
ALCALDE
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