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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, [4 de agosto de 2024

— HCLLH/MINSA, de fecha 08 de agosto del 2024, el Informe Técnico N° 056 —
08/2024 EP — OPE — HCLLH, de fecha 08 de agosto del 2024, el Proveido N° 298
— 08 — 2024 — OPE — HCLLH/MINSA, de fecha 09 de agosto del 2024, el Informe
Legal N° 165 - 08 -2024-AJ-HCLLH/MINSA de fecha 09 de agosto del 2024, y;

@'1-(.,- \.

f’ ; i_‘::-? CONSIDERANDO:

Que, la "Ley General de Salud", establece que es responsabilidad del estado
promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones
de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad, asimismo el articulo 42° dispone que todo acto médico que
se lleve a cabo en un establecimiento de salud o servicio médico de apoyo es
susceptible de auditorias internas y externas en las que puedan verificarse los
diversos procedimientos a que es sometido el paciente, sean éstos para prevenir,
diagnosticar, curar, rehabilitar o realizar acciones de investigacion;

Que, mediante la Directiva Administrativa N° 326-MINSA/OGPPM-202 "Directiva
Administrativa para la formulacidn Seguimiento y Evaluacién de los Planes

los instrumentos de gestién sectorial e institucional.

Que, mediante la Resolucién Directoral N°219-12/2020-HCLLH/SA, se aprueba la
Directiva N°009-HCLLH-2020/OPE "Directiva para la elaboracién de planes de
trabajo y planes de accion V.01 del HCLLH, cuya finalidad es lograr sistematizar la




elaboracion de los Planes de Trabajo, que se encuentran establecidos de acuerdo
a las normas vigentes, para el fortalecimiento de las actividades y la reduccion de
las debilidades, proyectandose al sentido de la planificacion y organizacion.

.. Que, mediante Nota Informativa N° 76 — 08/2024 — JDDI — HCLLH/MINSA, de fecha
-\ 08 de agosto del 2024, el Jefe del Departamento de Diagnéstico por Imagenes del

* ¢' ' Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, hace llegar el Plan de Trabajo del Departamento
¢./ de Diagnostico por Imdgenes del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz — 2024, para su
#" aprobacion respectiva mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe Técnico N° 056 — 08/2024 — EP — OPE — HCLLH, de fecha
08 de agosto del 2024, |a coordinadora del Equipo de Planeamiento de la Unidad de
Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinién
favorable a la aprobacion del Plan de Trabajo del Departamento de Diagndstico por
Imagenes del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz — 2024, y por lo tanto recomienda
la emision del acto resolutivo correspondiente.
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w ‘r;,"g Que, mediante Proveido N° 298 — 08 — 2024 — OPE — HCLLH/MINSA, de fecha 09
‘ é‘* de agosto del 2024, el Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico del Hospital
¢ Carlos Lanfranco La Hoz, hace suyo en todos sus extremos el informe mencionado
S en el parrafo precedente y por lo tanto emite opinién favorable al Plan de Trabajo
del Departamento de Diagnostico por Imagenes del Hospltal Carlos Lanfranco La
Hoz — 2024.
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*‘*\i‘r" ”c;" \Que con Informe Legal N° 165 - 08 -2024-AJ-HCLLH/MINSA de fecha 08 de agosto

L2 (gt s del 2024, la Asesoria Juridica de Direccién Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco

‘-fa’

DO ‘\/ "La Hoz, concluye que el Plan de Trabajo del Departamento de Diagnostico por
\\LH Imagenes del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz — 2024, se encuentra dentro de lo
establecido por la norma vigente;

. Que, habiéndose corroborado que las actividades contempladas en la propuesta del
" plan estan alineadas con el Plan Operativo Institucional 2024 y que cumple con la
: estructura establecida segin la Directiva N°009-HCLLH-2020, ademas
A" %+ considerando que la finalidad del Plan de Trabajo del Departamento de Diagnéstico
U\ por Imagenes del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz — 2024, es la contribuir con la
atencion para el diagnostico y tratamientos de las enfermedades, e investigacion a
traves del empleo de ionizantes, no ionizantes y otros, bajo estricto cumplimiento

de las normas establecidas.

Que, consecuentemente, por convenir a los intereses funcionales, institucionales
que permitan un mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la institucion, resulta
necesario formalizar su aprobacion, mediante la emision correspondiente del acto
resolutivo;

Que, contando con el visto bueno del Director Ejecutivo, Jefe de la Oficina de
Administracion, Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Jefe del
Departamento de Diagnoéstico por imagenes, de Asesoria Juridica de Direccion
Ejecutiva, y;
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Carlos Lanfranco La Hoz

Reso[ucio’n Directoral

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8° literal c) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES DEL HOSPITAL
CARLOS LANFRANCO LA HOZ - 2024, el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Departamento de Diagndstico por

Imagenes, como érgano competente, realice la difusién, implementacién, monitoreo

y supervision del cumplimiento de la ejecucion de las actividades, asi como también
,[,\\ evaluar el cumplimiento de los objetivos del presente Plan.

o
\‘}‘: L,
S8 “J;.;f, ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia
%9; ‘ (9' la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional del Hospital Carlos
N%oms®” Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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C.c.:

- Oficina de Adminisiracion.

- Oficina de Planeamiento Estratégico,

- Asesoria Juridica.

- Departamento de Diagndstico por Iindgenes.

- Responsable del Portal da Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica.
- Archivo.
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il INTRODUCCION:

Segun la OMS, el 80% de las decisiones médicas en el mundo desarrollo se toman con
el apoyo de las pruebas radioldgicas. En el contexto de la pandemia COVID 19 se
recomendé que todo paciente con sintomatologia respiratoria moderada — severa dentro
de su evaluacion clinica, se incluya una prueba de imagen ya sea radiografia o
tomografia lo cual permitié la toma répida de decisiones y la clasificacion de pacientes.
Teniendo en cuenta estas decisiones, se considera su valiosa importancia, asimismo
posibilita evaluar comorbilidades existentes, hacer diagnéstico diferencial y contar con
un estudio de base para futuras comparaciones.

El Departamento de Diagndstico por Imagenes es considerada como nucleo central de
una institucion de salud, corho linea organica depende directamente de la direccion
General, En la evolucion de la medicina actual los métodos de Diagnéstico por Imagenes
cumplen un rol importante y muchas veces decisivos en la determinacion de la patologia
que el paciente sufre y la correcta decision para el futuro manejo terapeutico.

La radiologia es una de las especialidades médicas mas jovenes y sin embargo goza
de una presencia e influencia decisivas en la medicina moderna.

El departamento de Diagnéstico por Imagenes en la actualidad cuenta con equipos de
Rayos X digital tanto estacionarios como rodables, con dos ecdgrafos, uno en
consultorios externos y otro en emergencia, un tomégrafo de marca Toshiba, modelo
Aquilion de 64 cortes, como parte del proceso de implementar y cumplir el plan operativo
multianual 2024-2025, acorde con el plan estratégico, de garantizar la eficiencia y
eficacia, contribuyendo en el mejoramiento de la calidad de los servicios que se brindan

a la poblacién acorde a los principios institucionales.

ll. FINALIDAD
Contribuir con la atencién para el diagnéstico y tratamiento de las enfermedades e

investigacion a través del empleo de radiaciones ionizantes, no ionizantes y otros.

. OBJETIVOS

Objetivos General:

o Realizar e interpretar los estudios oportunos, utilizando las radiaciones
ionizantes, ondas ultrasénicas, que requieran los pacientes del hospital con
fines de diagndstico y/o tratamiento

Objetivos Especificos:

o Desarrollar habilidades para el direccionamiento y ejecucion de imagenes que
permiten distinguir hallazgos normales y patologicos.

o Elaborar el informe del estudio de diagnostico por imagenes respectivo de

manera clara y precisa siendo de apoyo al diagnéstico al médico tratante a fin
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de atender toda la demanda ampliando la cobertura diversificando la oferta y

disminuii la brecha de demanda insatisfecha.

BASE LEGAL

Ley N° 26842 — Ley general de Salud y sus modificaciones

Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de ia Gestion de!l Estado.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
Decreto Supremo N° 013-2001-SA — Aprueba el Reglamento dela Ley N° 27657-
Ley del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 011-2008-SA, Modifica el Reglamento de Organizacién y
Funciones del MINSA

Resolucion Ministerial N°343-2019/MINSA, que aprueba la Directiva N°262-
MINGA/2019/0GPP, “Directiva Administrativa para la elaboracion, seguimiento,
evaluacién y modificacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA
Resolucién Ministerial N° 463-2010/MINSA, el cual resuelve aprobar el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
Resolucion Directoral N° 219-12/2020-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva
N°009-HCLLH-2020/OPE “Directiva para la elaboracién de planes de trabajo y
planes de accion V.01 del HCLLH.

Resolucion Directoral N° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA, resuelve aprobar la
actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF), del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

Resolucion Directoral N° 292-12 2023-DE-HCLLH MINSA, resuelve aprobar el
Plan Operativo Institucional Anual 2024, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
Resolucion Directoral N° 028-02/2023-DE-HCLLH/MINSA, aprueba la Directiva
Administrativa N° 001-HCLLH/OPE-2023-Directiva Administrativa para la
elaboracion, aprobacion, registro y control de documentos normativos
institucionales del HCLLH.

Resolucién  Directoral N°® 236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, aprueba el
Reglamento Interno de Servidores Civiles del HCLLH.

Decreto N° 009-2019 SA, aprueba reglamento de la ley N° 30646 ley que regula
el descanso fisico adicional del personal de salud por exposicién a radiaciones

jonizantes
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AMBITO DE APLICACION
El presenie Plan de Trabajo estéd dirigido @ todo & perscnal del Departamento de

Diagnéstico por imagenes que estd en contacte directa con el usuario de salud, familia

y comunidad que reciba atencion en el Hospital Carics Lanfranco La Hoz.

VL.

ORGANIGRAMA FUNCIONAL
6.1. Organigrama

ORGANIGRAMA FUNCIONAL. DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
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10 | 1 o

6.2. Descripcion de Funciones

Programar, organizar, conducir y evaluar las actividades de diagnostico por
imagenes, que entre otras actividades técnico administrativas, desarrolla el
Departamento.

Emitir las disposiciones especificas necesarias, para el cumplimiento de
normas y objetivos del Departamento de Diagndstico por Imagenes.
Monitorear permanentemente los programas de los servicios de
radiodiagnéstico y de ultrasonografia.

Programar y asignar las actividades de atencién al personal a su cargo, asi
como las guardias hospitalarias.

Supervisar que se logre los objetivos del proceso a su cargo, que se dirige y

ejecuta desde los servicios en los que esta constituido del Dpto. a su cargo.
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e Presidir reuniones de! equipo médico, para la revision de casos de dificil
solucién.

e Departamento de Diagndstico por Imagenes.

e Promover y organizar la innovacion y actualizacion de conocimiento cientificos,
metodologia y tecnologia entre el personal del Departamento de Diagnéstico
por Imagenes.

e Promover acuerdos, convenios y proyectos para los servicios de radiagnostico
y para los de ultrasonografia, con la autorizacién de la Direccion del Hospital.

e Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de las funciones
bajo su responsabilidad. '

o Presidir ias reuniones del comité técnico asesor del Departamento de
Diagnéstico por Imagenes.

e Participar en el planeamiénto de programas de inversion y operacion que
desarrolle el Hospital, en el campo de su especialidad.

e Formular el requerimiento peridédico del mantenimiento preventivo y correctivo
del equipo asignado al Departamento de Diagnéstico por Imagenes vy
supervisar su cumplimiento.

e Velar por el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el Departamento .
de Diagnéstico por Imagenes.

e  Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de la funcién publica, las normas y
reglamentos de la Institucion.

e Otras que la Direccion Ejecutiva le asigne explicitamente.

Vil. RECURSOS

a. Recursos Humanos
DL276 | DLfosy Soriclospor
Gripo ocupacional s ; rnrAE
Médico Especialista en Radiologia 4 0 6 10
Méedico General 1 0 0 1
Tecnologo Medico 5 3 5 13
Técnico/a en Radiologia 2 3 0 5
Técnico de Enfermeria 1 0 1 2
CERUES Técnico/a Administrativo/a 0 1 0 1
5 %%
wg.‘ AREADE %° Auxiliar Administrativo 0 0 1 1
m=
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b. Equipos

'DESCRIRGION ' “ " ANTIDAD | | ESTADO .

Equo de rayos x fijo de 500MA (del Medlcal) 01 Inoperativo
Equipo de rayos x fijo de 500 MA (del Medical) 01 Operativo
Equipo de rayos x rodable (Browiner) 01 Operativo
Equipo arco en c (Phillips) 01 Operativo
Equipo de rayos x rodable (joker) 02 Inoperativo
Equipo de rayos x fijo 500 ma (carestream) 01 Operativo
Digitalizador carestream vita 01 Inoperativo
Servidor de imagenes de i2th 01 Operativo
Impresora digital para peliculas radiograficas (agfa drystar 01 Operativo
5302)

Tomaografo multidetector toshiba aquillion 64 01 Operativo
Impresora digital marca agfa (drystar 5300) 01 Operativo
Ecografo general electric logig p9 01 Operativo
Ecdgrafo general electic logiq p9 01 Operativo
Ecografia portatil sonoscapa vinno ag 01 Operativo

c. Recursos Informaticos y Equipo inmobiliario

DESCRIFCK)N T CRNTipAb: | ESTARG

Computadora 08 Regular
CPU 08 Regular
Teclado 08 Regular
Escritorio 08 Regular
Casilleros 3 Cuerpos 04 Regular
Toner 02 Regular

VIlIl. CONTENIDO DEL PLAN

8.1 Definiciones Operativas

Calidad: implica la participacion continla de todos los trabajadores del
Departamento de Diagnostico por imagenes en la mejoria de los servicios que
ofrece la institucion, lo que se vera reflejada en las actividades que se realizan
dentro del mismo departamento; también se consideran las competencias del
personal, compuestas por los conocimientos, habilidades, experiencia, la
capacidad de actualizacion de los profesionales que integran el Departamento
de Diagnéstico por imagenes.

Usuario de Salud: Persona que utiliza y elige los servicios de salud, eje

alrededor del cual se debe organizar las actividades de salud.
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Actividad: Es una accion sobre una lista especifica y completa de insumos

(bienes y servicios necesarios y suficientes), gue en conjunte con otras

Base Legal: Precisa los dispositivos legales vigentes relacionados con el

documento técnico y gque sustente su emision.
Tomografia: Téchica de exploracion, espacialmente radiolégica, gue permita

obtener imagenes de un corte o plano concreto de un cuerpo o un objeto.

Ecografia: Técnica empleada en medicina y que permite la exploracion del

interior del cuerpo mediante ultrasonidos.

Ry tipo de radiacion llamada ondas electromagnéticas.

Pelicula radiografica: pelicula o lamina radiografica de acetato que sirve

como receptor de imagen de la luz emitida por los rayos X.
Usuario de Salud: Persona que utiliza y elige los servicios de salud, gje

alrededor del cual se debe organizar las actividades de salud.
Eficiencia: facilita la obtencion de los objetivos asignados con &l costo

minimo. es decir, se determina la més adecuada y econdmica utilizaciéon de

los recursos para obtener mejores resultados. por tanto, se eliminé la

duplicidad superposicién de funciones y atribuciones entre funcionarios y

servidores.
Indicador: Es un enunciado que define una medida sobre el nivel de logro en

el

resultado, el producto y actividades, existen tipos de indicadores: indicador

de produccion fisica e indicador de desempefio

Especializacién: Titulo profesional de especialistas en determinado campo

de la profesion, la especializacion busca profundizar el nivel tedrico, técnico y

metodoldgico en un profesional para mejorar la atencion en una institucion de

salud.

Integracion: Las funciones por puesto de trabajo se desarrollaran en forma

secuencial, complementaria, con un propésito comun y con metas de

desempefio; con la finalidad de lograr el cumplimiento de los objetivos

funcionales propuestos.
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8.2 Analisis situacion actual

8.2.1 Antecedentes:
Siendo un Hospital de referencia y, contando con los servicios de Diagndstico
por Imagenes en el afio 2022, hubo una atencion de 206635, y para el afio 2023

hubo un incremento de 252190 atenciones en el mencionado servicio.
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El 14 de febrero de 2023, se inaugurd el Servicio de Tomografia, el cual brinda

diagnoésticos certeros de Céancer a los pacientes de los distritos aledafios, del

cual en el afio 2023 hubo 3420 tomografias.

8.2.2 Problema:

Médicos radiologos y Tecnoélogo médicos insuficientes para los servicios
del Dpto. Diagnéstico por Imagenes.

No contamos con personal técnico permanente de enfermeria para el
servicio de Ecografia.

No se genera en su totalidad los informes de estudios radiogréaficos y
tomograficos oportunamente.

Infraestructura éntigua, imposibilita la construccion de ambientes
especiales para contar con dos ambientes de ecografia para consulta
externa, sala de intervencionismo.

Periodos de escasez de insumos para estudios contrastados

Falta de infraestructura para sala de procedimientos de radiologia
intervencionista y de estudios especiales contrastado.

Fallas del Equipo de tomografia por falta de mantenimiento.

Los ambientes de consultorios externos y hospitalizacion no cuentan con
equipos de computo para visualizar la imagen y el informe radiolégico para
el diagnéstico.

Falta de capacidad de almacenamiento y administracion de los estudios de
radioiogia y tomografia que se transfieren al PACS y RIS permitiendo
asegurar su almacenamiento por 10 afos, su integracién con la red
hospitalaria.

Falta de equipo de mamografia para atender la alta demanda insatisfecha
en el tamizaje de cancer de mama

Falta de prepuesto para asegurar el mantenimiento y reposicién de los
equipos de aire acondicionado de los consultorios de ecografia, rayos X y
tomografia, indispensable para garantizar el adecuado funcionamiento
asegurando su vida util, ya que muchas se encuentran encendida y

funcionando las 24 horas del dia.

8.2.3 Causas del problema:

ey
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Déficit presupuestal para la contratacion de personal médico radidlogos y

tecndlogos médicos.
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o Déficit presupuestal para los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos biomédicos de los servicios del Dpto. Diagnéstico
por Imagenes.

e Demora en los procesos de adjudicar los contratos de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos de Ecografia, Radiologia y

Tomografia; asi como los insumos médicos.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO

Realizar las gestiones para la contratacion del personal Médicos radidlogos,
Tecndlogo médicos, técnico en enfermeria; asimismo insumos y servicios de
mantenimiento y equipamiento para los servicios del Departamento de
Diagnostico Por Imagenes.

Registrar las necesidades de recurso humano, insumos y servicios en el Cuadro
multianual de necesidades.

Fortalecer las medidas de proteccién radiolégica.

Realizar el seguimiento oportuno de pedidos de adquisicion y servicios en las
Areas administrativas correspondientes.

Actualizar los documentos de gestion (Manual de proteccion Radioldgica).
Realizar las gestiones ante la necesidad de contar con servicio de mantenimiento
y asistencia permanente por la empresa proveedora del RIS a fin de asegurar la
conservacion de la informacion ante eventualidades de desperfectos que pongan
en riesgo de pérdida de informacion almacenada y su distribucién para su correcta

y oportuna visualizacion.

INDICADORES

VALOR e

INDICADOR  FORMULA DE cALCULO = INEA  ESPERA ' o\ jpnre | PERIOCIDAD |

radiograficos evaluaciones programadas

BASE DO
(Meta)
Porcentaje de N° de evaluaciones 7 o
examenes realizadas x 100/N° de 80% 100% DDI mensual
tomograficos evaluaciones programadas
Porcentaje de N°® de evaluaciones 4 ~
examenes realizadas x 100/N° de 80% 100% DDI mensual

Porcentaje de N?® de evaluaciones
examenes realizadas x 100/N° de 60% 100% DDI mensual
ecograficos evaluaciones programadas
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Porcentaje de N° de evaluaciones
informes realizadas x 100/N° de 100% 100% DDl mensual
realizados evaluacicnes programadas
Porcentaje de
informes N° de evaluaciones
realizados por realizadas x 1G0/N° de 350% 100% DDI mensual
médicos evaluaciones programadas
radidlogos.

Xl. RESPONSABLES
o Director Ejecutivo
M.C. Willy Gabriel De La Gruz Lépsz
o Jefe Off Adminis-traf:ié-h | |
Econ. Luis Enrique Ronquillo Soto
o Jefe Off. Planeamiento Estratégico
PC. Willar Manuel Rimarachin Vega
¢ Jefe del departamento de Diagnostico por Imagenes.

Dr. Marco Segura Salas
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OBJETIVO ESPECIFICO

Dsarro[lar habilidades para el

| Hospital
- Larlos Lanfranco L3 Hor

ACTIVIDADES O TAREAS

Realizar charlas de casos clinicos patolégicos del Servicio

UNIDAD DE

MEDIDA

direccionamiento y ejecucion de | de Ecografia y Tomografia. AL i XX
imagenes que permiten | Coordinar con los demas servicios para la intervencion D
distinguir hallazgos normales y multidisciplinaria cumERlo % *
patologicos Incentivar al personal de salud para la participacion de Act

Congresos i X
Elaborar el informe del estudio | Realizar charlas de concientizacion al personal de los Acta % %
de diagnostico por imagenes servicios de Dpto. Diagnéstico por Imégenes.
respectivo de manera clara y Coordinar la contratacion de Médicos radidlogos para el
precisa siendo de apoyo al diagnostico y, la contratacion de técnicos en Enfermeria Documentc X
diagnostico al médico tratante a | para la elaboracion del informe.
fin de atendertada la demanda | piindar mayor niimero de:cites & los usuarios, Registro
ampliando la cobertura - - — : >
diversificando la oferta y Continuar con la implementacion de ecografia Doppler. Registro
disminuir la brecha de demanda | Sensibilizar a los médicos, profesionales de la salud para
insatisfecha. la atencién de los pacientes. Acta % 2l
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. Categ

oria iD

Hospital

. Categoria 3

Caros Lfranco La oz

Actividad
| Operativa

Unidad. -

de

Medida

ENE_FEB -MAR
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Departamento de Pre?tf I%Ziféorir;? ue Df:ap%{;:‘.t?(l:o
2024 | Diagnostico por | 9002 e gesu“an er? gpor examen | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000
Imagenes Productos Imagenes
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