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RESOLUCION DE ALCALDIA
N 250-2024-MDS)/A
San José, 14 de agosto del 2024

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN JOSE

VISTO:

El expediente administrativo N° 574-2024 de fecha 12 de agosto del 2024
romovido por el Abog. Cesar Alexander Saucedo Amaya solicitando licencia sin goce de
haber e Informe N° 207-2024-RR.HH/MDSJ de la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos a cargo de la Lic. Nancy Tafur Pisco; Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd] y sus
/ modificatorias, en concordancia con el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
- Ley Orgdnica de Municipalidades estable que, los gobiernos locales gozan de autonomia
\gue la Constitucién Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad
: ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al
. k\g;f‘denamien‘ro juridico.

\ Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de
cardcter obligatorio en asuntos que son de competencia dentro de la Jurisdiccién y con
independencia de cualquier entidad estatal; la autonomia econémica consiste en la
capacidad de decidir sobre su presupuesto, gastos e inversiones; y, finalmente la autonomia
administrativa consiste en la capacidad de organizarse de la manera que resulte apropiada
para la entidad con el fin de dar cumplimiento a los planes de desarrollo local, y asi mismo

disponer los actos administrativos por el que ejerza sus decisiones administrativas. En ese

transparencia, simplicidad, eficacia, participacion y seguridad y por los contenidos en la Ley

é N° 27444",
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Que, las Resoluciones de Alcaldia, aprueban y resuelven los asuntos de
cardcter administrativo.

Que, a través del expediente administrativo N° 574-2024 de fecha 12 de
agosto del 2024 el Abog. CESAR ALEXANDER SAUCEDO AMAYA solicitando licencia sin

T goce de haber por motivos personales desde el 13 de agosto al 31 de diciembre del 2024 de
m@ la plaza como ASISTENTE ADMINISTRATIVO de la Oficina de Asesoria Juridica.
< Que, con Informe N° 207-2024-RR.HH/MDSJ la JEFATURA DE LA
- w\%@@ UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS a cargo de la Lic. Nancy Tafur Pisco quien informa
que, el servidor civil Abog. CESAR ALEXANDER SAUCEDO AMAYA identificado con DNI
N°® 73929042 ingreso a trabajar a la Entidad Municipal a través del CONCURSO CAS N°
: 001-2023-MDSJ de fecha 03 de abril del 2023 y se suscribiera el CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 001-2023-MDSJ desempefidndose como
ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Asesoria Juridica; haciendo referencia al INFORME
TECNICO N° 000434-2023-SERVIR/GPGSC de la AUTORIDAD NACIONAL DE

E g N SERVICIO CIVIL desarrolla lo referente a licencia sin goce de remuneraciones en el

Cvdr,,

IS

"%;régimen del Decreto Legislativo N° 1057, pueden hacer uso de licencias, cuyo otorgamiento
2'uedar'd a discrecionalidad de la entidad empleadora, en virtud de su poder de direccién, ya
\gﬁ que corresponderd a esta decidir si procede o no la licencia.

Este Despacho Municipal tiene en cuenta que, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién Politica del Estado, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo previsto en el articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444.

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil en sendos pronunciamientos ha
dejado establecido que, en cuanto a la licencia sin goce de remuneraciones en el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinién en el
>} Informe Técnico N° 000435-2023SERVIR-GPGSC2, el que recomienda: "De acuerdo con
el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057 (D. Leg. N° 1057), modificado por la Ley N°
29849, referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacidn

Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS), se establece lo siguiente:

SRR
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Articulo 6.- Contenido

El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: (...)

9) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que
tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales". En ese sentido, los

servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademds de las licencias por maternidad y

paternidad, a las licencias que se otorguen a los otros servidores o trabajadores sujetos al

2| régimen laboral general de la entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo N° 276 o del
régimen del Decreto Legislativo N° 728). Para su otorgamiento se debe cumplir con los
requisitos establecidos en las normas del régimen laboral respectivo.

Que, respecto a las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N°

276, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares se rige de acuerdo al

del régimen laboral de la actividad privada, sus normas generales no desarrollan la licencia
sin goce de remuneraciones por motivos particulares. Ante tal ausencia, cada entidad

2> empleadora emite disposiciones internas orientadas a establecer las licencias que sus

& de la misma, asi como la cantidad de veces que esta puede ser ampliada. Siendo asi, la
" licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del régimen CAS debe darse de
Lg acuerdo a lo regulado para el régimen laboral general que corresponde a la entidad
:?? (Decreto Legislativo N° 276 o 728), aplicdndose el plazo mdximo que se haya establecido
g% para dicha licencia. Asimismo, cabe precisar que, en el caso de los contratos bajo el
i

L2

SR, > ) ) , a li i
T ooy, régimen CAS de duracién determinada, la entidad deberd tener en cuenta que la licencia a

ﬂ otorgarse no puede exceder el plazo de vigencia de dichos contratos. (...).

En ese sentido, debemos indicar que, si bien los servidores bajo el régimen
CAS (de duracién indeterminada o determinada) pueden hacer uso de licencias, como es el
caso de las licencias sin goce de haber, el otorgamiento de éstas quedard a

discrecionalidad de la entidad empleadora, en virtud de su poder de direccién, ya que
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corresponderd a esta decidir si procede o no la licencia teniendo en cuenta las razones

que motiven la solicitud, las necesidades del servicio y los procedimientos previamente
establecidos. Razén a ello, es factible que un servidor bajo el régimen CAS pueda ser
designado para desempefiar un puesto directivo o de confianza (sea en la misma entidad u
otra), sin extinguir el vinculo laboral primigenio; para ello, debe suspender de modo
perfecto dicho vinculo, a través de una licencia sin goce de remuneraciones, que debe
observar los limites en la duracién de dicha licencia, de acuerdo a lo regulado para el
régimen laboral general que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo N° 276 o 728) o
las normas internas que la regulen (como por ejemplo el Reglamento Interno de Servidores
Civiles).
Que, la debida MOTIVACION que de conformidad con lo dispuesto por el
~ Articulo 3° apartado 4) en concordancia con el Articulo 6° del TUO de la Ley N° 27444
: aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS resulta ser un requisito de validez
del acto administrativo que se sustenta en la necesidad de "permitir apreciar su grado de
“Jegitimidad y limitar la arbitrariedad en la actuacidn pdblica". El incumplimiento del deber
’ e\" motivacién del acto administrativo comprende dos supuestos principales: la carencia

~absoluta de motivacién y la existencia de una motivacién insuficiente o parcial. Al
N

' respecto, es necesario considerar que la exigencia de motivacién de las resoluciones
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administrativas ha sido materia de pronunciamiento expreso del Tribunal Constitucional,

quien ha precisado su finalidad esencial del siguiente modo: “La motivacién supone la
exteriorizacion obligatoria de las razones que sirven de sustento a una resolucién de la

Administracién, siendo un mecanismo que permite apreciar su grado de legitimidad y

limitar la arbitrariedad de su actuacion".

En mérito a los considerandos que preceden y estando a los dispositivos legales

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la LICENCIA SIN GOCE DE
HABER DEL SERVIDOR contratado bajo el régimen CAS - D.
LEG. N° 1057 Abog. CESAR ALEXANDER SAUCEDO AMAYA
en la plaza de ASISTENTE ADMINISTRATIVO de la Oficina
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de Asesoria Juridica de la Entidad Municipal en el periodo del

13 de Agosto al 31 de Diciembre del 2024 por motivos

personales, conforme se ha descritos en los considerandos
it esgrimidos lineas arriba.
‘ ARTICULO SEGUNDO: DISPONGO el cumplimiento de la presente este a cargo de la

Gerencia Municipal, con conocimiento de la Oficina de Recursos

Humanos, Asesoria Legal, Contabilidad y Tesoreria.
ARTICULO TERCERO:  NOTIFICAR con copia de la presente al Abog. CESAR
ALEXANDER SAUCEDO AMAYA para los fines que

correspondan, dejdndose constancia de ello.

DEJESE SIN EFECTO ADMINISTRATIVO todo acto que

contravenga a la presente.

PUBLIQUESE la presente en el portal web de la Entidad

Municipal, encomenddndose tal labor Al responsable de la
Unidad de Informdtica, Estadistica y Comunicaciones la

publicacién de la presente Resolucidn, en el portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

"Cés Augusto Chfivez Paz
ALCALDE
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