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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA ‘
' | 725257

““Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de [a conmemeracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 310 - 2024-GM/MPH

Huacho, 02 de agosto de 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.

1. VISTO:

El Escrito §/N signado con Expediente N° 725257 y Documento N° 2061923, de fecha 01 de agosto del 2024, el Informe N° 532-2024-LACF-
OGTH-MPH, de fecha 01 de agosto de 2024; el Informe N° 2430-2024-OGTH/MPH, de fecha 01 de agosto de 2024; el Informe Legal N° 660-
2024-OGAJ/MPH, de fecha 02 de agosto de 2024; y en 12 (doce) folios iitiles;

IL. ANTECEDE ES:

1. Que, las Mumcipalidades son Organos de Gobigrno Local con personerfa de Derecho Piiblico y gozan de autononia pohtwa econdmica
y admrmstmtxm en los asuntos de su competencia, consagradn en el Articulo 194° de In Constitucion Politica del Peri y sus
modificatorias, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N.? 27972, la autonomia
que la Constitucién Politica del Peri, establece para las Municipalidades radica en la facultad de. e]mer actos de gobierno,
administrativos yde admmzsfraaon, con sujecién al orgnamrento Jjuridico. ,

2. Que el Decretq;,[egfslaﬁvo N°1057 5 modificatorias sefiala en su arttculo 1‘ que d!qha norma regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios y tiene por objeto de garanhzar los principios de méritos y mpaadad igualdad de oport-umdades
y praﬁgsmnahsmo de la adm;mstmaon pubhca d A ™

)

A

3. Queel arhculo 3° del Decreto nglslahvu N° 1057 modificado porln Ley N° 29549 mdu:a que el Ccmtrato Adrylgtstrahvo de Servicios
constituye una’ modahdud especml de contratac:dn !abaral urwatzua de! Esia&io. Se regula por d:cha rt yrma, no ?é encuentra sujeto a la

.....

administrativas especmi‘es El Régimen Laboral Especial de{l Decreto Legt&latwa N" 1057hene carécter transrfdr:o

4, Que, respecto al otorgamiento de licencia sm.ggque haber, med:am'z pl Irp'brme Téenico N° 400-201 7-SER WR/GPGSC la Gerente de
Politicas de Gestion del Servicio Civil (¢) de la Autoridad Nacmmlide'ServidM@vH - SERVIR le expreso, en su oportumdad al
Presidente E]ecufl de dicha institucion lo que a continuacion se detalla:

I articulo 6° del Decreto Legislative N° 1057, modificado por el articulo 2% N° 29849 anota que el

trabajador u}efg”t}l Contrato Administrativo de Servicios tiene derecho a “Licencias con, goce de haber por maternidad,
paternidad y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadgres de los regimenes labores generales.

a.

b. Los servidores sulems al régimen CAS tienen dcrecho a gozar de las mismas licencias a las que tienen derecho los regimenes

generales. - -\d
c. Lanorma noha indicado ninguna precision paraadduirir ese dereécho, es decir, que se tenga quie. presen tar labores efechvas por
un ario an tgs de poder solicitar licencia sin goce de r¥inuneraciones. =

Que, mediante Escrito /N signado con Expediente N° 726257 y Documento N° 2061923 de fecha 01 de agosto del 2024; el servidor

ANDRES GUSTAVO PEZO PAREDES, solicita Licenci Sin Goce de Haber, por el pertodo de 146 dias a partir del 08 de agosto del

presente aiio, i g
y

Que, mediante Informe Ngﬁswmcwﬁmqup}l de fecha 01 dé agagfu‘d? 20%%laﬂ,fmdad de Escalafén procedid a revtsar

el legajo personal del servidor RES GUSTAVO PEZO PAREDES, remitiendo como informacién escalafonaria, que es traba)ador
CAS desde el 04/12/2019, en el cargo de Especialista depen: liente de la Oficina de Gestion de Talento Humano.,

7. Que, mediante Informe N° 2430-2024-OGTH/MPH, e fecha 01 de agosto de 2024; la jefa de la Oficina de Gestién del Talento
Humano, AUTORIZA otorgar la Licencia Sin Goce de | aber a favor del servidor ANDRES GUSTAVO PEZO PAREDES.

8. Que, mediante Informe Legal N° 660-2024-OGAJ/MFPH, de fecha 02 de agosto de 2024; la Oficina General de Asesoria Juridica opina
que resulta procedente el otorgamiento de la Licencia &1 Goce de Haber, por el lapso de 146 dias formulado por el servidor ANDRES
GUSTAVO PEZO PAREDES, el mismo que deberd :omputarse a partir del 08 de agosto del 2024, pues cuenta con la autorizacion
correspondiente de su superior jerdrquico y de conf ‘midad a la normativa vigente; por lo tanto debe emitirse el acto resolutivo
correspondiente.
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Ante ello, se debe tener en cuenta que el servidor en mencién tiene la condicion de CAS ADMINISTRATIVO - A PLAZO
INDETERMINADO, en ese sentido se debe tener en cuenta lo referido a Licencia sin goce por motivos particulares, el cual estd regulado
en el literal g) del articulo 6 del D.L. 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley N° 29849, mediante el cual prescribe que el trabajador
sujeto al Contrato Administrativo de Servicio tiene derecho a “Licencias con goce de haber maternidad, paternidad, y otras licencias a
las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”, por lo que es aplicable el reglamento interno del servidor
municipal, cuya aplicacion corresponde a todos trabajadores ediles, tanto a los sujetos al D.L. 276, D.L. 1057 y D.L. 728.

Asimismo, se debe tener en cuenta que el servidor se encuentra bajo el régimen laboral del D.L. 1057, por lo tanto, le son aplicables,
ademds del TUO y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.” 001-96-TR, las disposiciones del Reglamento Interno de Tmba]o
que establece _funcwnes y obligaciones para el personal de la Entidad.

Siendo asf, quadn claro que el servidor puede solicitar licencia sin goce de haber a efectos de suspender su contrato de trabajo, asi como
también es potestad del empleador acoger dicho pedido. Respecto al plazo de la licencia, la norma no ha establecido un tope en su duracidn,
por lo que se debe enfender que la licencia podrd ser otorgada y/o renovada por los periodos que la entidad emplead(mz estime conveniente
en cada caso.

&
Sobre el parhcular se debe tener en cuenta el Informe Técnico N.° 000807-2021-SERVIIVGPGSC emitida por!n Autoridad Nacional
del Servicio thl, que prescribe lo szgu:enie AR .
“IL. Anglisis: B . i b ?
e, o ' 4 Q

2.7 La J!E'qnaa pqr *mohuos partxculares se concede hasta por un madximo ‘defnoventa (90) d{as cnIendmas, considerindose
acumu!aﬂygmente todas las licencias /o permisos de la mzsmaﬁ(udale que tuviere durante los ulﬁmas doce (;3) meses. Cumplido el
tiempo mcix:mo permitido, el servidor no puede solicitar nueva licencia hasta que tmnscurra doae (12) Ineses de traba;o efectwo,
contados a part:r del dia de su reincorporacion. u;,, :
2.8. Finalmente, debemos serialar que el otorgarmiento d l:cerwia si gocede remuneracionies no es un dereaho que pueda ser exlgldo
con la sola presentacion de la solicitud a las entidades pablicas p:;mquemtas lo acaten segiin los requerimientos de quien lo solicita,
sino que por el mntrano, las entidades piiblicas poa‘ran o no otorgar dicha hmcuz, previa epaluacion, de acuerdo con el caso concreto
y teniendo en cuen ta las necesidades de servicio de la entidad.” W5 SR

£
De igual manera, be citar el Informe Técnico N° 1614-2018-SERVIR/GPGSC, emitido por Ia.Aufandad Nacional del Servicio
Civil, que prescribe lo siguiente: =

1II Conclusiones =« e

3.4 Los trabajadores sujetos al régimer del Decreto Izgrslafwo N'" 1057 gozan de las mismas licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de los: regzmenes laborales g e@mleismlwcqmo licencia sin goce de haber, por esto en caso que un trabajador de dicho
régimen deba ejercer un cargo de confianza en la misma o diferente en , tendrd que suspender de niodo perfecto su vinculo laboral
primigenio mediante una licencia sin goce de remuneraciones, previo um plimiento de los requm itos exigidos para su afargam:ento,
caso contrario, extinguir su v{nmlo laboral a través de la renuncia. ’ F

Asimismo, en el mismo articulo Zé" citado en el pdrrafo anterior se precisan los casos en las que corresponde licencias sin goce haber,
determinando lo siguiente: “(...) a) Por motivos particulares, que serin concedidas hasta por ciento ochenta (180) dias calendario por
ario, segiin lo siguignte: - Hasta noventa (90) dias por Resolucion de la Sub Gerencia de Gestidn del Tnlento Humano. - Hasta ciento

ochenta (180) dias por Regoluctén de Alcaldia”, n K B ™
N n - \J e ’f'f { ™D b
I JA L 1O - . % é x

De lo expuesto en los pirrafos anteriores, la ampliacin chmcm Sin Goce de Haber por motivos personales debe cumplir los pammetms
normativos previsto en el Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Municipalidad Provincial de Huaura, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 022-2018/MPH, articulo 29° se prevé que: “Las licencias sin goce de haber son concedidas por la
respectiva_autoridad competente, con previa opinién favorable del superior jerdrquico immediato y de la Gerencia de
Asesorfa Juridica” por lo que el superior jerdrquico, podria denegar el pedido de licencia en caso la necesidad de servicio institucional
amerite la permanencia del servidor, razén por lo que estando a lo informado por la Oficina de Gestién de Talento Humano, en su
condicion de superior jerdrquico, mediante el Informe N° 2430-2024-OGTH/MPH, de fecha 01 de agosto de 2024; otorga
consentimiento a la ampliacin de autorizacién de Licencia Sin Goce de Haber, de igual manera, el Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica, mediante Informe Legal N° 660-2024-OGAJ/MPH, de fecha 03 de agosto de 2024, opina que resulta procedente el
otorgamiento de la ampliacidn de Licencin 5in Goce de Haber; en consecuencia, se debe emitir el acto resolutivo correspondiente.
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16. Asimismo, mediante Resolucion de Alealdia N.° 341-2023/MPH-H, de fecha 16 de agosto de 2023, se resuelve en el inciso e) y g) del
articulo primero lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR en el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huaura, todas las
atribuciones administrativas de competencia de la Alcaldia salvo aquellas sefialadas expresamente como indelegables por Ley, asi
como las serialadas e forma expresa a las unidades orgdnicas en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF vigente;
delegando, por tanto, entre otras atribuciones las siguientes:

()
e) Aceptar la renuncia a los trabajadores, obreros y empleados municipales y cesarlos por las causales expresamente contenidas en
la normatividad vigente aplicable y a través del procedimiento que corresponda; asi como aprobar y/o otorgar licencia ccm o sin goce
de haber a los funcionarios y trabajadores de esta entidad.
()

) Todas las facultades administrativas vinculadas a la implementacidn y/o regulacidn de personal dees| mﬁdrtd bajo la modalidad
de Cun!ratac:dn Administrativa de Servicios - CAS, que establece el Decreto Legislativo N° 1057, como su Reglamento y demds
disposiciones modificatorias, complementnnas cayxas Yy susfrtutar:as

17.  Que, estando a los fundamen tosﬁ;:ﬁms y de derecho expuestos preceden temente, con. jrreglo a lasﬁzcu!fades prev:sfas en el articulo 39°
de la Ley Orgdnica de Mumcipahdatfes - Ley N.? 27972 y en ejercicio de las facultaﬁes canﬁﬂdas con Resolucidn de Alcaldia N.° 341-
2023/MPH H y Resol uaénde’ Alealdia N.° 342-2023/MPH~H (deIegactén de facultades ala Gcreﬁm Municipal).

o ~
SE RESUELVE: : T WO /4 N
ARTICULO PRIM_ERO DECLARAR PROCEDENTE LA AA&PLIACfONDELICENCIA SIN GOCE DE HABER, Sformulado por el
servidor ANDRES GUSTAVQ PEZO PAREDES - CAS ADMHVISTI;@ Q& PWO R\?DEIERMNADO, porel lapso de 146 dias,
el mismo que deberd computarse desde el 08 de a; osto del 2024 al 31 de. ; pues cuenta con la autorizacion correspondiente
y de conformidad a la rrormahva vigente; por lo tanto debe, emm% el ac?f) two coﬂespondlente

ARTICULO SEGUNDO REMITASE la presertte y todo lo actuado a la.Oficina de %ﬁn del Talento Humano para el cumplimiento del
articulo 1° de la presente%iResoiuaon, bajo responsabilidad, administrativa y ﬁmmom!

’27‘ e 0 f
ARTICULO TERCERQ: DISPONER que la Oficina de Tecrologia de la Informacién y Comunicaciones prﬁ;ue la presente Resolucidn
en la pagina Web Insh'tucicndl.

e

ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE a la Oficina de T imite Documentario y Archivo Central, la entrega efectiva y oportuna de la
presente resolucion al servidor ANDRES GUSTAVG“‘BE Z AREDES as administrativas pertinentes, bajo responsabilidad de
conformidad a lo previsto en el articulo 20° y siguientes del.Te - to Uhico Ordenme la Ley N° 27444, Ley de?’rocedxmienfo Administrativo
General, aprobado medmnte Decreto Supremo N° 004-2019-]: (S, =

;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y cﬂMPii’}éE. 3

TRANSCRITA A

ANDRES GUSTAVO PEZO/P. DPS 5’ s‘% im}
Calle Francisco de Zela S/N - Hualm%'

OGTH/ Archivo.

“ING. EDWIN ERNESTO ROJAS CUEVA
GERENTE MUNICIPAL
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