GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO R.D. N° /202024 - HN.DAC- DG

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
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Resolucion Directoral
Callao,..,/.(a. de Qbfll de 2024

VISTO:

El Expediente N°1795-2024 correspondiente a la apelacion presentada por don Carlos
Antonio Valdivia Malpartida de fecha 25 de marzo de 2024, servidor del Hospital Nacional “Daniel
Alcides Carridn”, contra el acto administrativo contenido en la Carta N°028-2024-OARH-HNDAC-C
de fecha 26 de febrero de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, es un Hospital Nacional Categoria [ll-1
perteneciente a la Region Callao, que brinda atencién de salud con la finalidad de recuperar la
confianza y satisfacciéon de los pacientes mejorando la calidad de vida con eficiencia y calidad,
contando con un equipo humano calificado que desarrolla actividades de docencia e investigacion;

Que, el Titular de la Entidad es la maxima autoridad ejecutiva, de conformidad con las
normas de organizacion interna de la Entidad. Es decir, el Titular de la Entidad es el funcionario al
que las normas de organizacion interna de una Entidad sefialen como la mas alta autoridad ejecutiva
de dicha Entidad. Dicho funcionario tendra a su cargo el ejercicio de las funciones previstas en la
Ley y su Reglamento para la aprobacién, autorizacion y supervision de los procesos de contratacion
publica que la Entidad lleve a cabo;

Que, a través de la Carta N°028-2024-OARH-HNDAC-C de fecha 26 de febrero de 2024,
que le fuera notificado al impugnante el 04 de marzo del presente, la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos, declara IMPROCEDENTE su solicitud presentada;

Que, con fecha 25 de marzo de 2024, el administrado don Carlos Antonic Valdivia
Malpartida, interpuso recurso de apelacién contra la Carta N°028-2024-OARH-HNDAC-C de fecha
26 de febrero de 2024, que le fuera naotificado al impugnante el 04 de marzo del presente, por lo cual
requiere un pronunciamiento sobre: Se ha vulnerado el articulo 3, numeral 4 del TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General (Requisitos de validez de los actos administrativos); un
analisis juridico respecto a cada periodo vacacional; su licencia sindical; la acumulacién de
vacaciones que ante falta de acuerdo decide la entidad; andlisis del Decreto Legislativo N°1405 y su
Reglamento; la programacion del descanso vacacional recae en la Oficina de Administracién de
Recursos Humanos; lo que se entiende por labor efectiva; sobre la improcedencia de su pedido de
vacaciones; poner a debate la norma constitucional; sobre el pedido de sus vacaciones 2021 - 2023
en tiempo oportuno (noviembre de 2023);

Analisis del Recurso de Apelacidon

Que, el articulo IV, numeral 1.2 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
dispone que los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y



producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundada en derecho. La institucion del debido
procedimiento administrativo se rige por los principios del derecho Administrativo;

Que, conforme dispone el articulo 220° del TUO, establece que el recurso de apelacion se
interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas
o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio
el acto que se impugna para que eleve todo lo actuado al superior jerarquico, razdn por la cual el
recurso de apelacion tiene como presupuesto la existencia de una jerarquia administrativa titular de
la potestad de correccion y por eso su finalidad es exigir al superior examine lo actuado y resuelto
por el subordinado. De ahi que este recurso podamos ejercerlo Unicamente cuando cuestionemos
actos administrativos emitidos por un érgano administrativo subordinado jerarquicamente a otro y no
cuando se trate de actos emitidos por la maxima autoridad de organos autarquicos, autbnomos o
carentes de tutela administrativa, siendo éste un recurso ordinario gubernativo por excelencia. El
Recurso Administrativo de Apelacion, tiene la finalidad que el 6rgano jerarquicamente superior a la
emision impugnada revise y modifique la resolucion del subalterno. Como busca obtener un segundo
parecer juridico de la Administracién sobre los mismos hechos y evidencias, no requiere nueva
prueba, pues se trata de una revision integral del procedimiento desde una perspectiva
fundamentalmente de puro derecho;

Que, asimismo el articulo 1°, numeral 1.1 estipula que son actos administrativos, las
declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estan destinadas a
producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro
de una situacion concreta, siendo los requisitos para su validez la Competencia, Objeto o contenido,
Finalidad Publica, Motivacion y Procedimiento regular, los mismos que constituyen los elementos
%’“ﬂ o e§§:ncigles de validez_ y que se advierten en el documepto materia de impugnacién, en ta_l yirtud_ es

Nl valido éste acto administrativo, no estando inmerso asi dentro de los vicios del acto administrativo,
contenidos en el articulo 10° de Ia Ley N°27444, mas aln se encuentra motivado de manera factica
y legal. Por lo cual, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa, mediante los recursos
administrativos;

Que, analizando el precitado articulo, Morén Urbina' sefala que: "La calidad de acto
administrativo queda reservada para aquellas decisiones que por si mismas generan efectos

juridicos para los terceros, en sus derechos intereses u obligaciones” 2;

Que, por lo expuesto, se puede concluir que uno de los elementos del acto administrativo
esta representado por la existencia de efectos sobre derechos, intereses y obligaciones que recaigan
en los administrados a consecuencia de la decision administrativa; por lo que, en sentido contrario,
toda declaracion de la Administraciéon que no contenga algun efecto sobre derechos, intereses y
obligaciones no debera ser considerada un acto administrativo, por carecer de uno de sus elementos
constitutivos, por lo cual la Carta N°028-2024-OARH-HNDAC-C de fecha 26 de febrero de 2024, es
una declaracion de la entidad que en el marco de las normas de derecho publico esta destinada a
producir efectos juridicos sobre los intereses del impugnante;

Que, mediante, el numeral 218.2 del articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley No
27444, del Procedimiento Administrativo General, establece que el término para la interposicion de
los recursos administrativos es de quince (15) dias perentorios; complementariamente, el numeral
145.1° del articulo 145° de la misma norma establece que cuando el plazo es sefalado por dias, se
entendera por habiles consecutivos; a su vez el numeral 142.1 del articulo 142° del TUO de la Ley,
senala que los plazos y son entendidos como maximos, se computan independientemente de
cualquier formalidad, y obligan por igual a la administracion y alos administrados; y de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 147° el plazo legal de 15 dias habiles es perentorio e improrrogable:

' MORON URBINA, Juan Carlos, Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General, Tomo I,
Fondo editorial Gaceta Juridica, Lima 2021, pag. 194,
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