Unidad de Gestidn Educativa Local Mariscal Cdceres

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho,”

(ERUBLGR DEL gy

Resolucion Directoral N° 001239 -2024
JUANUL 48 MAR, 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe def Comité de Seleccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  fas
relaciones entre ¢l Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos piblicos de educacién basica
y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, fa formacion
ittinua, fa carrera pablica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;
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AN, 2'; Que, el articulo 70 de |a citada Ley, establece que ef encargo es la accidn de personal
1z~
RS onsiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor

3 &7
3 4253&&{9 onsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos yno puede exceder el periode del afio fiscal;

Que, los Ardiculos 141°, 142°,:143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 20944, Ley
de Reforma Maglstenal aprobado por . S N° 004-2013- ED establecen que el personal Jerarqurco D|rector ¥ Subdlrector de Institucion

desempefio Iaboral de la Ley N° 29944, Lay de Reforma Magisterial y su Reglamento™.

-"’”"’-- Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
,@‘&““‘*t‘ffargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
jntSbada con Resolucmn Viceministerial N° 147- 2023 MINEDU, &l mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,

Y 1)

signacién por jomada de trabajo adicfonal y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944,
ﬁf?,s..m: £y de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
S EAA Bt APELLIDOSY NOMBRES :  ESCALANTE GOMEZ, ESTER
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i & "%.*-5 ¢ DOC. DE IDENTIDAD 1 BUNLE NP 22505394
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O S I . FEMENINO

'\Qg;ﬂ c,'@t’alv /
Nignvss  FECHADE NACIMIENTOR »* - ¢ 191020975

CODIGO MODULAR o 1022505394
'ESCALA MAGISTERIAL ;. QUINTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA : 249 Mi PEQUENO MUNDO
CODIGO DE PLAZA o H1212111J4
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas
CARGO © PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA :  ENCARGATURA REGULAR

NIVEL EDUCATIVO . INICIAL - JARDIN

UGEL/DRE : Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Caceres
INSTITUCION EDUCATIVA . 225 EMILIA BARCIA BONIFFATTI

CODIGO DE PLAZA M43

CARGO :  DIRECTOR LE.

JORNADA |LABORAL .1 40horas. Cronologicas

VIGENCIA : Desde el 8/03/2024 hasta el 31/12/2024

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-
2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024,

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones gde ley. -
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