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Ario del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucha”

COBLERKO REGIOHAL

SAN MARTIN

Resolucion Directoral
ne_ 001249 >024-GRsm/DRE/UGEL-MC

Juanju; 48 MAR. 202

Visto, el Memorando N° 270-2024-GRSM-DRE-
UGEL-MCJ/DIR, con fecha 15 de marzo de 2024, Memorando N° 276-2024-GRSM-DRE-
UGEL-MCJ/DIR, con fecha 18 de marzo de 2024, y demds documentos adjuntos, con un

total de doce (12) folios dtiles, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73° de la Ley N° 28044-Ley
General de Educacion, establece que la Unidad de Gestién Educativa Local es una
instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en ef ambito
de su competencia. Su jurisdiccion territorial es la provincia. Dicha jurisdiccion territorial
puede ser modificada bajo criterios de dindmica social, afinidad geografica, cuttural o
econdmica y facilidades de comunicacién, en concordancia con las politicas nacionales
_de descentralizacion y modernizacion de la gestion del Estado;

Que, mediante la Ley N° 28175-Ley Marco del
Empleo Publico, Capitulo Il-Clasificacion, en su articulo 4° clasificacion, establece que el
personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera, segun el numeral 2°,
manifiesta que el Empleado de Confianza, es aquel que se desempefia cargo de
confianza técnico o politico, distinto al del funcionario ptiblico. Se encuentra en el entorno
de quien lo designa o remueve libremente y en ningin caso sera mayor al 5% de los
servidores publicos existentes en cada entidad. El consejo Superior del Empleo Pubiico
podra establecer limites inferiores para cada entidad. En el caso del Congreso de la
Republica esta disposicion se aplicara de acuerdo a su Reglamento;

Que, asimismo, mediante la Ley de
Funcionarios Pablicos y Empleados de Confianza, Titulo |-Disposiciones Generales,
manifiesta en su articulo 3° Definiciones, numeral 3.3 prescribe que la Designacion es el
acto administrativo por el cual la autoridad determina la contratacion de un empleado de
confianza. La de5|gnaC|on se SUJeta tnicamente a la voluntad de la autoridad competente

Que, medlante Resoluc;on Dlreotoral N°
. 000001-2024-UGEL MC-J, de fecha 05 de enero de 2024, se resuelve encargar la
funciones como Responsable, en el Area de Recursos Humanos de la UGEL MARISCAL
CACERES, a partir del 03 de enero de 2024 al Abogado JUAN AREVALO ALVARADO,
con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo;

Que, mediante Memorando N° 270-2024-

( GRSM-DRE-UGEL-MCJ/DIR, con fecha 15 de marzo de 2024, se autoriza ia proyeccion

de Resolucion de dar por.  concluido como Responsable de Recursos Humanos al

Abogado JUAN AREVALO ALVARADO, a partir del 18 de marzo de 2024, guien fue
designado mediante R.D. N° 000001-2024-UGELMC-J, de fecha 05 de enero de 2024;
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CORNLERNO RECIONAL

SAN MARTIN

Que, mediante Memorando N° 276-2024-

 GRSM-DRE-UGEL-MCJ/DIR, con fecha 18 de marzo-de 2024, se autoriza la proyeccion

de Resolucién de Encargatura de Funciones comotlaesponsable de Recursos Humanos
a la MG. ELENA BETSABE BALTAZAR PENA, a‘partir del 18 de marzo de 2024;

Que, en tal sentido, se debera dar por
concluido ta Resolucién de designacion y/o encargatura de funcion fijado mediante
Resolucion Directoral N° 000001-2024-UGEL MC-J, de fecha 05 de enero de 2024, del
Abogado JUAN AREVALO ALVARADO, en el cargo de Responsable en el Area de
Recursos Humanos, asimismo, se deberd Encargar Funciones como Responsable de
Recursos Humanos a la MG. ELENA BETSABE BALTAZAR PENA, a partir del 18 de
marzo de 2024;

Que, habiendo puesto de manifiesto los
considerandos descritos y de acuerdo a a legislacion vigente;

SE RESUELVE:

AR ARTICULO _PRIMERO. - DAR POR
%y CONCLUIDO, las funciones como Responsable, en el Area de Recursos Humanos de la
4 s % UGEL Mariscal Céceres, a partir del 18 de marzo del 2024 al ABOG. JUAN AREVALO
SN 2/ ALVARADO, concedido mediante Resolucion Directoral N° 000001-2024-UGEL MC-J,
“sdanss  de fecha 05 de enero de 2024.

ARTICULO SE SEGUNDO. ‘= .ENCARGAR, las. -
funmones como Responsable en el Area de Recursos Humanos de la UGEL MARISCAL
CACERES a partir del 18 de marzo de 2024 a la MG. ELENA BETSABE BALTAZAR
PENA, con codigo de plaza N° 1121111211J6 de la Sede Administrativa-UGEL
MARISCAL CACERES, identificada con D.N.I. N° 23015946, con matricula N° 14-0750
(Colegio de Contadores Publicos de Huanuco).

ARTICULO TERCERO. — NOTIFIQUESE, !a
presente resolucidn a través de la Oficina Secretaria General, en cumplimiento con las
formalidades previstas en la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General", a los interesados y oficinas de esta sede institucional para su conocimiento y
demas fines.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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