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i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA

i PROVINCIA DE PADRE ABAD
: REGION UCAYALI

“Aifio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0164-2024-MDI-GM

o e e e e e e ———————————————————

Villa San Alejandro, 15 de agosto de 2024
EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA:
VISTO;

Informe N° 164-2024-MDI-ALC-GM-GAyF-ORH-VSA de fecha 11 de julio del 2024, la
Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos; Informe N° 063-2024-MDI-GAFyT-OLyP-OP-

P VSA de fecha 15 de julio del 2024, el Jefe de la Oficina de Logistica y Patrimonio; Informe
21l N2\ N° 282-2024-MDI-GAYF-OLYP de fecha 15 de julio del 2024, la Oficina de Logistica y
42| Patrimonio; Informe N° 084-2024-MDI-GAF-TES-VSA de fecha 16 de julio del 2024, el Jefe
' de la Oficina de Tesoreria; Informe N° 568-2024-MDI-GAF/MMP de fecha 16 de julio del
2024, la Gerencia de Administracion y Finanzas; Informe Legal N°077-2024-MDI-GM-
GAJ/HHRP, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, de fecha 12 de agosto de 2024;

Y,

CONSIDERANDO;

. Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del

| Perd, modificado por la Ley N° 30305 que sefiala: “Las Municipalidades provinciales y
distritales son los 6rganos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia”.

Asi mismo segun la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades en su Articulo Il del
Titulo Preliminar, sefala: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constituciéon Politica del Pert, establece para las Municipalidades, radican en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion, con
sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, el articulo IV numeral 1.1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444- ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, en relacion al Principio de Legalidad, advierte que las autoridades
administrativas_deben actuar con respeto a la Constitucion, a la ley y al Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
gque les fueron conferidas.

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 43° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto
Legislativo N° 276 prescribe que: “La remuneracion de los funcionarios y servidores publicos
estara constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios. FIJACION DEL
HABER BASICO: El haber basico se fija, para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo y
para los servidores, de acuerdo a cada nivel de Carrera”, En uso y otro caso el haber basico
es el mismo para cada cargo y para cada nivel, segun corresponda (..).

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM; se aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa resefiando en sus articulos:

Articulo 102°: Las Vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
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acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones de servicio.

Articulo 104°: El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones
tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como
compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion se hara proporcional al
tiempo trabajado por dozavas partes.

Que, es asi que, cuando un servidor cumple el ciclo laboral de un afio debe gozar del
descanso; pero puede, de comun acuerdo con la entidad, acumular hasta 02 periodos
vacacionales. Asi mismo, cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones
ganadas, tiene derecho a percibir, como compensacién vacacional, una remuneracion
mensual total por ciclo laboral acumulado. En caso no se acumule un ciclo completo, la
compensacién se hace proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes, siendo
este caso de las vacaciones truncas.

Que, el literal d) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico derechos de los servidores de la
carrera: Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion
convencional hasta de 02 periodos.

.\ Que, conforme al articulo 2 de dicho cuerpo legal, los servidores publicos contratados y los

'+ | funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza no estan comprendidos en la

-/ carrera administrativa, salvo aquellos aspectos compatibles con la naturaleza de las

actividades que ofrecen.

Que, estando en ese orden de ideas, esta Gerencia considera viable el reconocimiento por
el pago de vacaciones truncas a la sefiora KATERINE ESTHER RUIZ PEREZ, por la suma
de S/. 1,024.02 (Mil Veinticuatro con 02/100 soles), conforme al célculo realizado por la
Oficina de Recursos Humanos, que se encuentra descrito en el Informe N° 164-2024-MDiI-
ALC-GM-GAyF-ORH-VSA.

Que, mediante Informe N° 164-2024-MDI-ALC-GM-GAyF-ORH-VSA de fecha 11 de julio del
2024, la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, REMITE planilla de calculo por
vacaciones truncas de la sefiora KATERINE ESTHER RUIZ PEREZ, respecto al pago de
vacaciones truncas al culminar su vinculo laboral con la entidad, equivalente a S/. 1,024.02
(Mil Veinticuatro con 02/100 soles).

Que, mediante Informe N° 063-2024-MDI-GAFyT-OLyP-OP-VSA de fecha 15 de julio del
2024, el jefe de la Oficina de Logistica y Patrimonio, REMITE CONSTANCIA DE NO
ADEUDO N° 32-2024-MDI-VSA de la sefiora KATERINE ESTHER RUIZ PEREZ, quien se
desempefid como Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de
Irazola, durante el periodo del 17 de abril del 2024 hasta el 30 de junio del 2024.

Que, mediante Informe N° 282-2024-MDI-GAYF-OLYP de fecha 15 de julio del 2024, la
Oficina de Logistica y Patrimonio, REMITE constancia de no adeudo de la sefiora
KATERINE ESTHER RUIZ PEREZ, quien se desempefié como Gerente de Administracion
y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Irazola, durante el periodo del 17 de abril del 2024

hasta el 30 de junio del 2024.

mediante Informe N° 084-2024-MDI-GAF-TES-VSA de fecha 16 de julio del 2024, el Jefe de
la Oficina de Tesoreria, REMITE CONSTANCIA DE NO ADEUDO de la sefiora KATERINE
ESTHER RUIZ PEREZ, quien se desempefié como Gerente de Administracion y Finanzas
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de la Municipalidad Distrital de Irazola, informando que en el periodo 2024(abril a junio), NO
ADEUDA con nuestra institucion, toda vez que no recibi6 viatico alguno.

Que, mediante Informe N° 568-2024-MDI-GAF/MMP de fecha 16 de julio del 2024, la
Gerencia de Administracion y Finanzas, SOLICITA opinion legal sobre lo indicado, sobre el
pago de vacaciones truncas a favor de la sefiora KATERINE ESTHER RUIZ PEREZ, siendo
el monto de S/. 1,024.02 (Mil Veinticuatro con 02/100 soles).

Que, el Informe N° 568-2024-MDI-GAF/MMP fue recibido por Gerencia Municipal el 16 de
julio del 2024 mediante expediente N° 6673, asimismo mediante Proveido SOLICITA a la
Gerencia de Asesoria Juridica opinion legal correspondiente.

Que mediante INFORME LEGAL N° 077-2024-MDI-GM-GAJ/KCMB, de fecha 12 de agosto
de 2024: la Gerencia de Asesoria Juridica OPINA reconocer el pago por concepto de
Vacaciones Truncas a favor de la sefiora KATERINE ESTHER RUIZ PEREZ, por la suma
de S/. 1,024.02 (Mil Veinticuatro con 02/100 soles); quien presto servicios a la entidad bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; comprendiendo entre el 17 de abril del
2024 hasta el 30 de junio del 2024.

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N°003-2024-ALC-MDI-VSA de fecha 03 de enero
de 2024, el Titular del Pliego en uso de sus facultades y atribuciones delego sus funciones
administrativas al Gerente Municipal conforme lo establecido en el Art. 20 inciso 20) de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, “Delegar sus atribuciones politicas en un
'\ regidor habil y las administrativas en el gerente municipal”;

Que, en uso de sus facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades y con los vistos de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracion, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto .

SE RESUELVE:

©\ ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER el pago por concepto de Vacaciones Truncas a favor

»| de la sefiora KATERINE ESTHER RUIZ PEREZ, por la suma de S/. 1,024.02 (Mil Veinticuatro
/+/ con 02/100 soles); quien presté servicios a la entidad bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276; comprendiendo entre el 17 de abril del 2024 hasta el 30 de junio del 2024.

ARTICULO SEGUNDO. — Que, sin embargo, debera tenerse en cuenta que el monto fijado por
concepto de vacaciones truncas, deberéa pagarse de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

A_RTIGULO TERGERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Interesados y demas areas competentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General distribuya el presente
acto resolutivo, a la Oficina de Imagen Institucional la difusién y la oficina de estadistica e
informatica la publicacion en la pagina web w zola.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CPC. MICHAEL MORI PANDURO
(e) Gerente Municipal



