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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 038-2024-0S-MPC

Cajamarca, | AGD, 2074

VISTOS:

El Expediente N° 31832- 2023, Resolucion de Organo Instructor N° 91-2024-01-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N° 27-
2024-O1-PAD-MPC de fecha 04 de junio del 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolia en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Ptblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria

_, del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “E/ fitulo
2 / correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades adecuen intemamente al procedimiento”, asi, y estando a que el referido reglamento fue
publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en

vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme 2 las reglas establecidas en dicho
procedimiento.

IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS:

RREE
SERIFRLALIVN DE LUS INVESTIGADOS:

- DNIN-® : 47239683
- Cargo - Asistente Administrativo
- Area/Dependencia : Gerencia de Infraestructura
- Tipo de contrato :D. Leg. N° 276 |'
- Periodo laboral : Del 01/09/2020 hasta la actualidad
- Situacion faboral : Con vinculo laboral
ANTECEDENTES:
EXPEDIENTE N° 31832-2023

1.  Mediante INFORME N° 075-2023-MPC-OGGRRHH-UPDP-CP (Fs. 01) de fecha 20 de abril del 2023, emitido por los
controladores de asistencia de personal al Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de personas, indicando que
la servidora Roxana Isabel Gutiérrez Villalobos, actualmente en la Subgerencia de Obras, debia de reincorporarse en
dia 23 de febrero del 2023, sin embargo recién se present6 el dia 03 de marzo del 2023, por lo que se configuran
inasistencias los dias 23, 24, 25, 26, 27, 28 de febrero del 2023 y los dias 01 y 02 de marzo del 2023.

2. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de fa documentacion recibida, la Directora de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, expidid la Resolucién de ()rgano Instructor N° 91-2024-0OI-PAD-
MPC (Fs. 06-07), de fecha 20 de marzo del 2024, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, a la servidora
investigada ROXANA ISABEL GUTIERREZ VILLALOBOS por la presunta comision de Ia falta de caracter
disciplinario tipificado en el articulo 85° literal J) delaLey N.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: ) "las
ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias consecutivos o por mas de cinco (05) dias no consecutivos en
un periodo de treinta (30) dias calendarios, (...). Toda vez que la servidora investigada se ausentod
injustificadamente a su centro de labores en los dias 23,24, 25, 26, 27 y 28 de febrero del 2023 y los dias 01y 02
de marzo del 2023, ascendiendo a un total de ocho (8) ausencias injustificadas consecutivas en un periodo de 30
dias, en atencion a los fundamentos expuestos en |a parte considerativa.
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3. Posteriormente, con Notificacion N° 141-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, el dia 20 de marzo del 2024 se notifico a la
servidora investigada, con la Resolucién de Organo Instructor N° 91-2024-OI-PAD-MPC, la servidora investigada

haciendo uso de su derecho de defensa, mediante Expediente Administrativo N° 2024022388, recepcionado con fecha
05 de abrif del 2024,

EXPEDIENTE N° 17601-2024

1. Mediante INFORME N° 076-MPC-OGGRRHH-UPDP-CP (Fs. 01) de fecha 21 de abril del 2023, el Prof. Rafael
Altamirano Quispe — Control de Asistencia de Personal e Inés Barrueto Romo — Control de Asistencia de Personal,
remiten informe con asunto “Faltas consecutivas al centro de trabajo’, dirigido hacia el Abg. José David Bofién Faichin
—Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrolio de Personas MPC, quien expresa: “Mediante ef presente me dirigido a
Ud. para saludarlo cordialmente; a la vez adjunto relacién de personal que ha faltado a su centro de labores de

manera consecutiva durante el mes de marzo del 2023 y hasta la fecha no ha presentado justificacién alquna.
Adjunto reporte de Asistencia.

2. REPORTE DE MARCACIONES (Fs. 02) de la servidora Roxana lsabel Gutiérrez Villalobos entre las fechas
correspondientes del 01/03/2023 al 31/03/2023.

3. Mediante HOJA RESUMEN DE ASISTENCIAS DEL MES DE MARZO (Fs. 03) elaborado por Prof. Rafael Altamirano
Quispe — Control de Asistencia de Personal, Inés Barrueto Romo — Control de Asistencia de Personal, Marleny Davila
Silva - Control de Asistencia de Personal, quienes presentan las asistencias de los siguientes servidores: Alvarado
Torres Ronald, Arrue Cachay Erling Nicanor, Burga Villanueva Lucio Alejandro, Campos Pérez Elvis, Carrasco Valera
Deisy Liseet, Cervera Estela José, Chavez Ibafiez Roberto Armando, Diaz Romero Edgar Maximo, Garcia Plasencia

Roxana, Gutiérrez Villalobos Roxana Isabel, Jave Vilchez Maria Luisa, Llaxza Marin Neiser Henry, Salazar Saldafia
Milagros

4. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacion recibida, ia Directora de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, expidié la Resolucién de Organo Instructor N° 79-2024-O1-PAD-
MPC (Fs. 08 - 10), de fecha 20 de marzo del 2024, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a la servidora
investigada ROXANA ISABEL GUTIERREZ VILLALOBOS por la presunta comision de la falta de caracter
disciplinario tipificado en el articulo 85° literal j) de la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe:
‘f) "las ausencias injustificadas por méas de tres (03) dias consecutivos o por mas de cinco (05) dias no
consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios (...). Toda vez que la servidora investigada se
ausentd injustificadamente a su centro de labores en las fechas de 01, 02, 04, 05, 07, 13, 16, 24, 31 de
marzo del 2023, ascendiendo a un total de nueve (9) dfas de ausencias injustificadas en un periodo de 30
dias; Adicionalmente, se investiga la presunta comision de falta prevista en ef articulo 85° literal n) de la
Ley N.° 30057 ~ Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento injustificado del horario (...) de
trabajo”. Toda vez que el servidor investigado presuntamente habria incumplido el horario y la jormada de
trabajo los dias 03 y 20 de marzo del 2023, siendo obligacion y responsabilidad del servidor cumplir con el
Sistema de Control registrando personalmente su ingreso y salida; se registra en el reloj de marcaciones
que el dia 03 marca registro de entrada a las 08:19 am, el dia 20 marca entrada a las 08:06 am y no registra
salida ; ascendiendo a un total de dos (2) dias, en atencion a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa

5.  Posteriormente, con Notificacion N° 135-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, el dia 20 de marzo del 2024 se notificé ala
servidora investigada, con la Resolucion de Organo Instructor N° 79-2024-OI-PAD-MPC, la servidora investigada

haciendo uso de su derecho de defensa, mediante Expediente Administrativo N° 2024022388, recepcionado con fecha
05 de abril del 2024.

Av. Alameda de los inc
Cajamarca - Pe

078 602660 - 076 6026

contactenos@municaj.gob.
EEE=Taaa ===l p== ————=f =



GERENCIA MUNICIPAI

BICGENTEMARIO, I A CGUNSDLIDACION DE NULSTRA INDEPENDENGLA, Y

A CONREMORACION DE LAS HEROIGAS BATALLAS DI JUNIN Y AYACD Ho™

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Para el caso materia de analisis, se investiga la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85° inciso ) de la Ley n.°
30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: ) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de
cinco (5) dias no consecutivos en un pericdo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quince (15) dias no consecutivos en un
periodo de ciento ochenta dias (180) calendario. ..

Toda vez que la servidora investigada se ausent6 injustificadamente a su centro de labores en los dias 23, 24, 25, 26, 27 y
28 de febrero del 2023 y los dias 01, 02, 04, 05, 07, 13, 16, 24, 31 de marzo del 2023,

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

DESCARGO PRESENTADO POR LA SERVIDORA INVESTIGADA ROXANA ISABEL GUTIERREZ VILLALOBOS,
ESCRITO DE DESCARGO.

/La servidora investigada en su escrito de descargo, realizd su defensa en los siguientes términos: (i) Que se deje sin
~ efecto y el archivo definitivo, por los fundamentos de hecho y derecho. donde |a servidora investigada indica:

()

I. EXPRESION CONCRETA DE LO PEDIDO .

Recurro a su Despacho para presentar los descargos correspondientes de la RESOLUCION DE ORGANO
INSTRUCIOR N° 79-2024-01-PAD-MPC Y RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCIOR N° 91-2024-01-PAD-MPC
de fecha 20 de marzo de 2024, y en su oportunidad se deje sin efecto y archivo definitivo, por los fundamentos de
hecho y derecho que paso a exponer:

FUNDAMENTACION FACTICA

PRIMERO:

Solicito aplicar el Principio *Ne Bis In Idem"

Que, haciendo uso del Principio y derecho constitucional del Debido Procedimiento, el cual constituye conceder a
fos administrados derechos y garantias implicitos a un procedimiento reqular y justo del mismo modo recurriendo al
Art 96.1° del Reglamento General de fa Ley N° 30057, aprobado por DS N° 040-2014 4-PCM. Y estando en el plazo
legal correspondiente debo manifestar a su persona que, existiendo dos Resoluciones, inclusive con la misma fecha.
emitidas por el mismo Organo me refiero a la RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N° 79-2024-01-PAD-
MPC'Y RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N° 91-2024. 01-PAD-MPC de fecha 20 de marzo de 2024,
incluso en el Articulo Primero de fas dos resoluciones se prescribe de manera taxativa las supuestas faltas a mi
centro de lahores fas cuales se prescribe lo siguiente:

RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N° 79-2024-01-PAD-MPC

Articulo Primero: INICIAR PORCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO la servidora investigada
ROXANA ISABEL GUTIERREZ VILLALOBOS, por la presunta comision de la falta de caracter disciplinario implicado
en el Art. 85° literal j) de fa Ley No 300057 - Ley del Servicio Civil que Prescribe J) 'Las ausencias injustificadas por
mas de tres dfas (03) consecutivos o por més de cinco dias (05) no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendarios (..) Toda vez que la servidora investigada se ausento injustificadamente a su centro de labores en las
techas 0}, 02, 04, 05, 07, 13, 16 24 31 de marzo de 2023 ascendiendo a un total de 09 dias de ausencias
Injustificadas en un perfodo de 30 dias, Adicionalmente se investiga la presunta comision de falta prevista en el
articulo 85° literal n) de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil, que Prescribe n) el incumplimiento injustificado def
horario (..) de trabajo" Toda vez que el servidor investigado presuntamente habria imcumplido el horario y jomada
de trabajo los dias 03 y 20 de marzo del 2023 siendo obligacion y responsabilidad del servidor cumplir con el Sistema
de Control registrando personalmente sy ingreso y salida: se registra en el reloj de marcaciones que ef dia 03 marca
registro de entrada a las 08:19, en el dig 20 marca entrada a las 08: 06 am y no registra salida ascendiendo a un
total de (2) dias en atencion a los fundamentos de Ja presente Resolucion,

RESOLUCON DE ORGANO INSTRUCTOR N1-2024-01-PAD-MPC

Articulo Primero: INICIAR PORCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO fa servidora investigada
ROXANA ISABEL GUIERREZ VILLALOBOS. por la presunta comision de fa falta de caracter disciplinario implicado
en el Art, 85° literal) de Ia Ley del Servicio Civil que Prescribe "Las ausencias injustificadas por més de tres dias
(031 consecutivos o por mas de cinco diag (05) no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios. Toda
vez que la servidora investigada se ausento Injustificadamente a su centro de labores en las fechas 23, 24, 25, 26,
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27y 28 de febrero de 2023 y los dias 01 y 02 de marzo del 2023 ascendiendo a un total de 08 dias de ausencias
injustificadas consecutivas en atencion a los fundamentos de la parte considerativa de Ja presente Resolucion,

Tal como se evidencia Sefiora Directora. se esto vulnerando el principio "Ne bis in Idem” en su version procedimental
pues con estas dos Resoluciones paralelas se cumple con el test de fa triple identidad (identidad subjetiva, identidad
objetiva e identidad de la causa de persecucion) que es lo mismo que consigna el articulo del Titulo Preliminar def
NCPP aplicado supletoriamente - el administrado no puede ser nuevamente puesto riesgo de un segundo proceso
en sede administrativa y esto el Tribunal Constitucional ya fo ha consagrado tomando un caso de! sistema inquisitivo,
Innovando sus propias posiciones y sentando nueva doctrina. Si bien es cierto son fechas diferentes (pero se repiten
as fechas | y 2 de marzo del 2023 en las dos Resoluciones) de las supuestas faltas a mi centro de fabores, pero log
fundamentos son los mismos.

Por lo que, visto que ambos casos estan en la etapa de INICIACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRAT] VO,
es evidente que existe dos causas paralelas que vulneran mis derechos y me expone en calidad de investigada.
toda vez Que el principio "Ne bis in idem asi o determina, ya el Tribunal Constitucional en los Exp. N.° 20502002-
AATC y EXP. N* 1670-2003-AAMC asf lo determina al prescribir:

El principio Ne bis in idem tiene una doble configuracion: por un fado, una version sustantiva y, pOr ofro, Una ¢
connotacion procesal:

a) Desde el punto de vista material, e cuel, (...} nadie puede ser castigado dos veces por un mismo hecho (.-},
expresa la imposibilidad de que recaigan dos sanciones sobre el mismo sujeto por una misma infraccién, puesto
que tal proceder constituiria Un exceso del poder sancionador, contrario a las garantias propias del Estado de
Derecho. Su aplicacion, pues, impide que una persona sea sancionada o castigada dos (o més veces) por una
misma infraccién cuando exista identidad de sujefo, hecho fundamento.

b) En su vertiente procesal, tal principio significa que "(...) Nadie pueda ser juzgado dos veces por los mismos
hechos {...)", es decir, que un mismo hecho no pueda ser objeto de dos procesos distintos o, si se quiere, que se
inicien dos procesos con el mismo objeto. Con ello se impide, por un lado, la dualidad de procedimientos ¥, por ofro,
el inicio de un nuevo procedimiento en cada uno de esos Grdenes juridicos (dos procedimientos administrativos con
el mismo objeto).

Es asi que, luego de haber realizado la revision de los casos mencionados, es claro la existencia de DOS
PROCEDIMIENTOS PARALELOQS, con los mismos hechos, mismos sujetos y mismo fundamento, portal razén
solicitamos dejar sin efecto la RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N° 91-2024-01-PAD-MPC por ser fa
posterior en fecha y por ende ACUMULAR LAS SUPUESTAS FALLA EN UN SOLO EXPEDIENTE O
PROCEDIMIENTO, de este modo agilizar y ahora tiempo y espacio para la resolucién del mismo.

SEGUNDO:

Siendo asi paso a realizar ¢/ DESCARGO CORRESPONDIENTE, Resolucién por Resolucién siendo que fos
argumentos son los mismos: RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N° 79-2024-01-PAD-MPC las fechas:
En donde se me atribuye el haber faltado a mi centro de labores 01, 02, 04, 05, 07, 13, 16 24 31 de marzo de 2023
ascendiendo a un total de 09 dias de ausencias injustificadas en un periodo de 30 dfas.

1) Como es de verse sefiora Directora, partiré de la premisa que quisiera pensar que la Administracion Piiblica y
Gestion actual esta tomando represalias contra mi persona, por el aspecto politico, teniendo en cuenta que estas
situaciones se dejan o deberian dejarse de lado cuando se trata de Derechos Fundamentales, digo esto, porque la
RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N° 79-2024-01-PAD-MPC en su Articulo Primero consigna como
fechas de inasistencias a mis labores los dias 4 y 5 de marzo, sabiendo que dichos dias son sabado y domingo
respectivamente, fechas que por Ley en la MPC no son laborables, eso indica la irresponsabilidad del Organo
Instructor o, o que vengo afirmando presuntamente al vulnerar mis derechos por el aspecto politico. Por lo tanto,
no se trata de un error material, sino de un error de fondo, por lo que siendo asi caeria en la NULIDAD DE DICHA
RESOLUCION .

2)) En Cuanto a la fecha 16 de marzo mi persona solicitd DESCANSO MEDICO tal como lo demuestro con el
ANEXO 1 en donde con ef Codigo de expediente N° 2023020693, presentado en fecha 17 de marzo 2023, Y ES
DE VERSE EN LA Resolucion en cuestion que solo se consigna la fecha 16 de inasistencia, es otra prueba de fa
iresponsabilidad def Organo Instructor, debido a que, se me otorga el permiso por descanso médico respectivo.

3) En cuanto a la fecha 24 de marzo de 2023, mi persona mediante FUT cuyo c6digo de expediente es el siguiente
2023021844, solicit dia libre por onoméstico, pero sin embargo en la Resolucion se consigna como dia de falta,
nuevamente, hago saber a Usted que la 1 i intencion es la vulneracion de mis derechos antes que velar por una
Gestion eficiente y efectiva, Por lo que siendo asi la RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCIOR N° 79-2024-01-
PAD-MPC, no tendria asidero legal para seguir o iniciar un procedimiento administrativo disciplinario

4) Seguin Memorandum 279-2023-0GGRRHH-MPC, dirigido a mi persona con el ASUNTO Accion de Personal por
Desplazamiento: Rotacién, su Direccion dispone mi Rofacion a partir 02 de marzo a mi puesto de origen como
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ASISTENTE Administrativo de la Sub Gerencia de Obras de la Gerencia de Infraestructura gue esta bajo
subordinacion del Jefe Inmediato del &rea. (ANEXO 3) y dicho asi cumplo con apersonarme a Ia oficina a la cual se
me asigna, pero dado el caso, no se me da o consigna ninguna labor de trabajo, a pesar que reiteradamente lo
venia pidiendo a mi jefe inmediato superior, ¥ prueha de ello es las fotografias (ANEXO 4) que adjunto y que son
tomadas en las fechas 01y 02, 07 y 13 de marzo asi como, a fa cual se me asigné y se me derivé a mi puesto
laboral de origen, es més solicito que se verifique el reloj de marcacion en ef cual se habia desactivado mi nombre
y huella, lo cual comuniqué a la Defensoria del Pueblo tal como consta en el documento adjunto (ANEXO 5), enel
cual actuando de buena fe, solo comuniqué de manera verbal esta anomalia, como repito no quiero pensar que
esta actuacion ha sido deliberada y con el inico afén de perjudicarme y de vulnerar mis derecho, por lo que recurro
al principio de verdad material’, el cual debe entenderse, como aquella que se alcanza procediendo humanamente
a la investigacion de los hechos, con las posibilidades, los métodos y los medios que son propios de la condicién
humana, siguiendo la via de la légica objetiva de la accion y de fa ley, dejando de lado fas diferencias de indole
politico o de otros porque teniendo en cuenta el principio de supremacia de la realidad, Siendo asi sra Directora, tal
cual lo argumento y demuestro "In Supra” la RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N° 79-2024-01-PAD-
MPC, no tendria asidero legal, por o que pido a Usted se deje sin efecto lo que en ella se estipula 0 Resuelve,

TERCERO:

En lo que respecta a la RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N 91-2024-01-PAD-MPC, Ia cual estipula
Supuestas faltas a mi centro laboral los dias 23, 24, 25, 26, 27 y 28 de febrero de 2023 y Ios dias 01 y 02 de marzo
Ante las falacias dispuestas en dicha Resolucién puedo decir y argumentar en este descargo, factica y juridicamente
fo siguiente:

5) Tal como ya se advirtio y demostré los dias 010 02 de marzo lo argumenté en el fundamente precedente, ademas
de vulnerar el principio "Ne Bis In Idem”

6) En cuanto a los dias 23 af 28 de febrero, se habia deshabilitado tanto mi nombre como mi huella digital e/ reloj
marcado, lo cual reitero mi pedido que se revise y alli debe de estar consignado lo manifestado, porque es un reloj
de tecnologia y por lo tanto se tendria que constar dicha memoria programa que utiliza ef reloj, lo manifestado por
mi persona, ademés que existe dos documentos de la Defensoria del Pueblo la cual yo acuaf ante este atropello y
anomalia para que se verifique la vulneracion de mis derechos los cuales constan en los

(Anexos 5 y 6) del presente descargo y que obran en el Expediente 0513 -2023 000263 y 0613-2024-000282
respectivamente los cuales

j N 7) Ademés Sra. Directora de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca presento como

medios probatorios, presento las cartas N° 3439-2022 ¥ la carta 3440-2022, con la que se me oforga vacaciones a
mi persona.

Como es de apreciarse las dos resoluciones en cuestion no tienen asidero legal y lo tnico que busca es perjudicar
: _ ¥ vuinerar mi derecho al trabajo y manciliar mi honor ¥ reputacion de una trabajadora responsable como hasta ahora
~ lo he venido realizando en todo el tiempo que vengo laborando en Ja Municipalidad provincial de Cajamarca.

(..)

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR EL (LA) SERVIDOR (A) Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

VY A LLEANEVIENIE,

En cuanto lo indicado por Ia servidora investigada en su escrito de descargo, tenemos que;

*  Laservidora investigada, solicita se aplique el principio no bis in idem, a lo que tenemos que indicar Io siguiente:
El principio de non bis in idem ha sido expresamente previsto en el inciso 11 del art. 248 del TUO de Ia LPAG,
segin los siguientes términos:

Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales:

11.Non bis in idem. - No se podran imponer sucesiva o simultaneamente una pena y una sancién
administrativa por el mismo hecho en los €asos en que se aprecie la identidad del sujeto, hecho
fundamento. Dicha prohibicion se extiende también a las sanciones administrativas.

Sin embargo, tenemos que indicar que la servidora investigada no cuenta con alguna sancién por los mismos

hechos y fundamento; Empero a la servidora investigada se le aperturado dos procedimientos administrativos
disciplinarios, por las inasistencias injustificadas, en detalle en el siguiente cuadro;
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Expediente Administrativo

0

Dias de Faltas Administrativas

N° 31832-2023

23, 24, 25, 26, 27 y 28 de febrero
del 2023 y los dias 01 y 02 de
marzo del 2023

N° 17601-2024

01, 02, 04, 05, 07, 13, 16, 24, 31
de marzo del 2023

Como se puede observar en ambos expedientes hay faltas injustificadas de los mismos dias; por lo que

acumularemos ambos expedientes en uno solo para la mejor aplicacion de la sancién y no repercutamos en un
NO BIS IN IDEM.

*  Porlo tanto, se tendria que las faltas administrativas contenidas en el presente expediente, y las que seran tema

de descargo por parte de |a servidora, son: 23, 24, 25, 26, 27 y 28 de febrero del 2023 y los dias 01, 02, 04, 05,
07, 13,16, 24, 31 de marzo del 2023.

Para lo cual se analizara de acuerdo a los medios probatorios presentados por la servidora investigada:

MES

DIA

[
|

JUSTIFICACION

ESTADO

FEBRERO

25,26

| Son sébado y domingo

JUSTIFICADOS )

FEBRERO

23,24,27y 28

Se reincorporo de vacaciones
el 23 de febrero del 2023, sin
embargo la servidora aduce
que no tenia registrada su
huella en el sistema de
asistencia del personal de la
MPC, motivo por el cual
acudi6 a Defensoria del
Pueblo, Sin  embargo
mediante la visualizacion del
anexo 5 presentado por la
servidora, se puede observar
que con fecha 02 de marzo
del 2023, se resolvid dicha
situacion.

JUSTIFICADOS

' MARZO

01,02

Se reincorporo de vacaciones
el 23 de febrero del 2023, sin
embargo la servidora aduce
que no tenia registrada su
huefla en el sistema de
asistencia del personal de la
MPC, motivo por el cual
acudid a Defensoria del
Pueblo,  Sin  embargo
mediante la visualizacion del
anexo 5 presentado por la
servidora, se puede observar
que con fecha 02 de marzo
del 2023, se resolvio dicha
situacion.

JUSTIFICADOS

MARZO

, 04,05

Son sébado y domingo

JUSTIFICADOS

MARZO

07,13

La servidora aduce que, a
pesar de haber sido rotada,

INJUSTIFICADOS
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no se le asigno funciones,
para lo cual adjunta
fotografias en el anexo 4,
anexo 5 hoja de tramite de
expediente de la Defensorig
del Pueblo y anexo 9; sin
embargo se tiene que dejar
claro que las fotografias
anexadas no indican la
fecha ni mucho menos Ia
hora de haber sido
tomadas, ademas el anexo
05 es fa hoja del tramite del
expediente de atencién de la
Defensoria del Pueblo, donde
se indica que con fecha 02 de
marzo del 2023 se soluciond
la situacion, ademas que la
servidora no se volvio a
comunicar con ellos; de la
misma manera mediante el
anexo 7, siendo el Informe N2
01-2023/RIGV, de fecha 06
de marzo del 2023 la misma
servidora informa a |la
Directora de la Oficina
General de Gestion de
Recursos Humanos que se
tenga en consideracion las
presuntas inasistencias que
habria recaido por fa falta del
registro de su huella siendo e}
periodo comprendido del 23
de febrero al 03 de marzo del
2023. Por lo que los
argumentos presentados por
la servidora no justifican sus
inasistencias de los dias 07 y
13 de marzo del 2023
MARZO 16 Presento mediante | JUSTIFICADO
expediente N° 2023020693,
para lo cual adjunto ef anexo
1, justificacion por salud, Ia
misma que fue admitida de
acuerdo al reporte del tramite
correspondiente.

MARZO 24 Presento mediante | JUSTIFICADO
expediente N° 2023021844,
para lo cual adjunto el anexo
2, dia de descanso por
onomastico, el mismo que fue
admitido de acuerdo al J
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reporte  del tramite 1

; correspondiente. i
MARZO | 31 No ha presentado | INJUSTIFICADO |
,' justificacion ]

s Pudiendo concluir que no guedan justificados los dias 07, 13 y 31 de marzo del 2023.

e Delamisma manera hay que dejar en claro que los procedimientos administrativos disciplinarios aperturados en
contra de la servidora, no son represalias en contra de su persona, ni muchos menos por temas politicos, como
indica en su descargo; sin embargo, fueron generados por informes del personal encargado de control de personal
de la MPC, estando en el cumplimiento de sus funciones, asi como secretaria técnica de procedimientos
administrativo tiene la funcién de realizar el informe de precalificacion de las investigaciones realizadas.

CON RESPECTO AL INFORME ORAL.:

Haciendo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", establece en su apartado 17, numeral 17.1 que: “Una vez que e Organo
Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo
méximo de dos (02) dias habiles, a efectos de que este pueda -de considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante el
Organo sancionador. La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del plazo de tres (03) dias habiles de
notificado el servidor o ex servidor civil. £/ Organo Sancionador atiende el pedido sefialando lugar, fecha y hora de conformidad
con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento. [...J'. Asi mismo, la Ley N° 30057, sefiala en el Articulo 93.2; “Previo af
pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de presentado los
descargos, el servidor civil procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente
0 por medio de un abogado, para lo cual se sefiala fecha y hora tinica.”

Mediante CARTA N° 39 ~ 2024 - GM - MPC, |a misma que se encuentra obrante en folio 82, de fecha 11 de junio del 2024,
/ se le natifica ef Informe de Organo Instructor N° 27-2024-O1-PAD-MPC; asimismo, se le concede el plazo de fres dias habiles, para
N o '_ y que solicite se le fije dia y hora para su informe oral, en uso de su derecho a defensa.

| La servidora investigada ROXANA ISABEL GUTIERREZ VILLALOBOS, mediante Expediente N° 2024039420,
recepcionado con fecha 17 de junio del 2024, solicita se le asigne fecha y hora para realizar su Informe Oral.

En razon a ello, mediante CARTA N° 41-2024-STPAD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 86, de
fecha 09 de agosto del 2024, se le asigna como fecha para que rinda su Informe Oral, el dia martes 27 de junio del 2024 a las
04:00 p.m., en la oficina de Gerencia Municipal.

Mediante ACTA DE ASISTENCIA A INFORME ORAL N° 016 - 2024 obrante a folio 91, de fecha 27 de junio del 2024 a

tas 04:00 p.m, se deja constancia que el servidor la servidora se presentd para rendir su informe oral, el mismo que se realizo en

| presencia de la Ing. Wilder Max Narro Martos, en calidad de Organo Sancionador del PAD, y el Abg. Edgar Linares Guerrero,
Secretario Técnico de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la MPC.

Donde la servidora indico:

ADMINISTRADO INVESTIGADO: Buenas tardes, buenas tardes con todos, mi persona no falto esos dias al trabajo,
estuve de vacaciones enero y febrero, porque durante los afios anteriores, los CUATRO afios, no hice el uso de mis
vacaciones por NECESIDAD DE SERVICIO, tengo llamadas al asesor del alcalde el SR, WALTER, incluso un mensaje
que le escribi a usted, llamadas que le hice al GERENTE MUNICIPAL, conversé con el DR, PAUL CHILON, que no me
asignaban funciones, que no podia registrar, tengo fotos, muchas veces me acerque a hablar a RECURSOS HUMANOS
I me negaron hablar, tengo de testigo al sefior que esta ahi en la puerta que hasta el momento sigue, a la asistente de la
DR: RUTH, y no tengo faltas, todas las faltas estan justificadas, tengo un documento donde yo presento e indico mis
asistencia desde el dia 01, 02 y 03 de marzo, para el cual en marzo me han pagado completo, incluso hable con Ia jefa
de remuneraciones en ese momento, porque yo no queria verme perjudicada en mi remuneracion, presente el documento
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adjunte fotos y en el informe que ustedes hacen donde me sancionan con (...) 06 dias me parece, ustedes dicen que esas
fotos no tienen validez, pero en la foto esta | hora, esté Ia fecha y son los dias que me estan imputando, tengo acé en mi
WHATSAPP la conversacion donde yo le hago conocimiento al ASESOR DEL ALCALDE, fa situacién que estaba
sucediendo conmigo, lo que han estado haciendo conmigo, ahora el Gnico dia que yo tengo injustificado es EL 31 DE
MARZO, que realmente si ese dia HE FALTADO, aca tengo la conversagion (...) este es su nimero, pueden verificar
WALTER HUAMAN, donde yo le pido:

- Buenas tardes doctor disculpe, esperando que RECURSOS HUMANOS me designe un area y aun no tengo
respuesta, 8é que mi area de origen es Ia Subgerencia de Obras y requieren personal administrativo y yo soy
asistente, fe pido por favor me apoye.

- Alo que responde: Buenas tardes, RECURSOS HUMANOS debe solucionar sin contratiempos, estoy en
ofras gestiones.

Le informo al ASESOR DEL ALCALDE, lo llame a usted y usted me contesto Ia llamada, porque gracias a un compafiero
pude obtener su nimero, USTED me dijo *Ven &l dia siguiente”, vine alas 08:00 de |a mafiana, no tuve ninguna respuesta
para que me puedan atender, ni en GERENCIA MUNICIPAL, ni en RECURSOS HUMANOS, ahora lo que yO quiero dejan
en claro a raiz de todo este HOSTIGAMIENTO que yo he recibido por parte, voy a dar nombre el JEFE DE
REMUNERACIONES EL ABOGADO BONON, yo he retomado, estoy con TRATAMIENTO PSIQUIATRICO viajo a
CHICLAYO, aca esta mi diagnastico(...), estoy medicada desde la fecha del afio pasado, envié un informe psicoldgico, lo
envié a RECURSOS HUMANOS, pidiendo que cese ese hostigamiento porque yo estaba parada ahi a la intemperie de
que todos me miren de que todos puedan estar ahi burlandose de mi, porque es lo que hacian, yo no sé cual ha sido la,
¢Qué es lo que quieren lograr? .
Ahora me dicen que hay dias que no estan justificados y eso es falso, estan justificados, se ha tratado de comunicar, he
tratado de que se me reciba abajo y nolo han hecho, de repente por el tiempo, porque no han querido no lo &, aca tengo
mis certificados que son por ESSALUD, tengo todo el tratamiento que llevo y estoy pidiendo mi informe psicolégico porque
todo esto ha salido a raiz del afio pasado, desde el afio pasado que me han estado hostigando, cuando ya me asignan
una area igual el SR: BONON subia a hablar a hostigarme y tengo pruebas de cémo hacerlo, me asignan a la GERENCIA
e DE SEGURIDAD CIUDADANA y gracias Dios, con el gerente ha sido otro tipo de persona, pero igual el sefior llega y
' tengo, pueden consultar con el controlador de alla, el mismo de manera verbal me ha indicado que el solo esta recibiendo
N ¥ ordenes, a mi me vigilan hasta cuando voy al bafio, érdenes del ABG. BONON y de un personal de aca jefe de almaceén
»/ € ‘)

me parece que es, no recuerdo el nombre, voy a alcanzar mi informe, lo que me han diagnosticado a raiz de este todo
hostigamiento, porque ma’é&én hagiendo dafio, estoy con pastillas, estoy medicada, simplemente he venido a trabajar,
¥o no me meto con nadiefentonces yo quisiera que también hagan eso y si es que el fin es fiscalizar que nosotros
cumpfamos nuestras Iaboké’é, esta bien, pero hay formas, no hostigando, no de la manera prepotente como se va el sefior,
él'se va con asistente, con choferes, con seguridad y personal que trabaja aca, que lo Gnico que hace es cuidarlo y ese
personal deberfa estar trabajando, laborando, pero no se le paga por cuidar al sefior y ¢por qué?, porque hostiga, no
solamente soy yo y tengo pruebas, conversaciones con varios compafieros lo que hace, pero lo que ha hecho conmigo ya
ha pasado limites, yo estoy mal me gustaria se tomen tiempo de ver el tratamiento que estoy llevando, aun asi he venido
para aca es la segunda vez que vengo y no es justo, realmente no es justo si me van a sancionar, sancionenme lo voy a
admitir, pero revisen bien su expediente, mis dias estan justificados el anico es el 31, revisen yo informo aca (...). El
miércoles 15 y jueves 16 de marzo me dicen falta y ¢noesta?, yo cumplo con presentar mi certificado médico el 17 marzo,
ahora del 02 y 03 también informo a recursos humanos, el dia de mi cumpleafios también me imputan, también pido mi
dia libre por onomastico , ni siquiera se han tomado el tiempo de verificar si realmente lo he presentado y en el expediente
original, esta donde yo informo con fotos los dias que estan imputando que yo he estado ahi, tomense el tiempo de
preguntar al sefior de la puerta cuantas veces me ha visto parado ahi, me daba vergiienza estar ahi, tenia que estar dando
vueltas para que me puedan asignar, incluso la controlador de huelias le dije cual era el problema porque no podia marcar,
no podia registrar, ahora ;s mi culpa 2, no es mi culpa, no sé por qué se han ensafiado conmigo, la doctora dice que no
pero los hechos demuestran ofras cosas, es todo lo que tengo que degcir.

SECRETARIO TECNICO: ; De todo lo dicho, va adjuntar algtn expediente, va a presentar en este acto algln documento
de todo lo que esta diciendo?

ADMINISTRADO INVESTIGADO: Si, voy a adjuntar, lo que me olvidaba, cuando yo presento mi informe psicoldgico,
donde pido que cese el hostigamiento, porque habia recaido en el tratamiento que yo llevo, yo no recibi ninguna respuesta,
cuando yo le hago conocimiento ese informe psicoldgico a la defensoria del pueblo, después de un afio he recibido
respuesta del psicologo acupacional de recursos humanos, donde me invita a una reunion, después de un afio.
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ORGANO SANCIONADOR: Todos los documentos que va a dejar, es hoy o nunca, ¢todo lo que tenga que dejar lo deja
ahora?

SECRETARIO TECNICO: De todo lo dicho, ¢,qué documentos dejara?

ADMINISTRADO INVESTIGADO: jUSTED LOS TIENE!

SECRETARIO TECNICO: No, si hay algo adicional.

ORGANO SANCIONADOR: Lo que percibo en usted es una actitud ya predispuesta a no sé qué, la hemos citado para
conversar.

ADMINISTRADO INVESTIGADO: Es que me siento...

ORGANO SANCIONADOR: Sefiorita, no podemos aceptar que venga a levantar la voz o imponer.

ADMINISTRADO INVESTIGADO: No estoy alzando la voz.

ORGANO SANCIONADOR: No quiere reconocerlo, pero esta quedando grabado la forma en como usted se esta
dirigiendo, usted esta aca en un Organo Instructor y tenga el debido respeto eso primero, segundo usted esta como
investigada aqui, esa es su condicion, no es otra por eso debe tener la calma necesaria, para resolver su caso, usted
inclusive me esta involucrando, yo puedo atender por teléfono a cualquier personal que me llame a todos claro que si
sefior venga mafiana yo no ¢onozco.

ADMINISTRADO INVESTIGADOQ: Tengo un mensaje.

ORGANO SANCIONADOR: Por lo que sea sefiora, esa no es la forma, 6sea usted me manda un mensaje y ya me
compromete para asumir su caso.

ADMINISTRADO INVESTIGADO: No lo he comprometido, o llamé.

ORGANO SANCIONADOR: Sefiora disculpe, estoy hablando, a mi no me compromete que alguien me envia un mensaje,
los puedo atender si hablan o llaman con todo gusto, pero no quiere decir que tenga conocimiento y tenga que resolver el
problema, el problema se resuelve como en este momento, el mensaje no cuenta, lo que cuenta es su debido
procedimiento y en este momento, es lo que le estamos pidiendo que explique, no que involucre, que no le quieren atender
¢tan importante se cree usted?, para que todo un personal se despliegue solo a seguirla a usted

ADMINISTRADO INVESTIGADO: No puede faltarme el respeto desmereciéndome

ORGANO SANCIONADOR: Tampoco puede, decir que todo un personal, con seguridad, con choferes, es lo que ha dicho
esta grabado, que el SR: BONON y todos se van a perseguirla a usted.

ADMINISTRADO INVESTIGADO: No, el sefior se va a cada oficina con su seguridad, con su chofer y personal de la
municipalidad

ORGANO SANCIONADOR: Es su funcion, porque cuando uno va hacer un trabajo de fiscalizacién se somete o esta
predispuesto a recibir una agresion, algunas personas no son como usted, todos no reaccién como usted, otros reaccionan
de mala forma, desgraciadamente la funcion del sefior es fiscalizar que las personas estén en su trabajo. No es que una
persona en exclusivo, no sé por qué usted asume eso, que no le dejamos firmar su asistencia o registra su asistencia, es
lo que usted dijo

ADMINISTRADO INVESTIGADO: Los dias que me estan imputando, no me han dejado

ORGANO SANCIONADOR: ¢ Por qué?, le pregunto, ;cual es su explicacion?

ADMINISTRADO INVESTIGADO: Me gustaria que eso lo digan ellos, ¢ por qué no me dejaron registrar? desde la fecha
que yo me puse a disposicion.

ORGANO SANCIONADOR: Si el registro es con la maguina, no son elios, no es una persona.

ADMINISTRADO INVESTIGADO: Sefior entiéndame que yo me acercaba y no me permite,

ORGANO SANCIONADOR: En ese momento, se va al parte.

ADMINISTRADO INVESTIGADO: He ido, no me han hecho caso.

ORGANO SANCIONADOR: Es lo que usted dice, tenemos que creerle o corroborar con quienes ha ido, porque es facil
decir “no me permite marcar” eso es facil decir y justificar que no marque porgue no me permitié marcar, justamente solo
a usted.

ADMINISTRADO INVESTIGADO: Eso es lo que yo quisiera saber, 4 por qué solo conmigo?

ORGANO SANCIONADOR: Entonces, tampoco podemos nosotros entrar en ese tema, ¢,como es que solo a la sefiora
no le permite registrar su asistencia?

ADMINISTRADO INVESTIGADO: Me gustaria que revise lo que yo he manifestado esos dias.

ORGANO SANCIONADOR: Sin embargo, ya la hemos escuchado, no tengo més preguntas que hacerle.
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ANALISIS DE LO VERTIDO EN EL INFORME ORAL POR LA SERVIDORA.

Se debe comenzar indicando que la servidora no entrego ningin documento en calidad de medio probatorio, que sustente ademas
fo manifestado por su persona mediante informe oral.

Se puede observar que posterior a la presentacion de su descargo, en el fiel cumplimiento de la normativa vigente se procedio
acumular los procedimientos aperturados en conira de la servidora, y se han logrado justificar {as inasistencias de la servidora; sin
embargo, se puede apreciar de los dias imputados algunos de ellos no han logrado ser justificados: a pesar de tener la oportunidad
de justificar verbalmente, la servidora no presento ningin otro medio probatorio, ni mostro las fechas de las fotografias.

En atencion a lo indicado; en cuanto al presunto hostigamiento por parte del Abg. Bofion, se debe de indicar que presumimos que
se refiere al Dr. David Bofion Fachin, quien ostenta el cargo de Jefe de Control de Personal y Remuneraciones; quien, en
cumplimiento de sus funciones, controla la permanencia del personal que labora en la entidad; por lo que dicho control no solo lo
realiza a la servidora, sino a todo el personal en cumplimiento de sus funciones. Sin embargo, en proteccién a los derechos que la
servidora posee por dicha calidad, ponemos bajo su disposicion los canales de atencién de la Oficina de Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios para poder realizar la denuncia pertinente y poder adjuntar los medios probatorios

tibneos.
/ Siguiendo el orden de ideas, de la revision de los actuados presentados, las leyes y normatividad vigente del presente caso materia
d de andlisis, se verifica que la servidora investigada ROXANA ISABEL GUTIERREZ VILLALOBOS, no justifico sus ausencias a su
centro de labores de los dias 7, 13 y 31 marzo del 2023; en consecuencia dicha conducta subsume tipicamente que habria incurrido
en la falta disciplinaria del articulo 85° literal j) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: “j) Las ausencias
injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendario, 0 més de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario. {.y

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si

en el presente caso se configuran atenuantes ylo eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el
z(, articulo 104° de la norma en comento, tan cémo se detalla a continuacion:

Y7 1. ATENUANTES:

a) Subsanacion voluntaria de hecho infractor:

Que en el presente caso no se configura, puesto que el servidor investigado antes de la apertura de este PAD no ha
realizado ninguna actuacion de subsanacion para su conducta infractora.

b)  Reconacimiento de responsabilidad:
De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo no existe reconocimiento de
responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte del servidor investigado desde que el PAD fue iniciado, en el
que conste de forma indubitable el reconocimiento de responsabilidad por la comisién de la conducta infractora. No
configurandose por tanto dicha atenuante.

2. EXIMENTES:
a) Laincapacidad mental. debidamente comprobada por autoridad competente:

En el presente caso no configura dicha condicion.

b) El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichios fenémenos.

¢} Elefercicio de un deber leqzl, funcién cario o comision encomendada:
En el presente caso no configura dicho, eximente.
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d) Elerror inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicién confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicho, eximente.

e) La actuacién funcional en caso de desastres, naturales o inducidos. que hubieran determinado, la necesidad de elecutar

acciones inmediatas e indispensables para evitar 0 superar inminente afectacion de intereses aenerales como la vida,
la salud. el orden pblico, etc.:

En el presente caso no configura dicho, eximente.

f) Laactuacion funcional en priviledio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden piblico
cuando. en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adoncion de
acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion;

En el presente caso no configura dicho, eximente.

B‘ETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que, la sancion debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando |a existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:

b) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente proteaidos por el Estado:
En el presente caso afecta a los intereses generales, ya que se deja de brindar el servicio para el cual fue contratada.

c) Ocultar {a comision de la falta 0 impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion.

d) Elarado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

e) Circunstancias en que se comete la infraccion:
No justifico sus ausencias a su centro de labores de los dias 7, 13 y 31 marzo del 2023.

f) - Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no configura dicha condicion.

g) Participacion de uno o méas servidores en la falta;
En el presente caso no se configura dicha condicion.

h) La reincidencia en la comisién de la falta:
La servidora investigada no es reincidente en la comision de la falta descrita.

i) Lacontinuidad en la comision de la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

j) El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por la servidora investigada.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que en el
presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por
lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION.

Av, Alameda de los Inc
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SEIS (06) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES I servidora
investigada ROXANA ISABEL GUTIERREZ VILLALOBOS, en, por la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85° literal
j) de laLey N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: i) "las ausencias injustificadas por més de tres (03) dias consecutivos
0 por mas de cinco (05) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios (...). Toda vez que la servidora
investigada se ausentd injustificadamente a su centro de labores en las fechas de 01, 02, 04, 05, 07, 13, 16, 24, 31 de marzo del
2023, ascendiendo a un total de nueve (9) dias de ausencias injustificadas en un periodo de 30 dias; Adicionalmente, se investiga
la presunta comision de falta prevista en el articulo 85° literal n) de la Ley N.* 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) El
incumplimiento injustificado del horario (...} de trabajo”; toda vez que la servidora no justifico sus ausencias a su centro de labores
de los dias 7, 13 y 31 marzo del 2023; en atencion a los fundamentas expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora investigada podran interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la noificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante Gerencia Municipal,
que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion de! acto impugnado.
El recurso de reconsideracion seré resuelto por Gerencia Municipal y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil,
de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, de
conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la
aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, que a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se
notifique a la servidora investigada ROXANA ISABEL GUTIERREZ VILLALOBOS en su domicilio real ubicado en RESIDENCIAL
WAYRA EDIFICIO C1 DEPARTAMENTO 103 - CAJAMARCA - CAJAMARCA - CAJAMARCA, el mismo que fue proporcionado
por la servidora al momento de solicitar su informe oral.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucion.

Exp. 31832-2023

STPAD

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
Unidad de Control de Personal y Remuneraciones
Informatica

Interesado

Archivo
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¥ . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 372-2024-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N. ° 38-2024-0S-MPC. (19/08/2024).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENCION SIN GOCE DE REMUNERACIONES: Por imputacion
de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente al Sr.(a).
ROXANA ISABEL GUTIERREZ VILLALOBOS en su centro laboral 0 en su domicilio real ubicado en Residencial Wayra Edificio C1
departamento N° 103 - CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : GENENCIA MUNICPAL
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA B

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N.° 038-2024-0S-MPC. (07 Folios).

ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

RECIDIAO POF......oiiiiii e DNIN®. s
Relacién con el NOtfICado: ......uuu.vevevecnereeenneeeeeseeeeecosec e FEChAL .. / 08 /2024 hora : E @
Firma........ccoiiiiiin e, Se negé a Firmar E Se negd a recibir el documento

UL

Domicilio cerrado l:] Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita E Se deja bajo puerta los documentos

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

Recibi6 el documento y se neg6 a firmar: Recibi6 el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: D
Persona no CapazG Domicilio Clausurado E Direccion Existe, pero el servidor no vive D Direccion No Existe:]
Direccion era de vivienda alquilada: D
Fecha: ....1 08/ 2024.Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
OBSEIVACIONES: w.corvvvsertseestt st e s R b e £ S 4 A S8 ettt 2o+ttt eeeee s eeee oo
ACTA DE CONSTATACION {por negativa y/o bajo puerta)
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. del dia ......... [« (= del 2024, el Sr.....nieeeeieeee , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direCCion; ..........o.vvvvveeeveeenn con el objeto de entregar los actos del Proceso

Administrativo Disciplinario {(PAD). Asimismo se deja constancia QU e e e e ,
............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr.........oc.eeiieecoreeee e » se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO: _
MATERIAL DEL INMUEBLE : ___N°DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE /{OTROS DETALLES ]
4 —
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA_/ /. .~ At
ffﬁ -)f/ 0 b
- Tt S|l
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: .....<... ‘/ ’f/" ......... g A
N° DNI: 26692002 =g
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: 12/124{“,‘ del 3.3./ 08 /2024
OBSERVACIONES? ...t s st s s et ee e e eee e e e s oo e es e



