RESOLUCION DE SUBGERENCIA N° 478-2023-MPHIGA-SGGRH

Huancayo, 9 4 NOV 2023

El Subgerente de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancayo

VISTO: El Exp. 551726-382341 de fecha 16-10-2023, de dofia Ysolina Beatriz Garcia Orihuela
y otros (17 trabajadores del SITRAOM-MPH), Informe 1789-2023-MPH/GA-SGGRH, Mem.
1651-2023-MPH/GA-GPP;

CONSIDERANDO:

Que, con Exp. 551726-382341 de fecha 16-10-2023, los Sres.: Ysolina Beatriz Garcia Orihuela,
Luis Absalén Huaynalaya Romero, Eustaquio Huilca Gutiérrez, Herminio Gregorio Lanazca Trillo,
Jhonny Abel Lazo Caceres, Fredy Marino Leguia Pacheco, Richard Merino Cero, Sebastian Mauro
Olivera Pacheco, E. Gerénimo Otarola Baltazar, Grover Ulises Pimente! Olivera, Orlando Rivera
Eulogio, Humberto Rojas De la Cruz, Manuei Seguil Chamorro, Roméan Nilo Taipe Romero,
Simplicio Tinta Huayhua, Hermes Tunque Huarcaya, Lucas Valle Arroyo, trabajadores del Sindicato
de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Provincial de Huancayo; solicitan se les extienda el
incremento remunerativo de S/. 384.00 soles a partir de Octubre 2023, determinado segtin
‘Laudo Arbitral, y que se les viene pagando a sus compafieros antiguos, a partir de Setiembre
2023; alegando. estar afiliados al SITRAQM-MPH desde el .afio 2021 bpor lo que se les viene
pagando sus beneficios a excepcion del incremento de S/. 384.00 soles, habiéndoles discriminado.
Invocan art. 2 inc. 2 art. 26° de Constitucidn Politica del Perd, art. 42° D.S. 010-2023-TR. Adjuntan
copia del Exp. 471800-328604 del 19-05-2023 del SITRAOM-MPH con el cual solicitan ejecucion
de Sentencia de Apelacion 11494-2020-0-5001-SU-DC-01-Pago de S/. 384.00 soles mensuales,
Padrén de 282 afiliados incluido los 17 recurrentes (afiliados al 31-12-2021) y Exp. 476599-331804
del 30-05-2023 con el que el SITRAOM-MPH reitera pago de reintegro de S/. 384.00 mensual.

.-Que con Informe 1789-2023-MPH/GA-SGGRH del 26-10-2023, el Subgerente de Gestién de

Recursos Humanos, requiere ai Gerente de Pianeamiento Presupuesto, habiiite el presupuesio

S / correspondiente para atender el pedido viable de los 17 trabajadores del SITRAOM-MPH segun
q@“w’g%’ji' N\ Exp. 551726-382341M sefalando que los S/. 384 00 mensuales a favor de cada trabajador afiliado

OI,‘2020 que se vnene haciendo efectiva en la Planilla mensual de los trabajadores Obreros Afiliados

zf /al SITRAOM-MPH, a partir del mes de Octubre 2023; pero se omiti6 considerar a los 24

e/ trabajadores afiliados al 31-12-2021 pese a estar incluidos en la relacién adjunta al Exp. 471800-
328604 del 19-05-2023 del SITRAOM-MPH; y por Ley les corresponde también dicho beneficio, a
los 24 trabajadores afiliados al 31-12-2021, a partir de Enero 2022 en adelante.

Que, con Mem: 1651-2023-MPH/GA-GPP de fecha 10-11-2023, el Gerente de Planeamiento
Presupuesto, comunica que el Laudo Arbitral suscrito al afio 2019 de aplicacién a partir del afio
2020. Tiene pagos pendientes desde enero del afio 2020 hasta setiembre del afio 2023, asimismo
se informa que este afio se empezd a pagar los pagos pendientes al afio 2020. Respecto a los 17
trabajadores afiliados 31-12-2021 a partir de enero 2022 en adelante, se atendera al siguiente
afio de acuerdo a disponibilidad presupuestal.

Que, ei articuio 18° de ia Ley 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatat: “19:1 &
Laudo Arbitral emitido en el marco del procedimiento de negociacién colectiva tiene la misma naturaleza y
efectos que el Convenio Colectivo;.... 19.2. Su NO ejecucién oportuna acarrea responsabilidad

administrativa de los funcionarios a quienes corresponde autorizar su cumplimiento. 19.3 Los Laudos
en materia laboral se elecutan obligatoriamente dentro del plazo indicado en los mismos”.

Que, el articulo 59° “Efectos del Laudo” del D. Legislativo 1071, dispone: “1. Todo laudo es definitivo,
inapelable y de obligatorio cumplimiento desde su notificacién a las partes. 2. El laudo produce
efectos de cosa juzgada. 3. Si la parte obligada no cumple con lo ordenado por el laudo, en la forma y en los
plazos establecidos, o en su defecto, dentro de los quince (15) dias de notificada con el laudo o con las
rectificaciones, interpretaciones, ...; la parte interesada podré pedir la ejecucién del laudo a la autoridad judicial



competente, salvo que resulte aplicable el articulo 67. Y en su articulo 66° precisa: “1. La interposicién del
recurso de anulfacién no suspende la obligacién de cumplimiento del laudo ni su ejecucion arbitral o
judicial, salvo cuando la parte que impugna el laudo solicite la suspension y cumpla el requisito de la garantia
acordada por las partes o establecida en el reglamento arbitral”..

Que, segun el articulo 2° "Derechos fundamentales de la persona” de Constitucion Politica del Pera:
“Toda persona tiene derecho a:... 2. A la igualdad ante Ia ley. Nadie debe ser discriminado por motivo
de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién econémica o de cualquiera otra indole...”, y

Que, el articulo 26° de la Constitucion Politica del Perd, establece: “En la relacién laboral se
respetan los siguientes Principios: 1. Igualdad de oportunidades, sin discriminacién”.

Que, en efecto, de la documentacion obrante, se evidencia que los S/. 384.00 mensuales a favor
de cada trabajador afiliado al Sindicato de Trabajadores Obreros de la MPH, corresponde al Laudo
Arbitral suscrito el afio 2019 de aplicacion a partir def afio 2020, la misma que se viene haciendo
efectiva en la Planilla mensual de los trabajadores Obreros Afiliados al SITRAOM-MPH, a partir del
mes de Octubre 2023 (estando pendiente los adeudos de afos anteriores); pero se omitid
considerar a 24 trabajadores afiliados al 31-12-2021 pese a estar incluidos en la relacién adjunta al
Exp. 471800-328604 del 19-05-2023 que presento el Sindicato de Trabajadores Obreros de la
MPH; y por Ley, también les corresponde dicho beneficio, a los trabajadores afiliados al 31-12-
2021, a partir de Enero 2022 en adelante. Por tanto, en cumplimiento del articulo 19° de la Ley
31188 y articulos 59° y 66° del D. Legislativo 10741; corresponde a la Municipalidad, Cumplir
el Laudo Arbitral; y por tanto efectuar el pago de 384.00 mensuales a los 17 trabajadores que
suscriben el Exp. 551726-382341 del 16-10-2023, a partir del mes de Octubre 2023 en sus
planillas mensuales, en igual condicién a los demés trabajadores afiliados al SITRAOM-
MPH, al amparo del nim. 2 articulo 2, y articuio 26° de la Constitucién Politica del Perd. Sin
embargo segtin Mem. 1651-2023-MPH/GA-GPP del 10-11-2023 de Gerencia Planeamiento
presupuesio; el pago de los S/. 384.00 soles se efectuara en pisnilla mensual de los 17
trabajadores, a partir de Enero 2024; estando pendiente los adeudos de Enero 2022 a Diciembre
2023, para su posterior atencién, segln disponibilidad presupuestal.

Que, por tales consideraciones, en uso de las facultades conferidas por Resolucién de Alcaldia N°
330-2023-MPH/A del 13-09-2023; concordante con el articulo 85° del D.S. 004-2019-JUS (TUO de
ia Ley 27444), y articulo 20° y 27° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - DECLARAR PROCEDENTE EN PARTE el pedido formulado con Exp. 551726-
382341 de fecha 16-10-2023, por los sefiores: Ysolina Beatriz Garcia Orihuela, Luis Absalén
Huaynalaya Romero, Eustaquio Huilca Gutiérrez, Herminio Gregorio Lanazca Trilio, Jhonny Abel Lazo
Céceres, Fredy Marino Legufa Pacheco, Richard Merino Cero, Sebastian Mauro Olivera Pacheco, E.
Gerdnimo Otaroia Baltazar, Grover Ulises Pimentel Olivera, Orlando Rivera Eulogio, Humberto Rojas
De la Cruz, Manuel Seguil Chamorro, Romén Nilo Taipe Romero, Simplicio Tinta Huayhua, Hermes
Tunque Huarcaya, Lucas Valle Arroyo, pertenecientes al Sindicato de Trabajadores Obreros de la
Municipalidad Provincial de Huancayo SITRAOM-MPH; por las razones expuestas. Por tanto, incluir en
su Planilla mensual, a partir de Enero 2024, S/. 384.00 soles a favor de los mencionados
trabajadores; en cumplimiento del Laudo Arbitral suscrito el afio 2019, y de aplicacién a
partir del afio 2020; seglin Mem. 1651-2023-MPH/GA-GPP de fecha 10-11-2023 de Gerencia
de Planeamiento Presupuesto. Esta pendiente los adeudos de Enero 2022 a Diciembre 2023.

Articulo 2°.- Encargar el cumplimiento de la presente Resolucién al drea de Remuneracién
de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos.

Articulo 3°.- NOTIFICAR a los admmistradds con las formalidades de Ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y cUM

SGGRH



