FORMULARIO TEC-2 (PARA PROPUESTAS TECNICAS EXTENSAS Y
SIMPLIFICADAS)

ORGANIZACION Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

Formulario TEC-2: Una breve descripcion de la organizacion del Consultor y un resumen
de la experiencia reciente que este posea y que resulte mas pertinente para el trabajo.
Cuando se trate de una APCA, se deberd suministrar informacién sobre los trabajos
similares que haya realizado cada integrante. En el resumen se debera indicar el nombre
de los Expertos Clave y de los Subconsultores del Consultor que hayan participado en
cada uno de esos trabajos, la duracion, el monto del contrato (el total y, si se realiz6 en
forma de una APCA o como Subconsultoria, el monto pagado al Consultor) y la
funcion/participacion del Consultor.

A. Organizacion del Consultor

1. Proporcione aqui una breve descripcion de los antecedentes y la organizacién de su
compaiiia y, de tratarse de una APCA, de cada uno de los integrantes asociados para
este trabajo.

2. Incluya el diagrama de la organizacion, la lista de los miembros del Directorio y
propietarios efectivos. ElI Consultor seleccionado debe también proporcionar la
informacion adicional sobre la titularidad real en el Formulario de Declaracion de la
Propiedad Efectiva.

B. Experiencia del Consultor

1. Enumere Unicamente los trabajos anteriores similares que haya realizado con éxito en
los ultimos [.....] afios.

2. Enumere Unicamente los trabajos para los que el Consultor haya sido contratado
legalmente por el Contratante como empresa o en los que haya sido uno de los
integrantes de la APCA. Los trabajos realizados por los Expertos del Consultor de
manera privada o a través de otras firmas de consultoria no podran ser mencionados
como parte de la experiencia pertinente del Consultor, ni de los socios o
Subconsultores del Consultor, pero pueden incluirse en los curriculums de los propios
Expertos. EI Consultor debera estar preparado para demostrar la experiencia declarada
mediante la presentacion de copias de los respectivos documentos y referencias, si asi
lo solicita el Contratante.



Duracion Nombre del trabajo y Nombre del Valor Funcion en
breve descripcién de Contratante | aproximado del el trabajo
los principales y pais donde contrato
productos/resultados se realizo el (enUSD) /
trabajo Monto pagado a
su firma
{Por {Por ejemplo, “Mejora {Por ejemplo, | {Por ejemplo, {Por
ejemplo, de la calidad de...”: Ministerio USD 1 millén/ ejemplo,
enero de Disefio de un plan de..., pais} usD 0,5 socio
2009— abril | maestro para millones} principal en
de 2010} la racionalizacion de...;} la APCA
A&B&C}
{Por {Por ejemplo, “Apoyo al | {Por ejemplo, | {Por ejemplo, {Por
ejemplo, Gobierno Municipalidad | USD 0,2 ejemplo,
enero-mayo | subnacional...”: de..., pais} millones/ Consultor
de 2008} Redaccién de normas de usD 0,2 Unico}
nivel secundario millones}

sobre...}




FORMULARIO TEC-7 (PROPUESTAS TECNICAS EXTENSAS Y
SIMPLIFICADAS)

Nota al Contratante:

Los siguientes requisitos minimos no deberan ser modificados. El Contratante
puede agregar requisitos adicionales para tratar asuntos especificos que hayan
sido informados por los estudios ambientales y sociales pertinentes.

Suprimir este Cuadro antes de publicar la Solicitud de Propuestas

Nota al Consultor:

El contenido minimo del formulario de las Normas de Conducta como
establecido por el Contratante no debe ser modificado en forma sustancial. No
obstante, el Consultor puede agregar requisitos adicionales apropiados, incluyendo
tomar en cuenta las particularidades y riesgos especificos del Contrato.

El Consultor debera firmar y entregar el formulario de las Normas de Conducta
como parte de su Propuesta.

NORMAS DE CONDUCTA AS PARA LOS EXPERTOS

Somos el Consultor, [ingrese el nombre del Contratista]. Hemos firmado un contrato con
[ingrese el nombre del Contratante] para [ingrese la descripcion de los Servicios].
Nuestro Contrato requiere que adoptemos medidas para abordar los riesgos sociales
relacionados con los Servicios, si hubiera, incluyendo los riesgos de explotacién y abuso
sexual y acoso sexual.

Este Normas de Conducta son parte de las medidas que adoptamos para tratar los riesgos
ambientales y sociales relacionados con el Servicio prestado. Estas Normas de Conducta
describen el comportamiento que se exige a todos los Expertos.
Nuestro lugar de trabajo donde se ejecutan los Servicios es un entorno donde no se
tolerara el comportamiento inseguro, ofensivo, abusivo o violento y donde todas las
personas sienten confianza para plantear problemas o inquietudes sin temor a represalias.
CONDUCTA REQUERIDA
Los Expertos deberan

1. desempefiar sus funciones de manera competente y diligente;

2. cumplir con estas Normas de Conducta y todas las leyes, reglamentos y otros

requisitos aplicables, incluidos los requisitos para proteger la salud, la seguridad
y el bienestar del personal de otro contratista y de cualquier otra persona;



3. tratar a otras personas con respeto, y no discriminar a grupos especificos como
mujeres, personas con discapacidad, trabajadores migrantes o nifios;

4. no participar en ninguna forma de Acoso Sexual, incluidos avances sexuales no
deseados, solicitudes de favores sexuales y otras conductas verbales o fisicas no
deseadas de naturaleza sexual con otros Expertos o el Personal del Contratante;

5. no participar en la Explotacion Sexual, lo que significa cualquier abuso real o
intento de abuso de posicidn vulnerable, abuso de poder de confianza, con fines
sexuales, que incluyen, entre otros, el aprovechamiento monetario, social o
politico de la explotacion sexual de otro;

6. no participar en Abuso Sexual, lo que significa actividad una amenaza o intrusion
fisica real de naturaleza sexual, ya sea por la fuerza o bajo condiciones desiguales
0 coercitivas;

7. no participar en ninguna forma de actividad sexual con personas menores de 18
afos, excepto en caso de matrimonio preexistente;

8. completar la capacitacion / sensibilizacion que se puedan brindar en relacion con
los aspectos sociales del Contrato, incluyendo Explotacién y Abuso Sexual (EAS)
y de Acoso Sexual (ASXx);

9. denunciar violaciones a estas Normas de Conducta; y

10. no tomar represalias contra ninguna persona que denuncie violaciones a estas
Normas de Conducta, ya sea a nosotros o al Contratante.

PLANTEANDO PREOCUPACIONES

Si alguna persona observa un comportamiento que él / ella cree que puede representar
una violacién de estas Normas de Conducta, o que de otra manera le preocupa, €l / ella
debe plantear el problema de inmediato. Esto se puede hacer de cualquiera de las
siguientes maneras:

1. Comunicéndose [ingrese la persona designada por el Consultor para atender estos
casos] por escrito en esta direccion [ ... ] o por teléfonoa[...]oenpersonaal... ]; 0

2. Llamando a [ ... ] para comunicarse con la linea directa del Consultor (si hubiera) y
deje un mensaje.

La identidad de la persona se mantendra confidencial, a menos que la ley del pais ordene
la presentacion de denuncias. También se pueden presentar quejas o denuncias anénimas
y se les dara toda la debida y apropiada consideracion. Tomamos en serio todos los
informes de posible mala conducta e investigaremos y tomaremos las medidas adecuadas.
Proporcionaremos referencias sinceras a proveedores de servicios que pueden ayudar a
apoyar a la persona que experimentd el presunto incidente, segln corresponda.



No habréa represalias contra ninguna persona que presente una inquietud de buena fe sobre
cualquier comportamiento prohibido por estas Normas de Conducta. Tal represalia seria
una violacion de estas Normas de Conducta.

CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
CONDUCTA

Cualquier incumplimiento de estas Normas de Conducta por parte de los Expertos puede
tener consecuencias graves, que pueden incluir la resolucion y la posible denuncia a las
autoridades judiciales.

PARA EL EXPERTO:

He recibido una copia de estas Normas de Conducta escritas en un idioma que entiendo.
Entiendo que, si tengo alguna pregunta sobre estas Normas de Conducta, puedo
contactarme [ingresar el nombre de la persona designada por el Consultor ] para solicitar
una explicacion.

Nombre del Experto: [insertar nombre]
Firma:
Fecha: (dia mes afio):

Firma del representante autorizado del Consultor
Firma:
Fecha: (dia mes afio):




