DIRECCION

REGIONAL DE
EDUCACION

GOBIERNO .
REGIONAL PIURA %zt
fio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
. Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

ﬁ bflcing ds Persemal _gj Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombres’

UGEL - HUARMACA ’ ' i 1 .
Lj Prayecto: BOESS Unidad de Gestién Educativa Loca] - Huarmaca

Fecha:29/02/2024 ﬂ ///

| Resolucion Directoral N.° 00708~ 2024

HUARMAcA, () 1 MAR 2004

|

@'._,.{_ 1
(il :

UGEL Huarmaca

=
4

Visto, el Expediente Administrativo N© 2493, con fecha 29 de febrero del afio 2024, el
Informe N.2 O6»2024-GOB.REG.PIURA-DREP—UGEL.S10-].CCD. /NVS, con fecha 29 de febrero del afio
024, y demés documentos adjuntos en un total de cinco (05) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, es propésito de la Unidad de Gestién Educativa Local N2 310, garantizar el
normal desarrollo de las actividades técnico pedagogicas y asegurar la prestacion del servicio educativo
en las instituciones y/o programas educativos del ambito jurisdiccional, en sujecién a la politica de]

Que, el articulo 12 de la Ley N2 30328, Ley que establece medidas en materia educativa
y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
ON EoN, Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones
Uh ?}x\aducativas publicas de educacién bésica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el

=

5faso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

2

Que, por Decreto Supremo No 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula el
procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de
servicio docente en educacion bsica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N 30328, ley que
%Z\ establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con el objetivo de establecer
disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacién de profesores

y la renovacién de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacion Béasica
y Técnico Productiva.

Que, el articulo 76° de la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
\plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son
atendidas via concurso publico de contratacién docente:

Que, el articulo 1° de la Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa
y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacién bésica y técnico productiva: es de plazo determinado y procede en el
caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas ;

Que, por Decreto Supremo N© 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacién de profesores y su renovacién del Contrato
de Servicio Docente en Educacién Bésica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N© 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer
disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas ptiblicas de Educacién Bésica y Técnico Productiva; asimismo en su anexo 01
constituyen las causales de resolucién del contrato del servicio docente forman parte de las cliusulas
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del contrato del servicio docente suscrito entre el o la profesor/a
correspondiente en este caso sé actiia de acuerdo al literal a) por renuncia;

y el o la directora/a de la UGEL

Que, mediante Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU en el inciso 31.1. Establece
que el profesor contratado que renuncia debe presentar una carta simple a la direccién de la IE con
treinta (30) dias calendario de anticipacion a la conclusion del vinculo laboral, a fin de garantizar la
del profesor contratado en IE unidocente y del profesor
en todos los casos, queda excluido del cuadro de
diendo participar a nivel nacional en ninguna
bajo responsabilidad funcional del comite,
diferenciada. En caso de que el docente
ser presentada ante

continuidad del servicio educativo. Para el caso
coordinador la renuncia es presentada ante la UGEL;
méritos de la etapa de contratacion correspondiente, no pu
tra etapa de contratacion durante todo el periodo lectivo,
e lo autorice; a excepcién de la contratacién por situacion
ontratado solicite su renuncia antes del inicio del afio escolar, su solicitud debera
la UGEL, para lo cual surte el mismo efecto de ser retirado del cuadro de méritos.;

Que, mediante expediente N° 2493-2024, de fecha 29 de febrero del 2024, presentado
I3or Gido Guzman Bonilla Sanchez, solicita su renuncia irrevocable al cargo de docente, la cual fue
¥ materializada mediante Resolucién Directoral N°00542-2024 de fecha 15 de febrero del 2024, en el area__
. e Ciencia y Tecnologia {20) horas, Tutoria y Orientacion educativa (4 horas), Refuerzo Escolar (5
wo/horas), Trabajo Colegiado/ Atencién familiar/Atencién al estudiante (1 hora) con un total de 30 horas
en la Institucién Educativa "San Martin” de Huarmaca;

Que, visto el Memordndum N© 06-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.310-J. CCD.
VS. del Jefe de Recursos Humanos, dispone dar por concluido la Resolucién Directoral N2 00542-
024, por Renuncia al cargo de Docente adjudicado Institucién Educativa San Martin - Huarmaca,

De conformidad con la Ley N2 28044 Ley General de Educaci6n, Ley N° 29944 Ley de
eforma Magisterial y su modificatoria, Ley N 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
iscal 2024, Ley N2 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones,
el Decreto Supremo Ne 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
- modificatorias, el Decreto Supremo N® 001-20 15-MINEDU y en uso de las facultades conferidas por la
\E‘:}rrry_a Resolucién Ejecutiva Regional N® 016573 de fecha 27 de diciembre del 2023.
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st ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR, la renuncia voluntaria al contrato docente a partir

del 01/03/2024, al docente GILO GUZMAN BONILLA SANCHEZ, por problemas de salud con Codigo de
Plaza N2 52245121113, de la Institucién Educativa San Martin - Huarmaca.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR PLAZA VACANTE, Codigo de Plaza N°
52245121113, de la Institucién Educativa San Martin - Huarmaca, por motivo de renuncia voluntaria
por problemas de salud presentado por don GILO GUZMAN BONILLA SANCHEZ.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que los encargados de Escalafén y Planillas,
realicen las acciones inherentes a su cargo que origine la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo
se notifique la presente Resolucion al administrado, de conformidad con lo establecido en el Articulo
21° de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
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