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l i ] MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
2 /) CERRO AZUL
' &£, “ Afio del Picentenanio, de fa consofidacion de nuestra Independencia, y de fa
conmemoracion de (s heroicas batallas de Junin 'y Ayacucho”

Cerro Azul, 15 de febrero ded 2024
EL JEFE DF LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRAGION ¥ FINANTAS DE [ A MUNCIPAUDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL - GARETE

VISTO:

| a Resolucion de Alcaldia N° 278-2023-MDCA/ALC de fecha 30 de diciermbre de 2023, & informe
N°® 069-2024/OGRHIOGAF/MDCA de fecha 19 de enero de 2024, & Informe N° 045-2024-OCC-OGAF-
MDCA de fecha 26 de enero de 2024, & Informe N° 0114-2024-OGPPM-MDCA de fecha 27 de enero de

A:d )
2004 o Informe NOOTE 2004 MDOCNCM OCAL! dofocha 06-de fecroro dat 024, ¥,

CONSIDERANDO:

Que, conforme |o establece, el articulo 194° de la Constitucion polifica del Estado, modificado por
|a Ley de Reforma Consfitucional N°28067, en concordancia con el articulo || del Titulo Preliminar dela Ley
N® 27972, Low Qradnics de Muniginelidades, loc. Cebiernoe Locales gozan de autenomiz, y que dcha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrafivos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico Fn este sentido la norma dispone que los actos de gobierno deban ser
emilidos en concordancia con todas las normas legales vigentes que regulan las actividades relacionadas
al caso de evaluacion, de no haberlo configuran actos adminisirativos arbitrarios. Por su parte el articulo
26° del mismo cuerpo normativo establece aue la administracion municipal (... se rige por los principics
de legalidad, economica transparencia (...} y por los contenidos en la Ley N 27444,

Que, a respecto al pago por vacaciones fruncas, & numera 8.6 dei articuic & del Reglamento del

Decreto Legislativo N°1057, modificado por el Decreto Supremo N°085-2011-PCM, sefala que Sid

confralo se extingue antes del cumplimiento de afo de servicios, con el que se alcanza el derecho al

descanse Seics, o rabajoder one dersche o Une compeRsacitn o razdn de-lonles Sezaves ¥ ToiRiaVes

de la retribucion como meses y dias hubieralaborado, siempre que ala fecha de cese, e rabajador cuente,

al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad". En ese sentido, si el contrato se extingue

antes de cumplirse el aio de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes

= ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones
truncas.

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 278-2023-MDCA/ALC de fecha 30 de diciembre de 2023, e
Tituiar de la Enfidad resolvi en e articulo primero: Dar por concluida a pariir del 31 de diciembre de 2023,
la designacion de la C.P.C. Julio Cesar Rolando Sanchez identificada con DNI N® 15405579, en el cargo
de confianza de Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de la
Municicalidad Distitsl de Camo- Azul, bejo la modalidas de Régimen Cspetial & Contratacitn

Administrativa de Servicios (CAS) Funcional, dandole las gracias por los servicios prestados {...).

Que. a fravés del Informe N° 069-2024/0GRHIOGAF/MDCA de fecha 19 de enero de 2024, el
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos informo que existe una deuda por cancelar al sefior
Julio Cesar Rolando Sanchez por el concepto de Beneficios Sociales, correspondiente al periodo del 19 de
agosto de 2023 hasta 31 de diciembre de 2023 (04 meses y 12 dias) por el cargo de Jefe de la i
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de la Municipalidad Distrital de Cerro g
modiaiidad de Régimen Especial de Confratacion Adminisirativa de Servicios (CAS) Fug
detalla a conlinuacion:
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01.- VACACIONES TRUNCAS (ADEUDAS 2023)
Del 19/08/2023 al 31/12/2023

4 500 (suelde)/ 12 (meses) x 4 {(meses) S/ 1.500.00
4 500 (sueldo) / 12 (meses) / 30 {dias)* 12 (dias) St 150.00
SUBTOTAL _ 8 1,650.00
02.- DESCUENTOS
Descuentos de AFP- INTEGRA
Aporte Obligatorio 10% S/, 165.00
Frima de Sequre 1.64% s ALd
Prima Comision  1.55% S/ 2558
SUBTOTAL = (51 220.94)
03.-APORTACION DEL EMPLEADOR
Apstlosién 5 ESGALYE el 4850
SUBTOTAL = Sl 850
o TOTALACOBRAR - |8t = 142906 |
Siendo el total de la LIQUIDACION segiin detalle siguiente:
¥ Vacaciones frocas S84 1,650.00
> Eszalud 5 M8.58
Monto Total S/ 1,798.50

Que, mediante Informe N° 045-2024-OCC-OGAF-MDCA de fecha 26 de enero de 2024, la Jefa
de la Oficina de Contabilidad y Costos informd que no encuentra registro alguno del sefior Julio Cesar
_ Rolando Sanchez, & cual indique que tiene pendientes de rendicion de cuentas con la Enlidad con fecha
b de corte del 19/08/2023 al 31/12/2023.

Que, con Informe N° 0114-2024-OGPPM-MDCA de fecha 27 de enero de 2024, la Jefa de la

Oficina General de Planeamienio, Presupuesio y Modernizacion informé que, si cuenta con disponibiiidad

presupuestal para la liquidacion de beneficios sociales a nombre del sefior Julio Cesar Rolando Sanchez

“con cargo de Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion por el monto total
£ig11.798 50 (i Setocientes Nevenix y Oehe-son SEMEE Scles):

i Que, con Informe N°076-2024-MDCAIGM-OGAJ de fecha 06 de febrero del 2024, el Jefe de |a

Oficina General de Asesoria Juridica, opino que es PROCEDENTE que se reconazca el pago deliquidacion

de beneficios sociales del sefior Julio Cesar Rolando Sanchez, por los fundamentos de hecho y derecho
expuestos precedentemente.

Que, estando alo expuesto y en uso al Reglamento de Organizaciones y Funciones conferidas en
la Ordenanza Municipal N® 010-2021-MDCA, y la Resolucion de Alcaldia N°240-2023-MDCA/ALC y con el
visto de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR la Liquidacion de Beneficios Sociales a favor del sefior JULIO
CESAR ROLANDO SANCHEZ por haber laborado como Jefe de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion de la Municipalidad Distrital de Cero Azul, la misma gue se detalla eg
parte considerafiva de la presente Resolucion por & importe neto de S/ 1,429.06 (Mil Cug

Veintinueve con 06/100 Soles).
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ARTICULO SEGUMDEIJ IEEIDNAR a favor del sefior JULIO CESAR ROLANDO SANCHEZ, sus
beneficios sociales ascendentes al importe neto de SI 1,429.06 (Mil Cuatrocientos Veintinueve con
061100 Suies) pur iraber iaburady oo Jefe de i Ofiving Generdl de Flaneamiento, Fresupuesio y
Modemizacion de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER ala Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina de
Contabilidad y Costos, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y la oficina de

tesoreria, ejecuten las acciones administrativas que resulten necesarias para el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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