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Moyobamba,

VISTO: El expediente N° 019-2024186147 que
contiene el Informe N° 449-2024-GRSM-DRESM/OA-GRRHH/RP, Informe Escalafonario
N° 00322-2024 y los antecedentes adjuntos en un total de treinta y cuatro (34) folios
utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion en
el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacion es un oérgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declar6 al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atencion a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
sentido mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre de
2007, el Consejo Regional de San Martin declaro en proceso de modernizacion la gestién
del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-GRSM/GR,
de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP de la
Direccion Regional de Educacién San Martin, documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de la Direccion Regional de
Educacién, las Unidades de Gestién Educativa Local y el Centro Cultural, a través del
cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de
dependencia;

Que, conforme con el inciso “b” del Art. 53° de la
Ley N® 29944 Ley de la Reforma Magisterial y en el articulo 112° del DS N°004-2013-ED
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, indica que, “la destitucion es el término de
la carrera publica magisterial producto de una sancién administrativa o como
consecuencia de resolucion judicial consentida y ejecutoriada de condena por delito
doloso con pena privativa de libertad efectiva”;

Que, conforme al articulo 63° de la Ley N°29944, el
profesor recibe una compensacion por tiempo de servicios, la que se otorga al momento
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de su cese, a razon de catorce por ciento (14%) de su RIM, por afio o fraccion mayor a
seis (6) meses de servicios oficiales, hasta por un maximo de treinta afios de servicios y
en el articulo 136° del DS N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
precisa que, la Compensaciéon por Tiempo de Servicios se otora de Oficio al cese del
profesor, a razon de catorce por ciento (14%) de su RIM por afio de servicios oficiales y el
pago de este beneficio se realiza en funcion de los afos completos laborados. De
presentarse el caso de una fraccion de afo (meses), se considera como afio completo si
esta supera los seis (6) meses, hasta por un maximo, de treinta afios de servicios y en el
literal;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional
N°® 1883-2020-GRSM/DRE/UGEL-M, de fecha 14 de setiembre del 2020, se resuelve,
sancionar al PROF. JOAQUIN GOMEZ VALLES, subdirector en el afio 2016 de la I.E. N°
00743 - “Blanca Rosa Andagua de Caro”, del distrito de Calzada, con DESTITUCION
DEL SERVICIO; por las faltas administrativas previstas en el inciso a) del articulo 48 y el
inciso f) del articulo 49 de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, referidas a
“causar perjuicio al estudiante y/o a la institucion educativa” y a “realizar conductas de
hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad, indemnidad y libertad
sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal”;

Que, asimismo con expediente N° 019-
2024475426, de fecha 26 de junio del 2024, don JOAQUIN GOMEZ VALLES,
identificado con DNI. N° 00808190, solicita pago por compensacion por tiempo de
Servicio;

Que, con expediente N° 019-2024186147,
que contiene el informe N°499-2024-GRSM-DRESM-OA/GRRHH-RP, de fecha 04 de
julio del 2024, la responsable del Area de Remuneraciones y Pensiones, informa que
procede reconocerle 40 afios, 10 meses y 18 dias de tiempo de servicios acumulados al
29 de setiembre del 2020, por lo que se le otorga la Compensacion por Tiempo de
Servicios por 30 anos de servicios oficiales al Estado, perteneciente al SPP — Profuturo
mixta, a don JOAQUIN GOMEZ VALLES, identificado con DNI. N° 00808190; otorgarle
por unica vez la Remuneracién Compensatoria por Tiempo de Servicios por la suma de
ONCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS CON 60/100 SOLES (S/. 11,592.60), que
resulta de multiplicar su RIM 2,760.12 X 14% = 386.42 por 30 afios (RIM setiembre
2020);

De conformidad con la Ley 29944, Ley de

Reforma Magisterial y su Reglamento D.S. N°004-2013-ED, Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 31953, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2024, y en uso de las
facultades conferidas por Resolucion Ejecutiva Regional N° 119-2024-GRSM/GR de
fecha 27 de marzo del 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DETERMINAR, a
favor de don JOAQUIN GOMEZ VALLES, 40 afios, 10 meses y 18 dias de tiempo de
servicios como ex profesor de la IE N° 00743 “Blanca Rosa Anduaga de Caro” — distrito
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de Calzada, provincia de Moyobamba, departamento de San Martin, otorgandole la
Compensacion por Tiempo de Servicios por 30 afios de servicios oficiales al Estado,
perteneciente al SPP — Profuturo mixta. )

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, por
Unica vez a favor de don JOAQUIN GOMEZ VALLES, identificado con DNI. N°
00808190, la Remuneraciéon Compensatoria por Tiempo de Servicio, por haber laborado
como ex profesor, la suma de ONCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS CON 60/100
SOLES (S/. 11,592.60), que resulta de multiplicar su RIM 2,760.12 X 14% = 386.42 por
30 afos (RIM setiembre 2020).

ARTICULO TERCERO: ACLARAR, que
previo a su ejecucion la presente Resoluciéon servira para realizar la solicitud de
incremento de presupuesto y asignacion de la Programacion de Compromiso Anual
(PCA).

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR,
copia de la presente resolucion, a través de la Oficina de Atencion al Usuario y
Comunicaciones de la Direccién Regional de Educacién San Martin, a la Oficina de
Administracion y al interesado de acuerdo a Ley.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe)
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