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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 093-2 24-GM/MPP

Picota, 15 de agosto de 2024.

| El INFORME N° 248-2024-OGTH-GAF/MPP, de fecha 14 de agosto de 2024, y;
CONSIDERANDOS:

Que, conforme lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, modificada por la Ley de Reforma de La Constitucién Politica del Peru, Ley
N°30305, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley
Organica de Municipalidades, establece que, “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de competencia”.

; Que, el articulo 6° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece
" que; la Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcance es el representante
legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

Que, de conformidad con el inciso 17) del articulo 20° de la Ley N°27972- Ley
| Organica de Municipalidades, dispone como atribuciones del alcalde, designar y cesar al
Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 010-2023-A/MPP, de fecha 03 de enero
del 2023, el sefior alcalde delegé atribuciones administrativas en el Gerente Municipal, entre
ellas, en materia de personal, como es la de resolver las acciones administrativas para el
desplazamiento de personal de la entidad como son: designacion, rotacion, reasignacion,
encargatura, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia.

Que, mediante Oficio Circular N° 0061-2024-EF/54.02, la Direccidn General de
Abastecimiento, realiza la invitacion a participar al Taller Regional del Sistema Nacional de
Abastecimiento, a llevarse a cabo los dias 15 y 16 de agosto en la Ciudad de Tarapoto.

Que, con Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP, aprueba el Manual Normativo de
Personal N°* 002-92-DNP *Desplazamiento de Personal®, en el cual establece en su art. 3.6 EI
Encargo, definiéndolo “Es /a accién administrativa mediante Ia cual se autoriza a un servidor de
carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad. El encargo
es temporal, excepcional y fundamentado. No podré ser menor de treinta (30) dias ni exceder el
periodo presupuestal (...). Se formaliza con la resolucién del Titular de la entidad. (...) Esta
accion administrativa no es procedente para remplazar titulares que permanezcan en la entidad
por diversas acciones del servicio”.

Asimismo, el Manual de Desplazamiento de Personal identifica las clases de encargos;
(...) Encargo de Funciones: Accién mediante la cual se autoniza el desemperio de las
funciones por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicio.

)

' Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, (Aprobado mediante Resolucidn Directoral N° 013-
92-INAP/DNP, de fecha 07/10/1992), III. Disposiciones Especificas, 3.6 El encargo, 3.6.2. Clases de
encargos.
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Ademas, el Reglamento Interno de Funciones de los Servidores Civiles de la
Municipalidad Provincial de Picota en su art. 108° indica los tipos de desplazamiento, indicando

S\ especificamente en su punto 4 lo siguiente:
2\

———
o n A
nu

~
) oA
Ve Y
ol

4. Encargo: (...) Es de caricter temporal y excepcional dentro de la entidad y se
aliza mediante resolucién del titular de la misma. El encargo es temporal, excepcional y
fundamentado. (...) en la encargatura de funciones donde es posible que el servidor no cumpla
con el perfil o requisitos minimos estipulados en los documentos de gestion de la entidad para el
puesto materia del encargo, dado que si redne el perfil o requisitos del puesto originano”,

Que, el art. 74° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publice?, en el que expresa que: “La asignacion permite precisar las
funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segan el nivel de carrera;
- Grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al

\. momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efecttan al
aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor”.

Asimismo, en el art. 82° sefiala que ‘E/ encargo es temporal excepcional y
fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor En ningin
caso debe exceder el periodo presupuestal”.

Bajo la premisa, el servidor Segundo Manuel Flores Maldonado, se encuentra en
ausencia del desempefio de sus funciones, como Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial, por comisién de servicio (15 y 16) de agosto.

Segun, el Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS en su Articulo 34°. -
Licencia con Goce de Remuneraciones, sefiala lo siguiente:

“(.-) 8. Licencia por Capacitacién: Que se otorga cuando ia capacitacién es
financiada o canalizada total o parcialmente con recursos del estado, asimismo la entidad
en lo concerniente a la capacitacion podré asignar comision de servicios ( de acuerdo a la
necesidad que atiende la capacitacién) , La licencia solo se otorga cuando la capacitacién
se efectué de manera presencial y comprenda Ia Jornada completa de servicio o cuando la
capacitacion se desarrolle en una provincia, departamento o pais distinto a donde labora el
servidor. (...)"

Cabe indicar, que, en base a la necesidad de no dejar desatendida, y no afectar a2 ias
funciones que realiza el servidor Segundo Manuel Flores Maldonado (Jefe de la Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial), es que nos vemos en la necesidad de servicio de que se
designe un personal para el encargo de funciones por el periodo de 2 dias desde el 15 de

agosto hasta el 16 de agosto de 2024.

Es preciso resaltar que el Manual prescribe la Mecénica Operativa las cuales son:

“De la Autoridad
(-..) Informe que sustente la encargatura.
- Formalizar la encargatura mediante resolucién del Titular de Ja entidad. No
procede las encargaturas con mermoréndum, oficio o verbales.

2 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PC, publicade el 18 de enero de 1990.
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- El encargo no podrd ser menor de treinta dias ni exceder e efercicio
presupuestal,
- Conocimiento def Jefe inmediato. (...)"

En ese sentido, cormesponde al Jefe Titular de la entidad emitir 1a resolucion respectiva,
encargando por el periodo de 2 dias calendarios, las funcicnes Jefe de la Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial, a un personal de carrera, que usted designe,

Que, el servidor Segunde Manuel Flores Maldenado, en sus funciones como Jefe de la
Oficina de Abastecimiento y Contrel Patrimonial, se encusntra &n comisién de servicio, por el
pericdo de 2 dias e &l 15 de agosto hasta el 16 d sfo de 2024,

Asi mismo, concluye que “(...) ante la necesidad de servicio por la ausencia del Jefe de
la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, se debe realizar |a designacidn de un servidor
de carrera para encargar las funciones de caracter temporal para el dia 15 de agosto hasfa ef

16 de agosio de 2024,

Estando a lo expuesto y en uso de facultades otorgadas en la Resolucién de
Alcaldia N° 010-2023-A/MPP, de fecha 03 de enero del 2023, donde aprueba la delegacion
de facultades administrativas al Gerente Municipal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ENCARGAR TEMPORALMENTE, las funciones de la Oficina de
Abastecimients v Control Patrimonizal (Segundo Manuel Flores Maldonade), al Sr. Américo Flores
Morales, por la necesidad de servicio, en adicién & sus funciones, como Jefe de la Oficina de
Gestion del Talento Humane, con las atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita,
invecandole a cumplir con honestidad, responsabilidad y eficiencia, desde el 15 de agosto
hasta el 16 de agosto de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR Iz presente Resolucién a la Oficina de Gestién del
Talento Humano, y al servidor Sr. Américo Flores Morales, para su conocimiento y
cumplimiento con los extremos de la Resolucion,

ARTICULO TERCERO. - ENCOMENDAR a Is Oficina de Gestién y Talento Humano, el
cumplimiento de la presente Resolucion, debiendo implementar las acciones administrativas
conforme a la Ley.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Sistema la publicacién
de la presenta en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CURDE PICOTA

e

ING. LUIS ATBERTO ALIAGAROJAS
GERENTE MUNIGIPAL

. — EEE——— e ——

Direccion: Jr. Mlguélr.arau [ 3!53— F'im;rFagina wehT hittp: v runipicota ool pe
E-maill: municipalidadpicota?01g 202 2@ amail com



