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Con el Informe N° 143-2008-MPH-GAL de fecha 20 de Octubre del 2008, la Gerencia de Asesoria Legal solicito al
Sub Gerente Edwin Laime Cordova nuevamente la presentacion de los siguientes documentos los cuales debera
presentar a méas tardar el 21 de octubre del 2008 sin embargo, estos ya habian sido presentados en lo que nos
comespondia, hecho que la Gerencia de Asesorfa Legal no habia advertido. Registro de accidentes, registro de
capacitacion e induccion, conformacion de supervisor de seguridad, boletas de pago firmadas por los obreros
(presentados con el Informe N°1717-2008-GOP-MPH/RO-SUP de fecha 05 de setiembre del 2008), y el pago de
seguro contra trabajo de riesgo por prestaciones economicas Ley N° 26790 vy constancia de depdsitos en cuenta
bancaria de los obreros.

Concluye la apelante, manifestando que la responsabilidad de lo que corresponde a la obra; “Puesta en valor y
recuperacion ecologica del rio Shullca | Etapa’.

En principio, cabe precisar que el Recurso de Apelacion de fecha 04 de octubre del 2013, interpuesto contra la
Resolucion de Gerencia de Administracion N° 262-2013-MPH/GA de fecha 17 de Setiembre del 2013, interpuesto por
Rosario Carolina Ramén Soria, se encuentra dentro del plazo legal para su interposicion y contando con firma dc
abogado cumple con los requisitos exigidos en la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General Articulos
207°,209° y 211°.

De autos se observa que a través del Informe N° 1717-2008-GOP-MPH/RO-SUP de fecha 05 de setiembre del 2008,

el personal de la Gerencia de Obras Publicas ha presentado el levantamiento de observaciones formuladas por la
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| “Econ/ Ermestt 1 entrega de equipo basico de proteccion personal como protectores de cabeza (cascos), chaleco, guantes de cuero y
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de jebe, respiradores; plan de seguridad; no registro de accidentes lo cual se implementd con la fichas respectivas; se
adjunto los formatos de registro de capacitacion e induccion; servicios de bienestar ; conformacion del comite de

AL seguridad/d supervisor de seguridad; copia adjuntadas por la Oficina de Personal, tal como se tiene de I~

documentacién obrante. Se observa que la fecha de presentacion de documentos es anterior a la fecha de la
] imposicion de fa multa impuesta por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Junin.

Lo expuesto anteriormente no es asidero para deslindar totalmente la responsabilidad funcional administrativa leve
del ex técnico administrativo de la obra; “Puesta en valor y recuperacion ecologica de las riberas del rio Shullcas en el
4rea urbana de Huancayo 1era Etapa Avenida Ferrocarril Puente Centenario”, puesto que una de sus funciones
previstas en la Directiva N° 001-2007-MPH/GOP “Determinacion Lineamientos para la Administracion del Personal
Eventual Empleado y Obrero para el Programa de Inversiones’, aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 232-2007-
MPHI/A de fecha 16 de Noviembre del 2007, es; *(...) ser responsable del control de todos los recursos asignados a la
obra": ademas de! incumplimiento del numeral 3) del articulo 6° y numeral 6) del articulo 7° del Cddigo de Etica de la
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Funcion Plblica, Ley N° 27815.

No obstante, ante el hecho de haber realizado la presentacion de ciertos documentos para el levantamiento de
observaciones formuladas por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Junin, mediante el
Informe N° 1717-2008-GOP-MPH/RO-SUP de fecha 05 de setiembre del 2008, corresponde atenuar la sancion
impuesta a través del acto recurrido de treinta (30) dias sin goce de haber a diez (10) dias sin goce da haber.

Estando a la facultades conferidas por el Decreto de Alcaldia N° 004-2012-MPH/A y los Articulos propios de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO en parte el Recurso de Apelacion interpuesto por Rosario
Carolina Ramon Soria contra la Resolucion de Gerencia de Administracion N° 262-2013-MPH/GA de fecha 17 de
eti’egbre del 2013, debiéndose modificar el Articulo Segundo de dicho Acto resolutivo en el extremo de imponer la
sancion disciplinaria sin goce de haber por diez (10) dias a la Sefiora Rosario Carolina Ramon Soria.

ARTICULO SEGUNDO. - Encarguese el cumplimiento de la Presente Resolucion a la Gerencia de Administracion.
ARTICULO TERCERO. - Declarar agotada |a via administrativa.

ARTICULO CUARTO. - Notificar a la administrada conforme a Ley.
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