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Que del descargo respectivo se puede advertir el actuar negligente de la Arquitecta Rosario Emperatriz De La Cruz
Tapia puesto que ocasionaron dafio a terceros, existiendo una obligacion de resarcir el dafio originado, esto al haber
afectado la vivienda de la familia Santana Chamorro durante los trabajos de eliminacion del material excedente
producto de la demolicion en el proyecto de “Mejoramiento de la Avenida Catalina Huanca tramo: Boulevard Huanca-
Ica Antigua®.
Con informe N° 032-2013-JCGA-AL/GOP/MPH el Gerente de Obras Publicas, comunica gue la situacion actual de las
acciones respecto a los dafios ocasionados a la familia Santana Chamorro se encuentra judicializado con nimero de
expediente N° 02484-0-1 501-JR-CI-06 en el Sexto Juzgado Civil de Huancayo, siendo parte demandada la
Municipalidad Provincial de Huancayo.
Que conforme a la Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica y su Reglamento en el numeral 4.1y 4.2 delaLey
N° 27815, para efectos de la norma, se considera empleado publico a todo funcionario o servidor de las entidades de
la Administracién Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de
7 mconﬁanza o electo que desempefie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado, sin importar el régimen
Z\ gundlco de las entidades en que preste el servicio ni el régimen laboral 0 de contratacion al que esté sujeto.
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G ?}'ém{' ‘; Que el articulo 9 del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, prevé la clasificacién de sanciones a aplicarse: a)
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A w Amonestacion, b) Suspension, c) Multa hasta 12 UIT, d) Resolucion contractual, €) Destitucién o despido, las que se

aplicaran atendiendo la gravedad de las infracciones que podrian ser: infracciones leves: Amonestacion y/o multa y
como infracciones graves: Resolucion contractual, destitucion, despido y/o multa.

Teniendo en cuenta la Directiva N°© 001-2011-MPH/GOP “Lineamientos para la Administracion del personal eventual
empleado y obrero para el programa de inversiones de la Municipalidad Provincial de Huancayo”, Directiva aprobado
por Resolucion de Gerencia Municipal N° 123-2011-GM/MPH del 27 de Abril del 2011 y como las funciones

establecidas en la normas intemas de la Municipalidad es evidente que la Arquitecta Rosario Emperatriz De La Cruz

Tapia , ex residente de obra le corresponde una sancion es decir sin goce de remuneraciones .

Que conforme a los considerandos precedentes y estando al Tercer Parrafo del Articulo 39° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, concordante con el Decreto de Alcaldia N° 004-2012-MPH/A .
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE |la Nulidad de Acto Resolutivo contra la Resolucion de
Gerencia de Administracion N° 252-2013-MPH/GA de fecha 09 de Setiembre del 2013 presentada por la Arquitecta
Rosario Emperatriz De La Cruz Tapia.
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ARTICULO SEGUNDO.- Encarguese el cumplimiento de la Presente Resolucion a la Sub Gerencia de Personal.

__ARTICULO TERCERO.- Declarar agotada la via administrativa.
ARYICULO CUARTO.- Notificar a la administrada conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Emecio Segura Mayta
Gerente Municipal
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