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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL No. O+l -2012-MPH/GM

Huancayo, 2 7 FER. 2012

VISTO

El expediente No.1076-V de fecha 09/01/12 seguido por Mary Vilcahuaman Munive, ex
servidora de la Municipalidad Provincial de Huancuyo, mediante ¢l cual interpone recurso de
apelacidn contra la Resolucion de SubGersncia No.2532011-MPH/GA-SGP de fecha 13/12/11y
gl Informe Legal No.109 -2012-GAL/MPH (= fecha 21/02/2012.

CONSIDERANDO

Que, seglin expediente N2 026378-V-2011 de fecha 18-07 2011 la servidora empleada
nombrada Mary Martha Vilcahuaman Munive, renuncia a ta Carrera Administrativa, pedido
resuelto a través de la Resolucion de Alcaldia N® 212-2011-MPH/A de fecha 12 de Agosto del
2011 que acepta la renuncia a partir del 08 de Agosto del 2011, a Iz Plaza N9 011 de Secretaria
Il de la Gerencia de Asesoria Legal con categoria remunerativa de STB. Del mismo modo, se le
exonera el plazo de presentacion de la renuncia con anticipicion de los treinta (30} dias. De
otro lado, se encarga a la Sub Gerencia de Personal, efectuar ja liquidacion y reconocimiento de
los derechos y beneficios sociales a |z citada servidora. Finalmente con Resolucion de
Subgerencia N2 253-2011-MPH/GA-5GP de fecha 13 de diciembre del 2011, se le reconoce a
favor de la servidora recurrente, veintiseis {26) afios,un(01) raes y ventiun (21) dias de Tiempo
de Servicios prestados en la Administracion Pablica, hasta el 07 de Agosto del 2011, Acto al
! cual, interpone recurso impugnativo de Apelacion por no estar de acuerdo con los criterios
tecnicos y legales asumidos y traducidos en la citada Resolucion.
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Que, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o
interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa, mediante los recursos
administrativos sefialados en el articuio 207 de la Ley N2 27444, La facultad de contradiccion,
conforme a lo sefialado en el Articulo 206.2 de la acotada Ley. Sefiala que solo son impugnables
los actos definitivos que ponen fin a la instanciz vy los actos de tramite que determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento o proruzcan indefension. Igualmente el Art. 206. 3
de ta acotada ley prescribe que, “No cahe la impugnacion de actos que sean reproduccion de
otros anteriores que hayan quedado firmes, ni [a de los confirmatorios de actos consentidos
por no haber sido recurridos en tiempo y forma.” Del analisis de los recaudos, se advierte que,
el recurso ha sido planteado dentro del plazo de ley en tiempo y forma.

Que, los articulos 39° y 40° de la Constitucion, referidos a los Funcionarios y trabajadores
publicos, como a la Carrera Administrativa, el término servidor o funcionario del Sector Publico
involucra a : "Todos los funcionarios vy trabajadores publicos estdn al servicio de la Nacion. Ef
Presidente de la Republica tiene la mas alta jerarquia en el servicio a la Nacion y en ese orden,
los representantes al Congreso, Ministros de Estado, Miernbros del Tribunai Constitucionzal y del
Consejo de Ja Magistratura, Los Magistrados Supremos, et Fiscal de la Macion y el Defensor del
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Pueblo, en igual categoria y los representantes de organismos descentralizados y alcaldes, de
acuerdo a ley".

Que, respecto a los servidores comprendidas en 1a carrera administrativa, el articulo 40° de la
Constitucién, a la letra dice: "La lev regulo el ingreso a lo carrera administrativa v los derechos
deberes v respansabilidudes de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera
fos funcionarios que desempefiagn cargos politicos o de confignza....” En tal virtud,
efectivamente la servidora en cuestion, cumple con los presupuesto sefialados en los literales
antes indicados. De igal manera, el Decreto Legislativo No.276- Ley de la Carrera Administrativa,
respecto de los beneficios, el Art. 54, prescribe que, “San beneficios de los funcionarios y
servidores publicos . . . ¢} Compensacion por Tiempo de Servicios.- Se otorga al personal
nombrado al momento del cese par el importe del 50 % (Ley 25224, Modificado por el Art. 1ro
de la Ley 35224 vigente desde el 02-06-90) de su remuneracion principal para los servidores
con menos de 20 afias de servicio o de una (01) remuneracion principal para los servidores con
20 o mas afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de seis meses y hasta por
un maximo de 30 afias de servicios.

Que, la recurrente manifiesta haber ingresado a la Administracion Publica el 02 de Febrero de
1984 y culminado el 16 de Setiembre del 2011, fecha de la notificacion de la Resolucion de
Alcaldia N2 212-2011-MPH/A, acto mediante el cual se le acepta la renuncia. Asimismo,
argumenta haber prestado sus servicios ininterrumpidamente sin que la dimension de la
Entidad constituya factor limitante, invocando ias precisiones contenidas en el Art. 5 del
Decreto Supremo No.Q05-90-PCM. En efecto, en este acapite, el articulo & de la norma
invocada prescribe que, la Carrera Administrativa proporciona estabilidad, en tal sentido, las
disposiciones establecidas en la presente norma estan orientadas a protegerla y prerservarla y

. deben ser respetadas, tanto por las autoridades administrativas...Cualquier variacion que en lo

sucesivo sea necesario llevar a cabo, no podra afectar los derechos adquiridos del servidor...La
relacion laboral no puede interrumpirse, sino por las causales que fija la Ley”.

Que, en esa orientacion, precisamente la Resolucion Sub Gerencial N2 253-2011-MPH/GA-SGP
de fecha 13 de Diciembre 2011, resuelve RECONOCER a favor de la empleada nombrada Mary
Martha Vilcahuaman Munive, 26 afios, Un (01) mes y ventiun{ 21} dias de Servicos en la
Administracion Publica, incluidos Jos prestados en ta Municipalidad Distrital de Chilca- desde el
1ro de Enero de 1985 hasta el 17 de Setiembre del 2002 - y Seis{06)afios, Cinco (05) meses y
dos {02) dias a la Municipalidad Provincial de Huancayo, con efectos en todos sus extremos
para el reconocimiento del BENEFICIO de Compensacion per el Tiempo de Servicios prestados
en la Administracion Publica{CTS) como refleja el Informe Tecnico N2 308-2011-GA-SGP-UBSy L.
Sin embargo, cabe precisar que la trabajadora registrd su asistencia hasta el dia 16 de Agosto
del 2011 que fue notificada con la Resolucidn de Alcaldia No. 212-2011-MPH/A de fecha
12/08/11, por tanto la liguidacion debe ampliarse hasta el 16/08/11 (08 dias).

Que, respecto a las Bonificaciones, los articulos 51, 52, 53 del dec. Leg. 276- Ley de la Carrera
Administrativa, sefiala tres clases a) Bonificacion Personal, b) Bonificacion Familiarc)
Bonificacion Diferencial, respectivamente, en esta parte no xiste ninguna alteracion a los
derechos de |a recurrente,

Que, la Bonificacion denominada Especial, producto de la Negociacion Colectiva y los Acuerdos
de las partes, suscrito entre el Sindicato de Empleados de la Municipalidad Provincial de
Huancayo SITRAMUN- HUANCAYO vy la Administracion Municipal, es VINCULANTE para los

Central Telefénica: (064) 600408 - 600412 - 600413 - 600414

Tolefax: (054) 600409 - 600411

7a Huamanmarea - Huancayo
Plaza wwwWimunihuancayo -£0b.pe

PROVINCIAL DE 0

NS

i_ah



MUNICTPALIDAD
PROVINCIAL DE 0413

"HUANCAYO

caon Wanka

sure de o N
e i = Gezidn Edil 0112004

suscribientes v no es precedente ni antecedente para otras ENTIDADES de la Adminisracion
Publica - Gobiernos Locales, por el caracter autonomo de cada Comision, pues “La aprobacion y
reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos y refrigeric v movilidad de los
trabajadores de los Gobiernos Locales, se atienden con cargo a los ingresos corrientes de cada
Municipalidad. Su fijacion se efectua de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N 070-
85-PCM. Corresponde al Concejo Provincial o Distrital, segin sea el caso bajo responsabilidad,
garantizar que la aprobacion y reajuste de los precitados conceptos cuenten con el
correspondiete finaciamiento, debidamente previsto y disponible, bajo sancion de nulidad de
pleno derehco de los actos administrativos que fos formalicen.

Que, en el Acta de Acuerdo de la Comision Paritaria del Pliego de Reclamos para el afio 2010,
suscrito entre el SITRAMUN — HUANCAYO v la Municipalidad Provincial de Huancayo, en el
Primer Enunciado prescribe " ..los acuerdos a que se arriben en el presente Convenio
Colectivo, resultan aplicables a todos los servidores afiliades al SITRAMUN-HUANCAYO..”
asimismo, el Tercer Enunciado prescribe “Mantener el respeto y cumplimiento irresctricto de la
estabilidad laboral de los serviodres (empleados) Sindicalizados, asi como, los derechos
economcicos, condiciones taborates sociales,sindicales...” Dentro de ese marce, el Acuerdo del
Sexto Enunciado precisa otorgar una bonificacion especial al termino de ta Carrera
Administrativa de cada servidor,consistente en el 100% de la ultima remuneracion mensual por
cada afio de servicio prestado a la Entidad,_asi como la adicion de medio sueldo aprebado
mediante {a Resolucion de Alcaidia N2 333-2010-MPH/A de fecha 04- de noviembre def 2011,
que aprueba los Acuerdos de la Comision Paritaria para el afio 2011, que literalmente dice “ Las
partes acuerdan, gue el trato a los servidores sindicalizados de la Municipalidad Provinciald de
%, Huancayo, deberd efectuarse sin discriminacion de ninguna indole, por o que, se acuerda
“adicionar medio sueldo integro al sueldo pactado por concepto de Benificacion Especial por los
~ afos prestados a la Entidadad, precisada en el Sexto Enunciado de la Resoltucion de Alcaldia N
375-2009-MPH/A. Se entiende, que esta Bonificacion Especial, es para los agramiados al
Sindiactato de Empleados de la Municipalidad Pronivncial de Huancayo. La recurrente afiliada o
no al gremio, invocando et “Articulo 2.- de ia Cosstitucion Politica det Peru, que, precribe “ Toda
persona tiene derecho a: asociarse y a constituir fundaciones y diversas formas de organizacion
jurfdica sin fines de lucro, sin autorizacion previa y con arreglo a fey. No pueden ser disueltas
y % por resolucién administrativa”. Desde su libre afiliacion al gremio hasta el momento de su cese
e voluntario, ha brindado efectivamente, sus servicios a la Municpalidad Provincial de Huancayo,
durante seis {06) afics, 05 meses y o2 dias, los gue seran computados para fines del
reconocimiento v liquidacion respecto a la Bonificacion Especial, excluyente del Beneficio de la
Compensacion por el Tiempo de Servicios CTS. Como se sabe, las bonificaciones en los
gobiernos locales se establece a traves del procedimiento de negociacion bilateral y siendo esta
disposicion de caracter especial no priman sobre ellas las disposiciones de caracter general.
Que, lo expuesto permite concluir que la pretension de la recurrente resulta ineficaz, toda vez
que, los enunciados de los Convenio Colectivo resulta claro, involucra solo a los sindicalizados v
la recurrente acredita, solo 06 Afios, 05 meses y 02 dias de servicios en la Municipalidad
Provincial de Huancayo, hasta e} dia del cese voluntario.
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Que, por las consideraciones y en uso de las facultades conferidas por el Decreto de Alcaldia
No.001-2011-MPH/A en concordancia con el numeral 74.3 dei art.74 de la Ley No.27444 —
Ley General de Procedimiento Administrativo General v el art.39 de la Ley Orgdnica de
Municipalidades No.27972 y sus modificatorias.
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SE RESUELVE :

PRIMERO.-Declarar infundado el recurso de apelacion interpuesto por Mary Martha
Vilcahuaman Munive, en consecuencia, ratifiquese todos los extremos de la resolucion
recurrida.

SEGUNDO.- Elaborar el calculo por los ocho dias restantes respecto a la compensacién por
tiempo de servicios y compensacidn vacacional.

TERCERO.- Agotar la Via Administrativa

CUARTO.- Encarguese el cumplimiento de la presente resotucion a la Sub-Gerencia de Personal.

. | .
REGISTRESE, CCi)MUNfQUESE Y CUMPLASE
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