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Huancayo, 3 0 DI, 2014

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per( establece que todos los funcionarios y trabajadores publicos estan
al servicio de la Nacion, y por tanto, el proceso de modernizacion de la gestion estatal exige construir un
Estado al servicio del ciudadano;

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 sefiala: “Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert, establece para las municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, es lineamiento de politica de personal de la actual gestion edil, considerar al ser humano, como
factor fundamental en el desarrollo de un buen gobiermo, siempre y cuando tenga los valores humanos de
etica, moralidad y calidad, las capacidades profesionales o técnicas y cualidades de eficiencia, efectividad
y equidad;

Que, las entidades piblicas, como los gobiemos locales deben considerar obligatoriamente los
programas de incentivos laborales que sirven como estimulo a los servidores de la administracion piblica
para un mejor desempefio de sus funciones, tales como, el reconocimiento de acciones excepcionales o
de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones, entendiéndose como el
desempefio excepcional, el de constituirse como ejemplo para el conjunto de servidores orientado a
cultivar valores sociales mencionados en la Constitucion Politica del Per, que redunde en beneficio de la
entidad y mejorar la imagen de la Municipalidad Provincial de Huancayo frente a la colectividad:

Que, el Decreto Supremo N°® 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico establece en su articulo 146°: “Los programas de incentivos
laborales sirven de estimulo a los servidores de carrera para un mejor desempefio de sus funciones. Las
entidades publicas consideraran obligatoriamente estos programas”;

Que, el articulo 147° del acotado cuerpo legal sefiala; “Los programas de incentivos atenderan los
siguientes aspectos: a) Reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria
relacionadas directamente o no con las funciones desempefiadas, a saber: Agradecimiento o felicitacion
escrita . .."; por otro lado, el articulo 148° preceptiia: "El desempefio excepcional que origine especial
reconocimiento, debera enmarcarse en las condiciones siguientes: a) Constituir ejemplo para el conjunto
de servidores, b) Que este orientado a cultivar valores sociales mencionados en la Constitucion del
Estado, ¢) Que redunde en beneficio de la entidad; y, d) Que mejore la imagen de la entidad en la
colectividad”;
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Que, la presente gestidn edil considera necesario otorgar reconocimiento y felicitacion al loable y meritorio
desempefio en el trabajo realizado por los colaboradores de la Gerencia Municipal de la Municipalidad
Provincial de Huancayo, quienes desempefian sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
responsabilidad y vocacién de servicio a la entidad y la colectividad de Huancayo; asimismo, es deber de
la Municipalidad, resaltar los meritos, reconocer y estimular el espiritu de entrega de los aludidos
colaboradores, que se distinguen por sus aportes y apoyo orientados en forma desinteresada a la
solucion de los diversos casos planteados al 6rgano responsable de la parte administrativa de la entidad
municipal;

Que, es politica de la actual Gestion Municipal reconocer la labor del equipo de Asesores, Profesionales y
Personal de Apoyo de la Gerencia Municipal por su buen desempefio laboral en el cumplimiento de sus
funciones lo que contribuye en el logro de los objetivos de la Gerencia, de la institucion y de la
colectividad; asimismo, la labor que realizan todas las personas que prestan servicios al Estado es de
suma importancia en razon a que la brindan a favor de la Nacién; por lo que sus acciones deben
desarrollarse teniendo como orientacion la atencion de los intereses del pais y la ciudadania; asimismo,
por actividades que realizan en beneficio de la municipalidad,;

De conformidad con el Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, en uso de las
atribuciones conferidas en el articule primero y numeral 4.6) del articulo 4° del Decreto de Alcaidia N°
004-2012-MPH-A de fecha 03 de agosto del 2012, concordante con el articulo 74° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER y FELICITAR en nombre de la Municipalidad Provincial de
Huancayo al Equipo de Asesores, Profesionales y Personal de Apoyo de la Gerencia Municipal, por su
destacada labor, excelente desempefio laboral y cumplimiento de sus funciones conformado por:

- Lic. JORGE TEOFILO ESPINOZA LEON - Asesor Administrativo

- Lic. HECTOR FERNANDO ARAUJO MEDRANO - Asesor Administrativo
- Econ. LAURA ASTO FLORES - Asistente Administrativo

- Sra. JANINA SAMALVIDES SANTILLANA - Secretaria

- Sr. MANOLO CARDENAS OSORIO - Chofer

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados y demés entes
correspondientes de la Municipalidad Provincial de Huancayo, a fin de incorporar al Escalafén Personal
de cada uno de los servidores publicos antes sefialados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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