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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 ¢/ -201 7-MPH/GM

Huancayo, 3 I ENE 200

VISTO:

El Informe de Precalificacién N2 009-2017-MPH/STOIPAD del 27 de enero del 2017;
emitido por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Huancayo, sobre Pre calificacion del reporte de
falta disciplinaria sobre “Demora en la tramitacién de expedientes en la Gerencia de Trénsito y
Transportes”, El Oficio N® 038-2016-MPH/OCI; y

CONSIDERANDO:

Que la presente investigacién se inicia con la comunicacidn del Organo de Control
Institucional a través del Oficic N° 038-2016-MPH/0OC! del 16 de marzo del 2016, mediante el cual
remite copia de ia Resolucién de Gerencia Municipal N° 204-2015-MPH/GM del 28 de mayo del
2015, que rezzivid declarar procedente la solicitud de ia Empresa de Transportes y-Servicios
Multiples “Santa oo’ 5A: awn samstacion de servicio e transporte puhlica urtang de personas,
en la forma ge permiso temporai en fa modalidad de Autos Colectivos, por el periodo de 2 afios
renovables, asimismo en su Articulo Sexto recomienda se determine las responsabilidades
funcionales a que hubiere lugar en la actuacién de la Gerencia de Transito y Transportes, por la
demora en |z atencién del expediente y que habia generado la promocién del silencio
administrativo positivo.

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 134-2014-MPH/GM del 08 de abril del
2014, se ha resuelto dectarar fundado en parte el recurso de apelacién presentade ror e
representante legal de la Empresa de Transportes y Servicios Mdltiples Santa Rosa S.A; en contra
de la Resolucion de Gerencia de Transito y Transportes N° 873-2013-MPH/GTT del 14 de
diciembre del 2013, asf como la nulidad de la Resolucion de Gerencia de Transito y Transportes N°
717-2013-MPH/GTT del 10 de octubre del 2013; y todo los actuados previos, retrotrayendo el
procedimiento hasta el estado de volver a ser evaluado el expediente N° 23216-13 de fecha 03 de
julio del 2013, bajo los pardmetros de los requisitos y formalidades requeridas por la Ordenanza
Municipal N* 454-MPH/CM y demds normas conexas y complementarias vigentes al momento de
su presentacion.

Que, con Informe Técnico N° 13-2014-MPH/GTT-CTE del 28 de abril del 2014, el técnico
e coordinador de transportes concluye en que al no determinar correctamente la oferta y la’
demanda en el Estudio de Factibilidad presentado, no se demuestra que exista necesidad del
servicio, los calculos realizados para determinar la cantidad de flota son incorrectos y las tablas
presentadas carecen de sustento ya que no presentan la fuente donde se obtuvieron; por lo gue,
recomienda, otorgar un plazo de 5 dias para que la empresa interesada subsane, corriéndose
traslado con Oficio N°® 245-2014-MPH/GTT.

Que, mediante Informe Técnico N° 81-2014-MPH/GTT-ATE-jIch del 25 de agosto del 2014,
la coordinadora de transportes, previo andlisis de antecedentes técnico normativo aplicables al
caso, sefiala que se debe comunicar a la Empresa de Transportes la procedencia de su solicitud y
remitir la ficha técnica adjunta para su publicacién de acuerdo a la normatividad vigente,
estableciendo coma datos técnicos v recorride segin la descripcion contenida en af Informe
Tecnico N° 64-2014-MPH/GTT.

Que, requerido la publicacidn mediante Oficio N° 763-2014-MPH/GTT, recepcionado e!
01 de setiembre del 2014, la Empresa de Transportes y Servicios Multiples Santa Rosa $.A; en
cumplimiento de la Ordenanza Municipal N° 454-MPH/CM vy Decreto de Alcaldia N° 007-2012-
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MPH/A, cumple con publicar su Ficha Técnica de autorizacidn en la pagina 8 del Diario Correo de
Huancayo, de facha jueves 04 de setiembre del 2014, presentando tal publicacién en copa con su
expediente N° 32712-M-14 del 05 de setiembre del 2014.

Que, ocurrida fa publicacion, se apersona la Empresa de Transportes “Rossed Ingind”
5.A.C; solicitando Oposicidn a la Autorizacién, fundamentando su pedido en la superposicidn que
se generaria. respecto.a su Ruta Temporal TAE-08;. cbservandose dicha oposicidn con Informe
Legal N® 713-2014-JJQP-AL-GTT/MPH del 18 de setiembre del 2014, corriéndosele trasiado al
oponente con Oficio N® 913-2014-MPH/GTT y subsandndose con Expediente N° 35221-E-14 del 25
de setiembre del 2014.

Que, corrido traslado de la oposicién presentada, se emite el Informe Técnico N° 163-
2014-MPH/GTT-CTE/jch del 14 de noviembre del 2014, con respecto a la superposicién reclamada
por la empresa oponente Rossed Ingind S.A.C; se ha interpretado que no existe porcentaje
minimo o maximo gue implique objetivamente una superposicién para que sea considerada
como motivo de nulidad o improcedencia, por tanto no puede considerar como fundamento
técnico valido la superposicidn que reclama, asimismo propone de oficio otro datos técnicos y
recorrido ahi descrito.

Que, con Expediente N° 45985-E-14 del 25 de diciembre del 2014, la Empresa de
- Transportes Santa Rosa S.A, presenta farmato de Der~acidn Jurada de Sllencio Administrativo
Positivo. s : i - Bl g 2 : :

Que, teniendo en cuents que el piazo para resoiver resolutivamente y notificar es de 35
dias hébiles, es necesario realizar el célculo de los plazos, por lo que, si tenemos en cuenta la
fecha valida en que se atendid el requerimiento efectuado con Oficio N° 870-2014-MPH/GTT del
12 de setiembre del 2014 y que se habia suspendido el conteo para el transcurso del plazo,
requerimiento atendido con Expediente N° 33508-M14 del 15 de setiembre del 2014, es desde
esta ultima fecha que deberfa computarse dicho plazo, habiendo transcurrido los 35 dias habiles
hasta el 11 de noviemhre del 2014, nor tanto »l 29 de diciembre del 2014, ha operadn dicho
silencio invocado.

Que, se puede apreciar el Expediente N° 44621-M-14 del 15 de diciembre del 2014,
presentado por ia Empresa de Transportes Santa Rosa S.A; donde sefiala aceptar la modificacion
de oficio propuesta en el Informe Técnico N° 163-2014-MPH/GTT-CTE/JLch; peticién que hace en
meérito de haber tomado conocimiento de |a propuesta, luego presenta el expediente N° 1905-E-
15 del 19 de enero del 2015, donde interpone Recurso de Apelacién por Silencio Administrativo
Ficto, solicitando que tos actuado sean elevados y resueltos por el Superior Jerdrquice, lo cual es
reiterado con su Expediente N° 5779-M-15 del 17 de febrero del 2015, dirigiéndose a la Gerencia
Municipal, hacen notar que hasta entonces no se cumplia con elevar a instancia superior.

Que, la Gerencia de Transito y Transportes, a pesar de haber perdido competencia para
pronunciarse desde el momento que la Empresa interesada interpone su recurso de Apelacién
por Silencio Administrativo Negativo, es decir, desde el 19 de enero del 2015, existiendo
~lementos de juicio suficiente para proceder a la emisién del Acto Resolutivo de Autorizacién, sin
embargo se dejo pasar el tiempo e indebidamente se deriva a la coordinacién de transporte para
que se pronuncie scbre el silencio administrativo positivo, en cuya atencidn se emite el Informe
Técnico N° 15-2015-MPH/GGT-CTT/JAMM del 23 de enero del 2015, el mismo que bajo un
analisis confuso y poco objetivo respecto del motivo de derivacidn, sin mayor sustento técnico, ni
legal, sefiala que se encuentra una superposicién del mas del 30% permitido y sin haber
entendido la real situacién administrativa de expediente, concluye gue sin levantar las
observaciones en los 5 dfas habiles otorgades para replantear la ruta propuesta no es posible
determinar la factibilidad del estudio, sin considerar que la modificacién que se propuso fue de
oficio y previe minucioso anlisis técnico con el afdn de disminuir en parte Ia superposicion
reclamada y que hasta entonces no se habia corrido traslado formal a la Empresa Santa Rosa S.A.;
para su aceptacidén o no. Seguidamente se emite el informe Legal N° 049-2015-MPH/GTT-Al-
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NMTS del 25 de febrero del 2015, sin advertir tampoco haber perdido la competencia
pronunciarse, considera que se debe de emitir oportuna Resclucion de Gerencia con el resultado
de improcedente y afiade se comunigue con copia del informe legal a ambas empresas
invelucradas haciendo caer en error a la propia Gerencia de Transito y Transportes.

Que, con Memorando N° 092-2015-GAL/MPH del 13 de marzo del 2015 se requiere a la
Gerencia de Tran5|to v Transportes, remitir los cargos de oficiado a la Empresa de Transportes
Santa Rosa S.A; respecto a la propuesta de modificacion contenida en el Informe Téchico N° 163-
2014-MPH/GTT-CTE/jlch, el mismo que al no existir hasta entonces, a pesar que de iniciativa de
parte ya la empresa interesada habia manifestado su aceptacion a la modificacion para que deje
de recorrer por el Jr. Ayacucho y Jr. Amazonas, recién se le requiere a la Empresa Santa Rosa, con
Oficio N® 352-2015-MPH/GTT, recibido el 26 de marzo del 2014, siendo respondido con
Expediente N° 13427-E-15 del 07 de abril del 2015, reiterando su aceptacién, tal como vya lo
habian manifestado en su expediente N° 44621-M, del 15 de diciembre del 2014.

Que, motivo por el cual teniendo en cuenta lo antes descrito es que se emite |a
Resolucion de Gerencia Municipal N° 204-2015-MPH/GM de fecha 28 de mayo del 2015, que
resuelve declarar procedente la solicitud presentada por David Christian Mallma Quinto, en su
condicidn de representante de la Empresa de Transportes y Servicios Mdltiples S.A; en
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consecuenria Autorizar 2 dicha Empresa la prestacion del Servicio de Transporte Piblico Urbano

o de Perscoi- etz fooo b Fermise Temporal, en i3 modalidad de Autos Colectives, nor el
periodo de & anwy; esdnisiine declarz inofidoso & urocsdimiento. raspecto al silencio
administrativo positivo, y declarar infundado el recursc de oposicién y demas ampliaciones de
oposicion presentados por don Leonardo Octavio Rosales Sedano en representacidn de la
Empresa de Transportes Rossed Ingind S.A.C; en contra del tramite de Permisc Temporal
otorgado a la Empresa de Transportes y Servicios Multiples Santa Rosa S.A; por las
consideraciones expuestas

Que, con Informe de Precalificacion N° 009-2017-MPH/STOIPAD del 27 de enero dei
2017, fa Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Huancayo, identifica a los presuntos
infractores, con sus presuntas faltas disciplinarias y normas juridicas presuntamente
vulneradas siendo:

Don JESUS ZAPATA ESCOBAR Ex Gerente de Transito y Transportes de la
Municipalidad Provincial de Huancayo, por haber actuado negligentemente en el ejercicio
de sus funciones, al no proceder dentro del plazo de ley, con la emisién del acto resolutivo de
autorizacion de ruta de la Empresa de Transportes y Servicios Multiples “Santa Rosa” S.A; y
dejar que opere el silencio administrativo positivo, ya que teniendo en cuenta la fecha en
que la mencionada empresa atendio el requerimiento de la entidad sobre la publicacién de
los datos técnicos, esto es 15 de setiembre del 2014, se tenfa 35 dias habiles para emitir un
pronunciamiento, venciéndose el 11 de noviembre del 2014, asimismo por no haber
supervisado al personal a su cargo, respecto a la atencion dentro del plazo méximo de 35
dias, de los expedientes administrativos, debido a que hasta el 29 de diciembre del 2014,
fecha en que la empresa en mencidn presenta su solicitud de silencio administrativo, no
existid pronunciamiento, por partc de su autoridad como Gerente; inobscrvando lo
dispuesto por los articulos 35y 142 de la Ley N° 27444, al sefialarse coetdaneamente que el
plazo que transcurra desde el inicio de un procedimiento administrativo de evaluacién previa
hasta que sea dictada la resolucion respectiva, no puede exceder de 30 dias habiles, salvo
que por ley o decreto legislativo se establezcan procedimiento cuyo cumplimiento requiera
una duracion mayor.

Que, asimismo se ha hallado presunta responsabilidad de don MANUEL ORTEGA
ALIAGA Ex Gerente de Transito y Transportes de la Municipalidad Provincial de Huancayo,
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al haber actuado negligentemente en el ejercicios de sus funciones, al no haber emitido
teniendo los elementos de juicio suficiente un pronunciamiento a través de un acto
resolutivo sobre la autorizacién de ruta de la empresa de Transportes y Servicios Multiples
“Santa Rosa” S.A; asimismo por haber optado indebidamente por derivar con Memorando N°
045-2015-MPH/GTT del 13 de enero del 2015, el expediente al Coordinador de Transportes
para gue se pronuncie sobre el silencio administrativo ‘Presentando, asimismo con
Memordndum N° 131-2015-MPH/GTT del 28 de enero del 2015, lo remite indebidamente al
Asesor Legal de dicha Gerencia, a efectos de que de manera indebida se pronuncie sobre el
silencio administrativo invocado, sin tener competencia ya para ello, ya que su Despacho
habia perdido competencia para pronunciarse desde el momento que la Empresa de
Transportes y Servicios Miltiples Santa Rosa S.A; interpuso apelacién por silencio
administrativo negativo, esto desde el 19 de enero del 2015, del mismo modo por no haber
Supervisado al personal a su cargo por cuanto permitié que a través del Oficio N° 352-2015-
MPH/GTT recibido el 26 de marzo del 2014, se regularice la comunicacién que la entidad
debié de haber efectuado Oportunamente sobre la modificacién de oficio de la ruta de {a
Empresa de Transportes y Servicios Mdltiples “Santa Rosa” SA; finalmente por no haber
elevado oportunamente el recurso de apelacion al  superior, dejando transcurrir-
aproximagascogs. 30 dias hdblies sin ey elevacidn,. incumpliendo  asi” lng plazos
procedimertizs &l ne LlEnder de fhafierg oportune dicho expediente via resolucion y no
elevar a la Instancia Superior, inobservando lo dispuesto por los articulos 35 y 142 de la Ley
N® 27444, al sefialarse coetédneamente que el plazo que transcurra desde el inicio de un
procedimiento administrative de evaluacién previa hasta que sea dictada la resolucién
respectiva, no puede exceder de 30 dias habiles, salvo que por ley o decreto legislativo se
establezcan procedimiento cuyo cumplimiento requiera una duracidn mavyor.
Que, la conducta de los infractares hahrian incumplido sus obligacionas establecido
en el inciso a) del articulo 21 de! D. Leg. N° 276 que sefiala: “Cumnplir personal 1%
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; en concordancia con lo
establecido en articulo 127 del D.S. N° 005-90-PCIV] que establece: “Los funcionarios {..) se
conducirdn con {...) y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados”, lo que hace que
con la conducta descrita se encontrar/a tipificada en los supuestos de hecho que constituyen
presuntas faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 85, Incisos a) y d) de Ia Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, que norma: son faltas de caracter disciplinario. a) £/
incumplimiento de las normas establecidas en lo presente Ley y su Reglamento y d} la
negligencia en el desempefio de las funciones”, en concordancia a los establecido en los
numerales 142.1 y 142.2 del articulo 142 de Ia Ley N° 27444 que establece: “El
incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las actuaciones de las entidades
genera responsabilidad disciplinaria para la autoridad obligado (..)" vy “También alcanza
solidariamente la responsabilidad af superior jerdrquico por omisién en la supervisicn {...)".
Que, del mismo modo se ha hallado presunta responsabilidad de don JUAN
ANTONIO MANRIQUE MATA servidor contratado bajo el régimen laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS en el cargo de Ex Asistente de Coordinacién de
Transporte de la Gerencia de Transito y Transportes de la Municipalidad Provincial de
Huancayo, por haber emitido indebidamente e irregularmente el Informe Técnico N°15-
2015-MPH/GTT-CTT/JAMM del 23 de enero de! 2015, con un andlisis confuso, poco objetive
Y sin sustento técnico, por cuanto: 1) sefialo que se encuentra una superposicién de méas del
30% permitido, no advirtiendo la real situacién administrativa del expediente, respecto de la
modificacién de oficio que se propuso con el fin de disminuir en parte la superposicién
reclamada por la Empresa oponente y que hasta entonces no se habl'a; corrido traslado
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formal a la Empresa “Santa Rosa” S.A; para su aceptacién o no, 2) No advirtié que la Empresa
de Transportes y Servicios Multiples S.A; habia interpuesto recurso de apelacion con fecha 19

resolucidn respectiva, no puede exceder de 30 dias habiles, salvo que por ley o decreto
legislativo se establezcan procedimiento cuyo cumplimiento requiera una duracign mayor.

Que, la conducta del infractor ha incumplido sus obligaciones establecidas en e
inciso a) del articulo 39 de |a Directiva N° 001-2015-MPH/SGGTH “Normas y Procedimientos
de Contratacién del Régimen Laboral Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios de
la Municipalidad Provincial de Huancayo”, aprobado con Resolucidn de Gerencia Municipal
N® 120-2015-MPH/GM del 27 de marzo del 2015 que establece: “Cumplir diligentemente con
las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables gl servicio,
+ €N concordancia con lo establecido en el literal j) del articulo 40 del mismo’
(CUBIPG neriativo fu- “isbiece: “Demorar deliberadzmente los tramjres docimentarips de
los serviciz mir ezl nstitucion”, 1o que hace que con ia conducta descrita se
encontraria tipificada en |os Supuestos de hecho que constituyen presuntas faltas de caracter
disciplinario establecido en el Articulo 85, Incisos a) y d) de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que norma: son faltas de cardcter disciplinario. a) El incumplimiento de las normas
establecidas en Ig presente Ley y su Reglamento v d] la negligencia en e} desempefio de las
funciones”, en concordancia a los establecido en el numeral 142.1 del articulo 142 de la Ley
N® 27444 que establece: “El incumnlimiontn injuctificade de los PIUzos previstos para las
actuaciones de las entidades genero responsabilidad disciplinaria para la autoridad
obligadaf...)”.

Que, finalmente se ha hallado presunta responsabilidad de don NEBER TOMAS
SEDANO, servidor bajo el régimen laboral del D. Leg N° 728, quien desempefi el cargo de
Asesor Legal de I3 Gerencia de Transito y Transporte de |3 Municipalidad Provincial de
Huancayo, por haber emitido irregularmente el informe Legal N° 049-2015-MPH/GTT-AJ-
NMTS del 25 de febrero del 2015, por cuanto no advirtié que dicha Gerencia para dicha fecha
habfa perdido competencia para pronunciarse Y sin mayor analisis situacional, ni legal del
procedimiento del expediente, considera que se debe emitir oportuna Resolucién de
~— Gerencia con el resultado de improcedencia, opinando indebidamente se comunique con
copia del Informe Legal 2 ambas émpresas involucradas, induciendo en error 3 su Jefe
Inmediato - Gerente de Transito y Transporte, distorsiondrdose el debido procedimiento
administrativo.

Que, la conducta del infractor ha incumplido sus obligaciones contenidas en e
Articulo 10 e inciso a) del articulo 44 del Reglamento Interno de Trabajo para Servideres
Chreros de Ia Municipalidad Provincia de Huancayo, aprobado con Resolucion de Alcaldia N°
361-2002-MPH/A que establece: Articulo 10,-“Fs deber fundamenta| e inexcusable de todo
trabajador, el realizar sus labores con la mdxima eficiencia posible, dentro de la jornado de
trabajo gue Je corresponda (..)" e inciso a) del articulo 44 - “Presta- una labor eficiente v
desempefiar su trabajo siguiendo los lineamientos técnicos respectivos y las normas internas
escritas o verbales, haciéndolo con empefio v voluntad (..)"; incurriendo en la falta
disciplinaria contemplada en el litera| a) del articulo 25 del TUO D. Leg. N° 728 que establece:
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“El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la
buena fe laboral {...)".

Que, habiéndose evidenciado que en el presente procedimiento administrativo ha
existido varias irregularidades en cuanto a la tramitacién de los documentos presentados por
la Empresa de Transportes y Servicios Mlltiples Santa Rosa S.A; asi como del oponente
Empresa de Transportes Rossed Ingind S.A.C; llegdndose a superar ios plazos permisibies
establecidos en la Ley N° 27444, asi como emitir actos administrativos sin ser de su
competencia, perjudicando la imagen de la institucién en cuanto a |a tramitacion eficiente y
oportuna de solicitudes, es que esta Secretaria Técnica RECOMIENDA: El Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los siguientes: don JESUS ZAPATA
ESCOBAR Ex Gerente de Trénsito y Transportes de la Municipalidad Provincial de
Huancayo; don MANUEL ORTEGA ALIAGA Ex Gerente de Transito y Transportes de la
Municipalidad Provincial de Huancayo; don JUAN ANTONIO MAN RIQUE ESCOBAR Asistente
de Coordinacién de Transporte de la GTT y don NEBER TOMAS SEDANO Servidor Municipal;
a quienes les corresponderia la sancién de SUSPENSIGN sin Goce de Remuneraciones.

Que, este Organo Instructor, hace suyo los argumentos de |a Secretarfa Técnica y
acoge la recomendacién para Iniciar el Procedimiento Administrativo.Disciplinario contra los
ex Gérentes de T/dmiic v Transportes de a Municizziidad Provincial de.Huancayo y los
servidores =2 ia mensii ada Gerencig, &l existir circunstancias o indicios que justifiquen el
inicio del mismo, teniendo en cuenta ademas como antecedente y documento que dio lugar
al inicio del procedimiento el Oficio N° 038-2016-MPH/OCI y la Resolucién de Gerencia
Municipal N® 204-2015-MPH/GM.

Que, de conformidad al Articulo 92¢ de la Ley No. 30057 - Ley del Servicio Civil y
Articulo 932 del Reglamento General de |a Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo No 040-2014-PCM v el numeral 13.2 del punto 13 de la Directiva N& 02-2015-
SERVIR/GPGSC, respecto al concurso de infractores, donde la autoridad de mayor nivel
jerarquico, es la autoridad del Procedimiento Admi istrativo Disciplinario que en primera
instancia instruye; corresponde al Gerente Municipal iniciar el procedimiento Administrativo
Disciplinario y requerir ef descargo correspondiente, en tal sentido;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR procedimiento administrativo disciplinario contra:

e o ! 1 o JESUS ZAPATA ESCOBAR Ex Gerente de Transito y Transportes de la Municipalidad
' Provincial de Huancayo.
¢ MANUEL ORTEGA ALIAGA Ex Gerente de Transito v Transportes de {a Municipalidad
Provincial de Huancayo.
° JUAN ANTONIO MANRIQUE ESCOBAR Ex Asistente de Coordinacién de Transporte
de la Gerencia de Transito y Transportes.
¢ NEBER TOMNAS SEDANO Servidor bajo el regimen laboral del D.Leg. N°® 728, quien
desempefid el cargo de Asesor Legal de la Gerencia de Transito y Transportes.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER 2 las personas mencionadas en el articule
precedente, el plazo de cinco (05) dias habiies a partir del dia siguiente de la notificacién de
la presente Resolucidn, a fin de que presenten sus descargos por escrito v las pruebas que
crean conveniente ejerciendo su derecho a Ia defensa, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 932 de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil.

Central telefbnica:
Calle Real - cuadra 7 S/N gy 660408 (U 1) 383415
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ARTICULO TERCERQ: PRECISAR que la ampliacidn de plazo, a que hace referencia el
articulo 111 del Decreto Supremo N2 040-2014-PCM — Reglamento General de |a Ley del
Servicio Civil, se entenderd aprobado por igual término (5 dias hébiles)
de la solicitud por parte del infractor.

. @ la sola presentacién

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE la presente resolucién

» conforme a lo dispuesto
porla Ley N° 27444, para |os efectos legales pertinentes, '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-
(3]
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