HUANCAYO

RESOLUCION DE GERENGIA MUNICIPAL N° S68 -2019-MPH/GM
Huancayo, 1 § NOV 2013

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

VISTC:

£l Informe N° 3181-2019-MPH/GA/SGGRHU de la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos que adjunta
ia Carta N/S de fecha 07 de noviembre de 2019, presentado por la Abg. Carolina Graciela Martinez Alfaro, e
Resolucién de Gerencia Municipal N° 248-2019-MPH/GM; y

CONSIDERANDOQ:

Que, el articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM sefiala que: “El encargo es de caracter temporal,
excepcional y fundamentado, solo procede por ausencia del titular para el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva compatibles con nivel de Carrera superiores al servidor, En ninglin caso debe exceder
el periodo presupuestal”:

... Que, fa sexta disposicion final del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado por la Ordenanza
UWEf-ézﬁEmnicipal N® 522-MPH/CM, establece que la Ejecutoria Coactiva que se censtitya en la Gerencia de

Esqrrollo Urbano, Gerencia de Servicios Pulblicos, y Gerencia de Seguridad Ciudadana, se rige por ef Texto

p’fi: Ordenado de la Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento de ejecucion Coactiva aprobada con Decrato

Rt ?éemo N® 018-2008-JUS, su reglamento y modificatorias:

“-‘—#"’an de conformidad al Capitulo VIl de Ia Ordenanza Municipal N° 922-MPH/CM, las Gerencias de Lineas:

Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Promocién Econdmica y Turismo, Gerencia de Servicios Publicos,
Gerencia de Seguridad Ciudadana, tienen competencia para imponer sanciones administrativas (Sanciones
pecuniarias, y Sanciones no pecuniarias y/c Compfementarias), de conformidad con lo estipulado en el Articule
3° de la Ordenanza Municipal N° 548-MPH/CM que aprueba el Reglamento de Aplicacién de Infracciones y
Sanciones Administrativas (RAISA) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas
(C.U.I.S.A) y el cumplimiento de los actos administrativos generados por los organos de linea deberan ser
cumplidas y ejecutadas por el Ejecutor Coactive conforme a I normativa legal vigente;

ue, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 248-2019-MPH/GM de fecha 24 de junio de 2019 se
encargo de manera temporal a la Abg. Carolina Graciela Martinez Alfaro, para que cumpla las funciones propias
del cargo de Ejecutor Coactivo de las Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Servicios Publicos y
Gerencia de Seguridad Ciudadana de Ja Municipalidad Provincial de Huancayo;

Que, mediante Informe N° 3184-2019-M PHIGA/SGGRH, de fecha 13 de noviembre de 2019, de la Subgerencia
de Gestion de Recurso Humanos que adjunta la Carta S/N de fecha 07 de noviembre de 2019, la Abg. Carolina
Graciela Martinez Alfaro, presenta su renuncia al cargo de ejecutor coactivo de la Municipalidad Provincial de

Publicos, y Gerencia de Seguridad Ciudadana, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 248-2019-
MPH/GM, en todo caso la mencionada Servidora Municipal lo que muestra es su disposicion de no ejercer
dicha encargatura, por lo que dicho encargo debe dejarse sin efecto y rotar a Ia indicada servidora municipal
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Que, existe la necesidad de continuar los actos de ejecucion coactiva que ejerce la Municipalidad Provincial
de Hua

Por tales consideraciones ¥ enuso de las facultades conferidas porel Decreto de Alcaldia N° 008-201 6-MPH/A,

concordante con el articulo 85° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°
27444 del Procedimiento Administrativo General y articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972:

RESUELVE:

Seguridad Ciudadana,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGUESE TEMPORALMENTE a la Abg. Rosa Arcadia Torres Contreras, g
partir de la fecha, las funciones propias del cargo de Ejecutor Coactivo de la Gerencia de Desarrollo Urbano,
tgrencia de Servicios Piblicos y Gerencia de Seguridad Ciudadana de Ia Municipalidad Provincial de

I éupuestal conforme lo sefialado en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
- ARTICULO TERCERO.- ENCARGUESE a Ia Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos disponer la
rotacion de la Abg. Carolina Graciela Martinez Alfaro, a su plaza de origen u otro similar

ARTICULO CUARTO - DISPONGASE la Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Servicios Publicos
Locales, Gerencia de Seguridad Ciudadana y ala Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, realizar las
acciones administrativas pertinentes para el cumplimiento de la presente Resolucion,

ARTICULO QUINTO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucién a los Organos competentes de la Institucion, al
file personal y a ia parte interesada,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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g. Jakelyn Flores Pena

CERENTE MUNICIPAL



