MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MARANURA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 099-2024-A-MDM/LC

Maranura, 14 de agosto de 2024

VISTO:

El Proveido N° 5336- 2024, remitido por el Gerente Municipal Abog. Max Alberto Pozo Ugarte ; El Informe
N°® 0143-2024-JMPR-OGAJ-MDM/LC, de fecha 13 de agosto de 2024, emitido por el Abog. Javier Max
Perez Ramos- en calidad de Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal; Informe N° 0315-2024-MDM-
OGPP/HPG, de fecha 08 de agosto de 2024 emitido por el jefe de Planeamiento y Presupuesto CPC
Herminia pilares Gamarra; Informe N° 002-2024-MDM/OGPP-OP/NSGLL, de fecha 08 de agosto de 2024,
presentado por el encargado de la Oficina de Planeamiento Econ. Nelson Santiago Garcia Llerena, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per, en su articulo 194, modificado por Ley N° 30305, Ley de reforma de
los articulos 191°, 194" y 203° de la Constitucion Politica del Per, establece que: "Las municipalidades
provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econdmica y
zadministrativa en los asuntos de su competencia. (...); lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el
iculo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, que sefiala: "Los
pbiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
mpetencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico”;

Que, el Articulo 195° de la Constitucion Politica del Per(, establece que, los gobiernos locales promueven
>\ el desarrollo y laeconomia local, y la prestacion de los servicios plblicos de su responsabilidad, en armonia
2} con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo;

Que, el Articulo 5° de la Ley N® 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado y
modificatoria, establece que, el proceso de Modernizacion de la Gestion del Estado se sustenta en acciones
como "(...) la institucionalizacion de |a evaluacion de la gestion por resultados, a través del uso de modernos
recursos tecnolgicos, la planificacion estratégica y concertada (...)";

N Que, la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion, en su articulo 8° regula respecto a la

-« autonomia de gobierno, que: "La autonomia es el derecho y/a capacidad efectiva del gobiemo en sus tres
_ niveles, de normar, regular y administrar los asuntos plblicos de su competencia. Se sustenta en afianzar
'/ en las poblaciones e instituciones la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de
sus circunscripciones, en el marco de la unidad de la nacion. La autonomia se sujeta a la Constitucion y a
las leyes de desarrollo constitucional respectivas";

Que, el Articulo 15° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que, las
competencias exclusivas y compartidas de cada nivel de gobierno son las establecidas en la referida ley,
de conformidad con la Constitucion Politica del Estado. Las funciones y atribuciones se distribuyen y

- precisan a fravés de las Leyes Orgénicas del Poder Ejecutivo, de Gobiemos Regionales y de
Municipalidades, respectivamente, distinguiendo las funciones de normatividad, regulacion, planeamiento,
administracion, ejecucion, supervision y control, y promocion de las inversiones; El numeral 1.1 del articulo
|V, del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo
General', aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece "Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley, el Derecho, dentro de las facultades que
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidos";

Que, el numeral 2.2 del Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, establece la creacion del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como un organismo de derecho publico cuya
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finalidad es constituirse como el organo rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico;

Que, el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Plblica al 2030, establece que las entidades de la administracion publica
implementan la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030, en el marco de sus
funciones y competencias, a través de los diferentes planes del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico - SINAPLAN;

Que, la Directiva denominada "Directiva N' 001-2024 CEPLAN/PCD Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico" aprobada por la Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 00021-2024/CEPLAN/PCD; de fecha 14 de marzo de 2024; que tiene como
-\ objetivo en establecer las disposiciones técnicas que regulan el proceso del planeamiento estratégico, en
-\ el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico-SINAPLAN u del Estado Constitucional de
5/ Derecho;

Que, es necesario sefialar que la presente "Directiva N 001-2024-CEPLAN/PCD- Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como ambito de aplicacion es
para todas las entidades de la administracion publica integrantes del SINAPLAN conforme al Decreto
Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
N\ Planeamiento Estratégico - CEPLAN; los cuales son los siguientes:

\(--:)

@. CEPLAN, como 6rgano rector del SINAPLAN,

Que, segun el literal c) del numeral 7.2 del Articulo 7° de la "Directiva N 001-2024 CEPLAN/PCD Directiva
General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico que le
corresponde al Titular de la entidad designar al grupo de trabajo en planeamiento estratégico mediante acto
resolutivo y de la misma manera comunicarlo al CEPLAN. Y ademas le corresponde "...) Al Titular de la
.. entidad le corresponde aprobar las politicas y planes formulados en el marco de su competencia, con la
"~ opinién técnica previa del Ceplan, conforme a lo descrito en la presente Directiva. En el caso de las politicas

", nacionales, estas se aprueban de acuerdo con lo establecido en la Ley N 29158, Ley Organica del Poder
</ Ejecutivo y deméas normas especificas sobre la materia, (...);

Que, la presente directiva en el articulo 8 define al Grupo de Trabajo, segun lo siguiente:
Articulo 8° Grupo de trabajo

AN 8.1. Es el organo colegiado de naturaleza temporal sin personeria juridica ni administracién propia, que se
. crea en las entidades de la administracion publica integrantes del Sinaplan para la formulacion o
actualizacion de pollticas y planes enmarcados en la presente Directiva, prescindiendo de otros drganos
diferentes. Sus conclusiones carecen de efectos juridicos sobre terceros. Se extinguen automaticamente

- concluido su periodo de vigencia

8.2. Es designado mediante resolucion del Titular de la entidad a propuesta del organo de planeamiento,
para coordinar y ejecutar el proceso de formulacion o ectualizacion de politicas y planes bajo competencia
de la entidad hasta su aprobacion. La designacion del grupo de trabajo es comunicada por el érgano de
planeamiento al Ceplan de forma previa al inicio del proceso de planeamiento.
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8.3. Es presidido por el érgano de planeamiento y cuenta con una Secretaria Técnice cuyo rol recae en un
responsable designado para ese fin. Seglin el tipo de politica o plan a desarrollar, lo integran representantes
de los organos de la Alta Direccion, organos de linea y de administracion interna, como los de
asesoramiento y apoyo. Incluye a ofros actores como 6rganos desconcentrados, programas, otras
entidades de la administracion plblica o representantes de la sociedad civil, del sector privado o la
academia que el grupo de trabajo considere necesario involucrar como integrante.

8.4 En las entidades donde existan otros mecanismos o instancias previamente conformados y vigentes
sobre le materia a abordar, no es necesario conformar un nuevo grupo de trabajo para la politica o plan que
se iniciara.

8.5 En el marco del planeamiento estratégico, al grupo de trabajo le corresponde ejecutar las siguientes
acciones:

a. Asegurar el respaldo politico de las autoridades el proceso de planeamiento

b. Identificar a los integrantes del grupo de trabajo y a otros actores territoriales o expertos que aporten al

proceso, en coordinacion con el drgano de planeamiento.

¢. Convocar a través de la Secretaria Técnica a los integrantes del grupo de trabajo.

d. Aprobar el plan de trabajo para la formulacion o actualizacion de la politica o plan.

e. Elaborar el proyecto de politice o plan de acuerdo con las fases del ciclo de planeamiento estratégico.

f. Validar el proyecto de politica o plan, de forma previa a la emision de opinién técnica del Ceplan.

L g. Presentar el proyecto de politica o plan a la Alta Direccion de la entidad para su aprobacion.

0\8.6. La conformacion del grupo de trabajo no requiere de otro mecanismo que asegure la participacion de
' ‘0%1 ganos o unidades organicas en la formulacién o actualizacion de la politica o plan correspondiente. |...)"

o) v 4 =

\icieaL /e, el Articulo 21 de la "Directiva N 001-2024 CEPLANIPCD Directiva General de Planeamiento

stratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico" aprobada por la Resolucion de Presidencia

de Consejo Directivo N° 00021-2024/CEPLAN/PCD; de fecha 14 de marzo de 2024; regula al Plan

Estratégico Institucional - PEI, segun lo siguiente:

{ o)

Articulo 21. Plan Estratégico Institucional - PEI

21.1. Es un instrumento de gestion que presenta la estrategia de medieno plazo de la institucion a fin de
contribuir al cumplimiento del Pesem, PDRC o plan el cual se articule, seglin corresponde. Orienta la
gestion estratégica de la entidad para lograr objetivos de nivel de resultado, en el marco de sus funciones.
21.2. Lo elaboran entidades de le administracion publica que constituyen un pliego presupuestario y lo
aprueba el Titular del pliego.

21.3. Se formula con un horizonte temporal de cinco (5) afios, considerando los hitos del plan al cual se
. articula de acuerdo con lo establecido en el articulo 25, sobre articulacion entre politicas y planes, de la
= presente Directiva, (...);

Que, segln la primera disposicion complementaria de la directiva antes mencionada establece sobre el
horizonte temporal y los plazos, los pliegos presupuestarios de nivel local deben culminar la colaboracion
de sus PEI hasta marzo de 2026.

Que, atraves de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055- 2024/CEPLAN/PCD, de fecha
13 de junio de 2024, aprueba la version actualizada de la "Guia para el Planeamiento Institucional”, en el
numeral 3) establece la estructura que debe contener como minimo el Plan Estratégico Institucional PEI;

Que, mediante, Informe N° 002-2024-MDM/OGPP-OP/NSGLL; de fecha 08 de agosto de 2024, el
Encargado de la Oficina de Planeamiento solicita a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto la
conformacion del Grupo de Trabajo para la Formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030
de la Municipalidad Distrital de Maranura", en cumplimiento de la Directiva denominada "Directiva N 001-
2024 CEPLAN/PCD- Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico aprobada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-
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2024/CEPLAN/PCD; de fecha 14 de marzo de 2024; que ademas sefala, quienes deberan conformar el
Grupo de Trabajo; bajo ese contexto propone como miembros del citado Grupo de Trabajo a los siguientes:

"GRUPO DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA"

N° | NOMBRES Y | DNI CARGO ORGANOQTECNICO | CORREO CELULAR
APELLIDOS
1 HERMINIA 23897085 | Jefe Oficina General de | irmahpa@hotmail.com 984660404
PILARES Planeamiento y
GAMARRA Presupuesto
2 | JUNIOR EFRAIN | 42635197 | Gerente Gerencia de | JuniorefrainB4@gmail.com 965643336
QUEJIA QUISPE Desarrollo Territorial
y Obras Publicas
3 NOE BERCY | 10594484 | Gerente Gerente de | bercygonza@gmail.com 920153105
GONZALES Desarrollo Humano
NAPURI
4 EDWIN 40209289 | Gerente Gerente de | Wincabed2579@amail.com 945611998
CAITUYRO Desarrollo
BEDOYA Econémico y
Gestién Ambiental
5 | NELSON 41916214 | Responsable | Oficina de | nelsonsantiagogli@gmail.com | 984378471
SANTIAGO Programacion
GARCIA Multianual de
LLERENA Inversiones

s asi que, la Oficina General de Planeamiento y presupuesto de la Municipalidad Distrital de Maranura
(CGPP-MDM) en cumplimiento de le normatividad del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
SINAPLAN, solicite la designacion mediante resolucion del Titular de la entidad al GRUPO DE TRABAJO
para le formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de nuestra entidad. Para ello, se
adjunta una propuesta de Resolucion de Alcaldia para la designacion del mencionado grupo de trabajo. Y
recomienda que, el Grupo de Trabajo luego de su conformacion debera dar a conocer al CEPLAN el inicio
del proceso de la formulacion del PEI mediante correo electronico, oficio u otro documento. Aprobar
mediante Acto Resolutivo del titular del pliego, la conformacién del grupo de trabajo para el Planeamiento
institucional en la Municipalidad Distrital de Maranura. (...)"

Que, mediante, Informe N° 0315-2024-MDM-OGPP/HPG; de fecha 08 de agosto de 2024, Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto solicita a Gerencia Municipal, la conformacion del "Grupo de
Trabajo para la Formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-20230 de la Municipalidad Distrital
. de Maranura, en cumplimiento de la Directiva denominado “Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD -
‘. Directiva estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aprobado por la Resolucion de
'~ Presidencia de Concejo Directivo N° 00021-2024/CEPLAN/PCD; DE FECHA 14 DE MARZO DE 2024.

Que, mediante Proveido N° 5336-2024, EL Gerente Municipal remite a la oficina de Secretaria General,
emitir ResoluciOn de Alcaldla;

Que, mediante El Informe N° 0143-2024-JMPR-OGAJ-MDM/LC, de fecha 13 de agosto de 2024, emitido
por el Abog. Javier Max Pérez Ramos- en calidad de Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal, emite

~Opinion indicando PROCEDENTE, la peticion efectuada por la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, a través del Informe N° 002-2024-MDM/OGPP-OP/NSGLL; de fecha 08 de agosto de 2024,
e Informe N° 0315-2024-MDM-OGPP/HPG; de fecha 08 de agosto de 2024, sobre la solicitud de
conformacion del "GRUPO DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA": por estar
conforme a las consideraciones expuestas y en el marco legal citado en el presente; y de conformidad al
siguiente detalle:
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"GRUPO DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA"

N° | NOMBRES Y | DNI CARGO ORGANOTECNI | CORREO CELULAR
APELLIDOS co
1 HERMINIA 23887085 | Jefe Oficina  General | irmahpg@hotmail.com 984660404
PILARES de Planeamiento
GAMARRA y Presupuesto
2 JUNIOR EFRAIN | 42635197 | Gerente Gerencia de | Juniorefrain84@agmail.com 969643336
QUEJIA QUISPE Desarrollo
Territorial y Obras
Publicas
3 NOE BERCY | 10594484 | Gerente Gerente de | bercygonza@gmail.com 920153105
GONZALES Desarrollo
NAPURI Humano
4 EDWIN 40209289 | Gerente Gerente de | Wincabed2579@amail.com 945611998
CAITUYRO Desarrollo
BEDOYA Econémico ¥y
Gestion Ambiental
5 NELSON 41916214 | Responsable | Oficina de | nelsonsantiagogli@amail.com | 984378471
SANTIAGO Programacion
GARCIA Multiznual de
LLERENA Inversiones

ue, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 31638 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para
@l afio fiscal 2024" Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
ublico, Directiva N° 005-2022-ef/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” aprobada con
Resolucion Directoral N° 0023-2022-EF/50.01 y las facultades conferidas en el numeral 6 del articulo 20°
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, la conformacion del "GRUPO DE TRABAJO PARA LAFORMULACION
DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MARANURA, PROVINCIA DE LA CONVENCION - CUSCQ"; por estar conforme a las consideraciones
expuestas y en el marco legal citado en el presente; y de conformidad al siguiente detalle:

eo R ™
L L2 PN

VeR* ‘-tg:_.f‘:\ "GRUPO DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030 DE LA
can™ z MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA"
N° | NOMBRES Y | DNI CARGO ORGANOTECNI | CORREQ CELULAR
APELLIDOS co
1 HERMINIA 23897085 | Jefe Oficina  General | irmahpa@hotmail.com 984660404
PILARES de Planeamiento
GAMARRA y Presupuesto
2 JUNIOR EFRAIN | 42635197 | Gerente Gerencia de | Juniorefrain84@amail.com 969643336
QUEJIA QUISPE Desarrollo
Territorial y Obras
. Publicas
3 | NOE BERCY | 10594484 | Gerente Gerente de | bercygonza@gmail.com 920153105
GONZALES Desarrollo
NAPURI Humano
4 EDWIN 40209289 | Gerente Gerente de | Wincabed2579@amail.com 945611998
CAITUYRO Desarrollo
BEDOYA Econdmico y
Gestion Ambiental
5 NELSON 41916214 | Responsable | Oficina de | nelsonsantiagogli@amail.com | 984378471
SANTIAGO Programacion
GARCIA Multianual de
LLERENA Inversiones
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ARTICULO SEGUNDO: CUMPLIR, la Gerencia Municipal, Oficina de Presupuesto y Planeamiento, Oficina
de Planeamiento, los lineamientos establecidos con referencia al Plan estrategico Institucional - PEI, que
se encuentra regulado en la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD - Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sistema nacional de Planeamiento y Estratégico; y en la version actualizada de la Guia para

el Planeamiento Institucional, aprobado por la Resolucion de presidencia de Concejo Directivo N° 0055-
2024/CEPLAN/PCD, de fecha 13 de junio de 2024.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a la Oficina de Sistema se efectlie la publicacion en el Portal

Institucional de la Entidad, de conformidad al numeral 4) del Art. 44°de la Ley 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

MUt JICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA
LA CONVENCION - C!

~ e
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