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BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afo del Bicentenario, de la consoiidacion de nuestra Independencia, y de la coinieémoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000793-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

VISTO:

La soliciiizd presentada el 31 de julio de 2024 por ¢! servidor Carlos Alonso INGA ARTEAGA,
Asistenta de Comunicaciones del Médulo Flagr:m zia de la CSJ de Lima Norte, contratado bajo el
réginmien laboral del D. Leg. N° 1057 a plazo detzrminado; el Informe N° 000445-2024-CRH-UAF-
CAD-CSJLIMANORTE-PJ del 1 de agostc de 2024 de la Coordinacién de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que anrteczde, el servidor presenta su renuncia.&i cargo que venia
desempefiando por motivos persoriales (delicado estado de salud de su seficra rnadre), sefialando
su ultimo dia de labores el 31 de julio de 2024, por lo que solicita la exaneracion del plazo que
estipula la norma. La Coordinacion de Recursos Humanos, remite la reriuncia sefialada por Informe
del antecedente, recomeiidaindo exonerar el plazo de preaviso solicitado.

Segundo.- Para el case, conviene tener en cuenta lo dispueste @ 2l Decreto Legislativo N° 1057
el cual regula el Reg'nnen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que en su articulo
5° seflala: “El corirato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice
para labores de riecesidad transitoria o de suplencia”?; asimismo, establece en el articulo 10° que:
“El contrato administrativo de servicios se extingue por: (...) c) Renuncia. En este caso &j
trabajador debe comunicar por escrito su decisién & {a entidad contratante con una anticipacion de
30 dias naturales previos al cese. Este plazo puetie ser exonerado por la autoridad competenie de
la entidad, por propia iniciativa o a pedido de!«ontratado (...)” (subrayado y resaltado agregados).

Yercero.- En virtud del contexto normativo vigente, el area técnica responsable de! Sistema de
Gestion de Recursos Humanos, ha sefiaiado que con la aceptacion de la renuncia no se genera
pago indebido, asimismo debe tenerse eil cuenta que el contrato del servidor se encuentra vigente
hasta el 31 de agosto de 2024 por lo que debe aceptarse la renuncia confoerime a lo solicitado;
siendo ello asi, este despacho puede inferir que la Coordinacién de Recursos Humanos, ha
verificado que no se afectara el servicio en la Unidad de Flagrancia.

Por lo que en uso de las facuitades conferidas al suscrito por el articule 20° inciso 3) y 9) del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR LA RENUNCIA del servidor Carlos Alonso INGA ARTEAGA,
Asistente de Cemunicaciones del Médulo Flagrancia de 'a CSJ de Lima Norte, adscrito al régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, a plazo determinado; a partir del 1 de agosto de 2024.

Articuio Segundo: PRECISAR que la aceptacitn de la renuncia no implica de modo alguno la
exoneracion de los procesos administratives gue tenga o pudiera tener por cualquier hecho
prodiucido durante la vigencia de su vinculoiaboral con la CSJ de Lima Norte, dejandose sin efecto
cualquier disposicion que se oponga a la piresente resolucién administrativa.

Articulo Tercero: PRECISAR que ei servidor debera realizar la entrega de cargo a su jefe
Inmediato Superior, conforme a las corisideraciones sefialadas en la Resolucién Administrativa N°.
225-2022-GG-PJ, bajo responsatilidad funcional.

1 Articulo modificado por la Unicza Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31121, publicada el 09/03/2021.
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Articulo Cuarto: DISPONER que ta Coordinacion de Recursos Humanos r2aiice las gestiones
correspondientes para convocar &l presupuesto CAS del servidor, conforme a la normativa vigente,
teniendo en cuenta la fecha de aceptacion de renuncia.

Articulo Quinto: PONER & conocimiento la presente a la Gerencia de Recursos Humanos del
Poder Judicial, a la Cficiria Descentralizada de la Autoridad Néacionial de Control, Gerencia de
Administracion Distiital, Coordinacién de Recursos Humanos, Administracién del Moédulo Penal
Central, asi come de! interesado para los fines correspondieiites.

Registrese, comuniquese iy cumplase.

Documento firmado digitalmente

DANTE TONY TERREL CRISPIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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