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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000829-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

El informe N° 000302-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ de la Coordinacién de
Recursos Humanos de la Corte Superior dz Justicia de Lima Norte; vy,

CONSIDERANDO:

Primero. El articulo 90° del Textc Jnico Ordenado de la Ley Organica de} Poder Judicial,
dispone que entre las atribucicnes del Presidente de la Corte Superict, se encuentra la de
representar al Poder Judicial, n su respectivo Distrito Judicial; en raérito de lo sefialado, el
Presidente de la Corte Sigerior de Justicia es la maxima autstidad administrativa en el
Distrito Judicial a su caigo y dirige la politica interna con el ckjeio de brindar un eficiente
servicio de administiacion de justicia; y, en virtud de esa coricicion, ejerce un conjunto de
atribuciones adminisirativas y de direccion, entre las gt2 se encuentra la suscripcién de
contratos de trabajo celebrados bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, y sus
respectivas adendas de prorroga.

Segundg.- Dicho ello, por Informe del antecedenie, el Coordinador de Recursos Humanos
de esta sede judicial, informa que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
t| srie fa competencia para la suscripcién de {os contratos CAS, por lo que recomieridla gue la
rresidencia delegue formalmente esa atribicion.

Tercero.- Para lo expuesto, debe tenerse en consideracion que el ‘articulo 15° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decrete-Supremo N° 065-
2011-PCM, establece que el érgano encargado de la gestidn de los coritratos administrativos
de servicios es la Oficina e Recursos Humanos de cada entidad, 0 !|a que haga sus veces;
asimismo, el Decreto Legisiativo N° 1023, establece en el Iiteral b)-de su articulo 4° sefiala
que las oficinas de recursos humanos de las entidades del Es lado o las que hagan sus
veces, son parte dei Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y constituyen
el nivel descentraiizado responsable de implementar las normas, principios, métodos,
procedimientm v-técnicas del Sistema, que comprende al subsistema de gestion del empleo,
y como tal,ia gestion de incorporacion que distingue 'os procesos de selecciéon, vinculacion,
induccién vy periodo de prueba.

Cuarto.- Por su parte, también es relevante destacar que, el Poder Judicial, se encuentra en
transito a la implementacion de la Ley dei Servicio Civil, por lo que es de aplicacion, en el
250 gue nos ocupa, el Reglamento de Crganizacion y Funciones de las Cortes Superiores
de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras aprobado por Resoluciori Administrativa
del Consejo Ejecutivo del Poder 2udicial, N° 090-2018-CE-PJ, el cual en su articulo 33°
sefala que son funciones especiiicas en materia de Recursos Humanos, ias de “7° Ejecutar
las actividades relacionadas a los procesos de incorporacion y desarrolis del personal de la
Corte Superior de Justicia {...;. (subrayado agregado).
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Quinto.- Ahora bien, el numeral 76.1 del articulo 76° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimienta Administrativo General, establece que las entidades pueden
delegar el ejercicio de comygetencia conferida a sus drganos con ctras entidades, cuando
existan circunstancias e -indole técnica, econOmica, social o territorial que lo hagan
conveniente, procedietin también la delegacion de competencia de un érgano a otro al
interior de una misma entidad y el numeral 3 del articulo 83° de! citado texto legal, establece
“A los organos jerarquicamente dependientes se les fransfiere competencia para emitir
resoluciones, con el objeto de aproximar a los administrados las facultades administrativas
que concierieria sus intereses”.

Sexto.- Rajo el marco normativo expuesto, el Presidente de Corte, en su condicion de Tituiar
de -ia “Entidad; y, en consecuencia, empieador, viene suscribiendo los coniratos
comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 y sus respectivas adendas

ge prérroga; sin embargo, resulta conveniente dictar disposiciones a efectos de dinamizar el
proceso de vinculacion de personal, ttmando en consideracion ademas, los plazos para la
suscripcion de los contratos y sus respectivas adendas, los cuales deben seiestrictamente
observados por las Coordinacioi de Recursos Humanos de esta sede judicial, en el marco
de sus competencias sefialadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia gque operan como Unidades Ejecutorzs.

Sétimo.- Sin perjuicic de lo sefialado, la Coordinacién de Recursos Humanos, bajo
responsabilidad, debera cumplir debidamente, con todos {0s procesos de vinculacion de
personal, que deriven en el cumplimiento de la delegeacidri de facultades que se efectla
mediante la gresente resolucion; asimismo, la Gerericia de Administracién Distrital en su
calidad de drgano de apoyo técnico y administrativo y la Unidad de Administraciéon y
Finanzas, tleberan supervisar y el cumplimiento de las obligaciones que deriven de
delegacién que se efectla.

Por o que en uso de las facultades conferidas al suscrito por el articulo 90°, inciso 3), 4) y 9)
dei Texto Unico Ordenado de la Ley Oraarica del Poder Judicial,

SE RESUELVE:
Articulo Primero: DELEGAR a partir de la fecha, allla Coordinador/a de Recursos
Humanos de la Corte Sureiior de Justicia de Lima Norte, la facuitag de suscribir contratos
de trabajo celebrados kaic ios alcances del Decreto Legislativo N 1.057.
Articulo Segunds: PONER la presente Resolucion en coriocimiento de la Gerencia General
del Poder Judicial, Oficina Descentraliza de la Autoridad Nacional de Control de la CSJ de
Lima Norte, Geiencia de Administracién Distrital, Cocrdginacion de Recursos Humanos y de
los Interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniguese y cumplase.

Documento firinado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de la CSJ de Lima Norte
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Noite
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