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Fecha: 15.08.2024 16:55:18 -05:00

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000833-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

VISTO:

El Informe N° 000419-2024-CRH-UAF-GAU-CSJLIMANORTE-PJ, de fecha 17 de iuiio
de 2524, emitido por el Coordinador de Recursos Humanos de la CSJ de Limaicrie (en
adelante, 6rgano instructor), en el Procedimiento Administrativo Disciplinaric seguido
contra la sefiora JORSELYN SOCCRRO SALAZAR PAREDES, quien ocupa el cargo
como Psicéloga, en el Area d= Psicologia del Equipo Multidisciplinario del Médulo de
Familia de la CSJ de Lima Notte, los documentos consignados en ei Expediente N°170-
2024-PADCSJLN-PJ; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Las disposiciones sobre el Régimen Disciplinario y Procedimiento
sancionador previsto en la Ley N° 30057, Ley d¢ Servicio Civil (en adelante, Ley
de Servicic Civil), asi como en su Reglamento General aprobado por Decretc
Suprnn 0 N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre
del 2014, de conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicion
Transitoria del citado Reglamento General.

Segundo.- En dicho contexto nornativo, la Autoridad Nacional de! Servicio Civil
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-3ERVIR-PE, de
fecha 20 de Marzo de 2015, aprobd la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“‘Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil” (en 2delante, Directiva); la misma que, mediante Resolucion
Ejecutiva N° 092-201.6-SERVIR-PE, de fecha 21 de iuriio de 2016, formalizd su
modificacion y aprobo su version actualizada.

Tercero.- Con la dacion de la Ley de Servicio Civil, se ha establecido un régimen
anico v exciusivo para el personal que prestza servicios en las entidades publicas
del Estado, cuyos deberes y derechos se regulan por los Decretos Legislaiivos
N° 276, N° 728 y N° 1057, en concordancia con lo regulado en el Reglamento de
ia Ley del Servicio Civil, aprobad por Decreto Supremo N° 040-20i4 —PCM;

siendo asi, corresponde su estudio y analisis del presente caso a luz de la Ley
del Servicio Civil, su Reglamernitc General y normas conexas, er ic que resulte
aplicable. En virtud de los considerandos citados y en aplicacion e la estructura
del acto de sancién disciplinario previsto en el Anexo F de la Directiva, se sefiala
lo siguiente:
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I. IDENTIFICACION DEL SERWVIDOR(A) CIVIL INVESTIGADO Y PUESTO QUE
DESEMPENABA AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

JORSELYN SCi:CRRO SALAZAR PAREDES, igentificada con DNI N°
41041278, caiitratada bajo los alcances del Decrelo Legislativo N°728, al
momento de la comision de los hechos se desempefaba como Psicdéloga,
en el Area de Psicologia del Equipo Multidiscipiinario del Médulo de Familia
de la CSJ de Lima Norte (en adelante, Invesiigada).

[I. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTQS QUE DIERON LUGAR AL INICIO Dizt
PROCEDIMIENTO

2.1 Mediante Memorando N°0Q8858-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ, de
fecha 12 de junio de 2024, e folio (7) la Coordinacién de Recursos Humanos se
dirige a la Investigada, en donde le expresa que dado & 'la referencia la
Presidencia de este Distrito Judicial da inicio y fin a la ‘Licencia Sin Goce de
Haberes, dispone gue el 13 de junio de 2024, la reincorparacion de labores en su
cargo de Psicdiogo de esta Corte Superior de Juslicia estando adscrito al
Régimen Labaral normado por el D.L. N°728 a plazo indeterminado, sefialandole
que debeia ponerse a disposicion del Adminisirador del Médulo Penal Central
para asignacion de labores, siendo notificada €l 12 de junio de 2024, a su correo
institicional y personal (salazarjorselyn@agiriail.com) y (jsalazarpa@pj.gob.pe).

2.2 Mediante Oficio N°000392-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ, de fecha
21 de junio de 2024, de folio (1) Ia. Coordinacién de Recursos Humangs se dirige
a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinariz,. en relacibn a inasistencias injustificadas de la
servidora JORSELYN SALAZAR PAREDES, precisando que ia servidora estuvo
con licencia sin goce de haber hasta el dia 12 de junio de 2024, no obstante
habérsele requerida su reincorporacion, conforme wgrsa en el reporte de
asistencias mantiene mas de 03 dias consecutivos de inasistencia injustificadas a
la fecha.

2.3 De folic {6) del Expediente Administrativo °110-2023-PAD-CSJLN-PJ se evidencia
de! Reporte de Asistencias de Trabajadores por el rango de fecha 13, 14, 17, 18,
15 y 20 de junio de 2024, mantiene inasistencia injustificada, por 06 dies.
Asimismo mediante reporte de asistencia solicitado al area de control de personal
de la CSJ de Lima Norte, la investigada no cuenta con registro de agistencia
desde el 21 de junio de 2024 & ia fecha.

2.4Que mediante Informe Técnico N° 000069-2024-FAD-CP-UAF-GAD-
CSLIMANORTE-PJ-£J de fecha 05 de julio de 2024 el Secretario Técnico de los
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Organos Instructores de! Procedimiento Administrativo Disciplinaric recomienda el
inicio de PAD contra la servidora JORSELYN SOCORRO SALAZAR PAREDES.

2.5Que, mediante  ~Resolucion Administrativa N°005312-2024-CRH-UAF-GAD-
CSILIMANGRTE-PJ de fecha 08 de julio de 2024 ia Coordinacion de Recursos
Humanos de la CSJ de Lima Norte resuelve iniciar procedimiento administrativo
disciplinario contra la servidora, por las razonas que se indican en el documento.

2.6 Que, mediante escrito S/IN de fecha 1Z de julio de 2024 la investigada presenta
sus descargos por el cargo impuizdo mediante Resolucién Administialiva
N°000312-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ de fecha 08 de julio de
2024.

2.7 Mediante Informe N° 0004 19-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ de fecha
17 de julio de 2024, ia Coordinacion de Recursos Humanos de la CSJ emite la
propuesta de sanciéii-de destitucion a mérito de los antecedentes del expediente
y los criterios previsto en el articulo 87° de la Ley de Searvicio Civil.

2.8 Con Carta N°000417-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ de fecha 18 de
julio de 2024, se notifica a la servidora JORSELYN SOCORRO SALAZAR
PAREDES Informe N° 000419-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ ¥

expediente administrativo seguido en el procedimiento administrativo disciplinario
signado con el N°170-2024-PA-CSJLIN-PJ, el cual es notificado en el dia.

{i. FALTA INCURRIDA, DESCRIPCICGN DE LOS CARGOS, RESPONSARILIDAD
DEL SERVIDOR(A) CIVIL RESFECTO A LA FALTA COMETIDA

Se atribuye a la sefiora JORSELYN SOCORRO SALAZAR PAREDES contratada
bajo el régimen laborai D.L. 728, con cargo Psicologa del Area de Psicologia del
Equipo Multidiscigiinario del MAdulo de Familia de la CS. de Lima Norte, el haber
incurrido en falta administrativa disciplinaria tipificada &n el literal j) del articulo 85
de la Ley dei Servicio Civil Ley N° 30057.

Ley del Servicio Civil (Ley N° 30057)
Articulo 85°. Faltas de carécter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden
ser sancionadas cGi suspension temporal o con destitiicion, previo
proceso administrativo:
(...)

j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos
o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de
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treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias
calendaric.

Por lo anterior, se le imputa presuntamente z ia servidora el siguiente

cargo:

) EiL HABER PRESUNTAMENTE (NCURRIDO, EN 06 DIAS DE
INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS, LOS DIAS 13; 14; 17; 18; 19; 20; DE
JUNIO DEL 2024 el cual constituye infraccion administrativa disciplinaria, en
el supuesto de ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos
en un periodo de treinta (30) dias calendario, conforme a lo prescyito en el
literal j) de la Ley del Seqvicio Civil.

Pronunciamiento sobre la responsabilidad de la servidora v los medios
probatorios en que s& sustentan

3.1 En el presente caso, se aperturdé PAD contra la servidora JORSELYN SOCORRO
SALAZAR PAREDES en base al siguiente EL. HABER PRESUNTAMENTE
INCURRIDO, EN 06 DIAS DE INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS, LOS DIAS 13;
14; 17,-18; 19; 20; DE JUNIO DEL 2024 constituye infraccibn administrativa
discigiinaria, en el supuesto de ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias
consecutivos en un periodo de treinta (38} dias calendario, conforme a lo prescitio
en el literal j) de la Ley del Servicio Civil.

3.2 Que, con Memorando N°00858-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANQRTE-PJ, de
fecha 12 de junio de 2024, e folio (7) la Coordinacién de Recurscs Humanos se
dirige a la Investigada, en donde le expresa que dado & ia referencia la
Presidencia de este Distrito Judicial da inicio y fin a la iicencia Sin Goce de
Haberes, dispone tjve el 13 de junio de 2024, la reincorgoracion de labores en su
cargo de Psicdlogo de esta Corte Superior de Jusiicia estando adscrito al
Régimen Laboral normado por el D.L. N°728 a plazo indeterminado, sefialandole
que dekerd ponerse a disposicion de su jefatura inmediata para asignacion de
labores, siendo notificada el 12 de junio d& 2024, a su correo institucional y
persocial.

3.3 Mediante Oficio N°000392-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ, de fecha
21 de junio de 2024, de folio (1) ia Coordinacion de Recursos Humanas ¢e dirige
a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, en relacibn a inasistencias injusiificadas de la
servidora JORSELYN SALLAZAR PAREDES, precisando que la servidora estuvo
con licencia sin goce de haber hasta el dia 12 de junio de 2024, no obstante
habérsele requeridc su reincorporacion, conforme wversa en el reporte de
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asistencias mantiene més de 03 dias consecutivos de inasistericia injustificadas a
la fecha.

3.4 Cabe precisar aue, la servidora JORSELYN SOCORRY SALAZAR PAREDES,
quien tiene winculo laboral vigente con la CSJ de Lima Norte, no ha presentado
ninguna  justificacion debidamente motivada por escrito que explique sus
inasistencias desde el 13 de junio de 2024, lo que género que el Secretario
Técnico del PAD recomiende el inicic de procedimiento administrative
disciplinario contra la investigada.

3.5 Asimismo, de lo informado por el jeie inmediato se advierte que no ha presentado
escrito alguno justificando las inasistencias (ya sea por renuncia, licericia de algin
tipo) con lo cual no hay mayor razén para no concurrir a su centré de labores ya
terminadas su licencia ;siy’ goce se remuneraciones gque se e otorgo en su
oportunidad.

3.6 Sobre el carga imiputado, de manera ilustrativa debemos sefalar que en el
régimen de iz actividad privada el literal h) del arifculo 25° del Texto Unico
Ordenado dei Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laborai, aprobado por Decreto Supremo N¢ 003-97-TR, contemplé entre otros
supuesios que, constituye falta grave el akandono de trabajo por mas de tres (3)
dias consecutivos, las ausencias injustificadas por mas de cinco (5) dias no
consecutivos en un periodo de treinta {30) dias calendario o més de quince (15)
dias en un periodo de 180 dias calendario.

3.7 También, sobre esta falta, ei Tribunal Constitucional se ha pronuiiciado en el
fundamento 6 de la sentencia emitida en el Expediente N° 09423-2005-AA/TC,
indicando que “se corifigura cuando el trabajador, sin justificacion alguna deja de
asistir a su centro de trabajo por mas de tres dias consecutivos, o por mas de
cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendarios o mas de
quince dias &t Lin periodo de ciento ochenta dias caizndarios; lo que denota que
el trabajador tiene una conducta tendiente a incumplir el contrato de trabajo
por si riismo”.

3.8 Seaun lo sefialado en los descargos presentados por la servidora, existe una
aceptacion expresa respecto a las inasistencias injustificadas por los dias 13; 1
17; 18; 19; 20 de junio de 2024 e! cual persiste a la fecha, sin embargo, gtrlbwr
las mismas al hecho de no haberle concedido el cambio de mod&iidad a
teletrabajo no resulta razeonzble, toda vez que correspondia a la servidora
apersonarse a su jefatura thnmediata para la asignacion y cumpliriiento de sus
funciones.
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3.9 Es oportuno mencionar gue el Poder Judicial tiene como o©bjetivo brindar al

3.10

3.11

ciudadano un servicic predecible, eficiente, eficaz, efectivo, cportuno e inclusivo
en el servicio de justicia a la sociedad, que involucra al personal jurisdiccional y
administrativo para su cumplimiento, el cual a la fecira se ve imposibilitado
debido a gue no se cuenta con el personal = psiclogo en el Equipo
Multidisciplinario de Juzgados de Familia de ila CSJ de Lima Norte para el
cumplimiento de sus funciones.

En base a lo que antecede y del reporie de asistencia la servidora haktia
INCURRIDO, EN 06 DIAS DE INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS, LOS DIAS i3;
14; 17; 18; 19; 20; DE JUNIO DEL 2024 constituye infraccion administrativa
disciplinaria, en el supuesto de ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias
consecutivos en un periodo de tieinta (30) dias calendario, conforme a io prescrito
en el literal j) articulo 85° de ia Ley del Servicio Civil.

En consecuencia, esie 6rgano sancionador teniendo en cuenta que se encuentra
acreditada la falta imputada, y del analisis realizado en ¢! presente, se tendria que
la servidora JORSELYN SOCORRO SALAZAR PAREDES habria incurrido en
abandono de trabajo por inasistencia injustificada por méas de tres (03) dias
consecutivos, revistiendo de gravedad al cumpiirse con el literal j) del el articulo
87 de la LSC, y este a su vez generandc grave afectacion a los intereses
generales toda vez la Corte Superior de Justica de Lima Norte no cuenta con-un
personal para atender al publico en ia labor que cumplia servidora; otro criigiio
gue resulta relevante indicar es el referido a la continuidad en la comision de la
infraccion y ello se advierte de |z comunicacién hecha por la Responsable del
Equipo Multidisciplinario de Familia de la CSJ Lima Norte quien sefiala que la
investigada no se ha presentado a su centro de labores, asi camo el reporte
efectuado por el responsable de asistencia de la Coordinacion de Recursos
Humanos, correspendiendo aplicar la sancién, conforme a lo establecido en el
inciso c) del artictilo 88 de la Ley N° 30057.

IV. SOBRE LA SANCION A IMPONER

4.1.

4.2.

De contormidad con lo dispuesto por los articuios 87 y 91 de la Ley del Servicic
Civil, referidos a la determinacion y graduacion de la sancion, respectivamente, ¢!
Organo Instructor procede a realizar la ponderacion de los criterios de graduacion
de la sancidon propuesta al cergo imputado a la investigada JORSELYN
SOCORRO SALAZAR PAREDES.

Es conveniente destacar ‘gue, el principio de razonabilidad establecido en el
numeral 1.4 del articule 4 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General establece los siguiente: “Las decisiones
de la autoridad adrinistrativa, cuando creen obligacionas,-califiquen infracciones,
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impongan sanciones, o/ establezcan restricciones a los admiinistrados, deben
adaptarse dentro de !os limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida
proporcion entre los imedios a emplear y los fines publices gue deba tutelar, a fin
de que respondarn a lo estrictamente necesario pera la satisfaccion de su
cometido”.

4.3. Ademds, el Texto Unico Ordenado de la iey de Procedimiento Administrativc
General Ley N° 27444, en su articulo 242¢ &stablece que la potestad sanuonad ra
de todas las entidades estd regida adicionalmente por los principios especiaies
(...) Razonabilidad, el cual expresa o siguiente: “Las autoridades deben prever
que la comision de la conducta sancionable no resulte mas ventaicsa para el
infractor que cumplir las ncfmas infringidas o asumir la sancién, debiendo
observarse los criterios de Graduacion”.

4.4. En tal sentido, a efecios de determinar la sancién, corresponde evaluar en el
presente caso gueé condiciones prescritas en el articulo 87 de la Ley del Servicio
Civil, se verifican respecto a la conducta cometida por ia servidora, asi:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado: Se configura ia infraccion a los intereses generales
de los ciudadanos del pais, y al hien ‘juridico protegido constituido por ia
administracion de justicia, por cuantc la sociedad espera de parte del Poder
Judicial, la celeridad en sus procesos judiciales, para poder arribar a una
pronta solucion a sus controversias; toda vez que forma parte de un erigranaje
gue trabajan en forma canjunta en la Institucion, razén por la cuai al faltar a
sus deberes laborales, st actuar repercute en toda la cadena da produccion y
avance en un pro cesc judicial, siendo asi su actuar a wvulrierado el interés
general y la administracion de justicia; toda vez que la servidora ha incurrido
en inasistencia a su area de trabajo el Equipo Multidisciplinario de los
Juzgados cde Familia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte por los
dias 13;14; 17; 18; 19; 20 de junio de 2024, el cual persiste a la fecha, sin que
obre imiadio probatorio que justifique debidamente sus inasistencias.

b) ‘Ocultar la comisién de la falta o imnedir su descubrimiento: en el presente
caso, no se advierte la concurrencia de este criterio.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor(a) civil que comete la
falta: en el presente caso, 10 se advierte la concurrencia de este criterio.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion: la faita imputada a la
investigada, se it -en las circunstancias en que después de concluir su
licencia sin gcoe de haber (del 13 de diciembre de 2023 al 12 de junio de
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2024) concedida meadiante Resolucion Administrativa M°601667-2023-P-
CSJLIMANORTE-FJ, debiendo incorporarse a sus labores el 13 de junio de
2024, sin embargc ello no sucedid, incurriendo en inasistencias injustificadas
por los dias i2;14; 17; 18; 19; 20 de junio de 2024, considerando ademas que
esta conduicta continla a la fecha.

e) La corncurrencia de varias faltas: En ei presente caso se advierte que la
seryidora solo ha incurrido en la falta disciplinaria tipificada en el literal j) de!
aiticulo 85° de la Ley N°30057- Ley dei Servicio Civil.

f) La participaciéon de uno o mas servidores en la comision de la falta o
faltas:

De los actuados no acredita la configuracion de este elemento.

g) Lareincidencia enia comision de la falta: No se advieite la concurrencia de
este criterio, segtn la informacion obrante en su legaio personal.

h) La continuidad en la comisién de la falta: En 2l presente caso, se advierte
que {a servidora persiste en dicha conducta, tal como se observa en los
antecedentes y Reporte de Asistencia.

i) &l beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso: No se advierie “la
concurrencia de este criterio, segun la informacién obrante en su tegajo
personal.

4.5. Cabe indicar que, en sus descargos la servidora JORSELYN SOCORRO
SALAZAR PAREDES ha reconocido los hechos que determinharian la comision
de la falta disciplinaria; sin embargo, sostiene que esto se debid por no conceder
el cambio de mdalidad laboral a teletrabajo, del cuai-ia Entidad motiva las
razones de su imiprocedencia, no existiendo elemenins que atenten o eximan de
responsakilidad administrativa disciplinaria.

4.6. Por ic tanto, este Organo Sancionacics, atendiendo a los argumentos
desairollados en el marco del principio de razonabilidad y proporcionalidad, en
gicho estado, corresponderia imponrer ta sancion de destitucién, considerando
que la finalidad de la presente sancidn es prevenir nuevas conductas que incidan
en el cumplimiento de las funcicres asignadas a cada servidor.

4.7. En ese contexto, en atencion a los criterios antes evaluadgs. este Organo
Sancionador considera gue la sancion a aplicar es la medida disciplinaria de
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destitucion?, de conformigad con lo regulado en el articulo 88°, literal ¢) de la
Ley N° 30057; por haber incurrido en falta prevista el literal j) del Articulo 85° de
la Ley del Servicic Civil- Ley N° 30057.

V. PLAZO PARA MPUGNAR, AUTORIDAD ANTE GUIEN SE PRESENTA EL
RECURSO ADMINISTRATIVO Y AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL
RECURST - DE RECONSIDERACION O APELACION QUE SE PUDIERA
PRESENTAR

5.1 De conformidad con lo establecide e el articulo 117° del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, contra el presente acto procede la
interposicién de los recursos de reconsideracion o de apelaciéon deniic del plazo
de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de ia notificacion
del presente acto adminisirativo, los cuales deberan ser presentados ante la ante
la propia autoridad gue impuso la sancion.

5.2 En cuanto al recurso de reconsideracion serd resuelte por el érgano que emitié la
sancién, es decir la Presidencia de la CSJ de Lirna Norte; en tanto que, el
recurso de apelacion debera dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto
gue seimpugna a fin de remitir a la autoridact competente para su resolucion.

Por lo expuesto, la Presidencia de la CS.J de Lima Norte al amparo de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil, su Reglaiento General, normas conexas y <e
cenformidad con lo dispuesto en los incisos 3) y 9) del articulo 90° dei Texto
Unico Ordenado de la ley Orgénica de! Poder Judicial;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: iMPONER la sancion de DESTITUCION a la servidora
JORSELYN SOCORRC SALAZAR PAREDES con cargo de psic6loga de la CSJ de
Lima Norte bajo el régimen laboral D.L. 728; por la comisioin de la falta establecida en
el literal j) del articulo 85 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y la consiguiente
inhabilitacion por cinco (5) afios para el ejercicio de 4a funcién publica, conforme a lo
regulado en el iiteral ¢) del articulo 88°, de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, y en el
articulo 105° de su Reglamento General de respornisabilidad administrativa disciplinaria,
estando a las razones expuestas en la parte considerativa de la presente.

Vi ey del Servicio Civil

Articulo 88. Sanciones aplicables

Las sanciones por faltas disciplinarias pueden sg::
a) Amonestacion verbal o escrita.
b)  Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses.
c) Destitucion.

Toda sancién impuesta debe constar &n el legajo.
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ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucion a gonocimiento del
encargado del Registroc -Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC, para la INSCRIPCION de la sancion en la citada plataforma electrénica
dentro del plazo de Ley, asimismo, REMITIR copia & la presente al area de
Escalafon de la Coordinacion de Recursos Humarios de la CSJ de Lima Norte,
para que lo inciuya en el legajo personal de la servidora JORSELYN SOCORRO
SALAZAR PAREDES.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que ia Secretaria Técnica de los Organos
Insiructores de la CSJ de Lima notifique la presente resolucion a la servidora
JORSELYN SOCORRO SALAZAR PAREDES, para conocimienic vy, de
considerarlo pertinente interponga rzcurso administrativo dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO: REMITIR el expediente administrativo y sus antecedentes a la
Secretaria Técnica de les Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la CSJ de Lima Norte, de acuerdo a lo seftalado en el literal h) del
numeral 8.2 y dultimo parrafo del numeral 17.3 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Regimen Disciplinario y Procedimientc Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio

Civil, a fin de que custodie el expediente adminisirativo del presente procedimiento
administrativo disciplinario, bajo responsabilidad.

Registrese, coniuniquese y camplase.

Documento firmado digitalmenie

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de la CSJdg-Lima Norte
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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